Минимальные государственные гарантии действовавшие в 2013 г. 

и предусмотренные проектом Государственного бюджета Украины на 2014 г. в сравнении с предложениями ФПУ
	Вид госгарантий
	2013 г.
	Госбюджет на 2014 г.

	
	
	проект ВРУ
	предложения ФПУ

	Прожиточный минимум (из расчета на месяц) в т. ч.:
	
	абсолютн.
	рост к 2013 г.
	абсолютн.
	рост к 2013 г.

	- на одно лицо
	с 1.01 –1108 грн.

с 1.12 –1176 грн
	с 1.01 – 1176 грн.
с 1.07 – 1207 грн.

с 1.10 – 1256 грн.
	с 1.01 – 106.1%
с 1.10 – 106.8%
	с 1.01 – 1187 грн.
с 1.04 – 1213 грн.
с 1.10 – 1414 грн.
	с 1.01 – 107,1%
с 1.04 – 109,5%
с 1.10 – 120,2%

	- для трудоспособных лиц
	с 1.01 –1147 грн.

с 1.12 –1218 грн.
	с 1.01 – 1218 грн.
с 1.07 – 1250 грн.
с 1.10 – 1301 грн.
	с 1.01 – 106,2%
с 1.10 – 106.8%
	с 1.01 – 1358 грн.

с 1.04 – 1388 грн.
с 1.10 – 1618 грн.
	с 1.01 – 118,4%
с 1.04 – 121,0%
с 1.10 – 132,8%

	-  для нетрудоспособных лиц
	с 1.01 –894 грн.

с 1.12 –949 грн.
	с 1.01 –   949 грн.
с 1.07 –   974 грн.
с 1.10 – 1014 грн.
	с 1.01 – 106.1%
с 1.10 – 106,8%
	с 1.01 –   946 грн.

с 1.04 –   967 грн.
с 1.10 – 1128 грн.
	с 1.01 – 105,8%
с 1.04 – 108,2%
с 1.10 – 118,9%

	- для детей в возрасте до 6 лет
	с 1.01 –972 грн.

с 1.12 –1032 грн.
	с 1.01 – 1032 грн.
с 1.07 – 1059 грн.
с 1.10 – 1102 грн.
	с 1.01 – 106,2%
с 1.10 – 106,8%
	с 1.01 – 1124 грн.

с 1.04 – 1149 грн.
с 1.10 – 1340 грн.
	с 1.01 – 115,6%
с 1.04 – 118,2%
с 1.10 – 129,8%

	- для детей в возрасте от 6 до 18 лет
	с 1.01 –1210 грн.

с 1.12 –1286 грн.
	с 1.01 – 1286 грн.

с 1.07 – 1320 грн.

с 1.10 – 1373 грн.
	с 1.01 – 106,3%
с 1.10 – 106,8%
	с 1.01 – 1435 грн.
с 1.04 – 1467 грн.
с 1.10 – 1711 грн.
	с 1.01 – 118,6%
с 1.04 – 121,2%
с 1.10 – 133,0%

	Минимальная Заработная Плата (МЗП)
	с 1.01 –1147 грн.

часовая-6,88 грн.

с 1.12 –1218 грн.

часовая-7,3 грн.
	с 1.01 – 1218 грн.

часовая – 7,3 грн.

с 1.07 – 1250 грн.

часовая – 7,49 грн.
с 1.10 – 1301 грн.

часовая – 7,8 грн.
	с 1.01 – 106,2%
с 1.10 – 107,6%
	с 1.01 – 1358 грн.

часовая – 8,13 грн.

с 1.04 – 1388 грн.

часовая – 8,31 грн.
с 1.10 – 1618 грн.

часовая – 9,69 грн.
	с 1.01 – 118,4%
с 1.04 – 121,0%
с 1.10 – 132,8%

	Минимальная пенсия по возрасту
	с 1.01 –894 грн.

с 1.12 –949 грн.
	с 1.01 –   949 грн.
с 1.07 –   974 грн.
с 1.10 – 1014 грн.
	с 1.01 – 106,1%
с 1.10 – 106,8%
	с 1.01 –   946 грн.

с 1.04 –   967 грн.

с 1.10 – 1128 грн.
	с 1.01 – 105,8%
с 1.04 – 108,2%
с 1.10 – 118,9%


До статті 7 (про ПМ) Аргументація ФПУ: Пропонується встановити розмір прожитковий мінімум на одну особу в розрахунку на місяць та для осіб, які відносяться до основних соціальних і демографічних груп населення не нижче фактичного прожиткового мінімуму грудня 2013 року  з урахуванням прогнозного рівня інфляції (8,3%), зазначеного в основних макропоказниках 2014 року, схвалених Урядом,  а також з урахуванням податку на доходи фізичних осіб для працездатних осіб.

До статті 8  (про МЗП) Аргументація ФПУ: Пропонується встановити розмір мінімальної заробітної плати не нижче фактичного прожиткового мінімуму з урахуванням податку на доходи фізичних осіб, а також забезпечити у ІV кварталі розмір мінімальної заробітної плати з урахуванням єдиного соціального внеску та податку на доходи фізичних осіб  не менше фактичного прожиткового мінімуму, в складі якого вартість продуктів харчування повинна складати 40-45%. Виходячи з цього, середньозважений розмір мінімальної заробітної плати у 2014 році має складати не менше 1438 грн. (1328 х 108,3%), де 1328 – це середньозважений фактичний прожитковий мінімум з урахуванням податку на доходи фізичних осіб у 2013 році; 108,3 – індекс споживчих цін, схвалений на 2014 рік.


Відповідно до статті 6 Закону України «Про оплату праці» встановлено, що тарифна сітка (схема посадових окладів) формується на основі:  тарифної ставки робітника першого розряду, яка встановлюється у розмірі, що перевищує законодавчо встановлений розмір мінімальної заробітної плати;  міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень розмірів тарифних ставок (посадових окладів).

Сьогодні розмір посадового окладу (тарифної ставки) працівника І тарифного розряду ЄТС на 30% менший за розмір мінімальної заробітної плати, встановленої на 1 грудня  2013 року у розмірі 1218 гривень.

Відповідно до зобов’язань Уряду за чинною Генеральною Угодою упродовж вересня 2012 року - листопада 2013 року грошовий розрив між розмірами базового тарифного розряду ЄТС та мінімальної заробітної плати зберігався у розмірі 295 гривень. З 1 грудня  2013 рок, в порушення п.2.22 чинної Генеральної Угоди, ця різниця досягла 366 гривен (найбільша величина грошового розриву за період 2008-2013 рр). 
Враховуючи економічну ситуацію в країні профспілки наполягають на поетапному підвищенні базового тарифного розряду за ЄТС до законодавчо гарантованого рівня. Тому запропоновано з 1 січня 2014 року не допустити збільшення грошового розриву (1358-295=1063).
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