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Информационный бюллетень профсоюзного комитета ПАО «Запорожсталь»

Выходит с декабря 2012 года

В М Е С Т Е  М Ы  С И Л А !

С  майскими 
праздниками,
запорожсталевцы!

З ВЕЛИКОДНЕМ!



ЭТОТ ПРАЗДНИК ДОРОГ НАМ

УВАЖАЕМЫЕ РАБОТНИКИ
И ВЕТЕРАНЫ «ЗАПОРОЖСТАЛИ»!

В этом году на первые дни мая приходятся несколько чти-
мых нашим народом дат.
1 Мая металлурги и горняки связывают с правом на труд и до-

стойную жизнь. На всех континентах в День международной со-
лидарности трудящиеся выражают свои стремления к улучшению 
качества жизни, повышению социальной защищенности для сво-
их семей, сохранению экологии и здоровой окружающей среды.

8 и 9 Мая - Дни памяти и примирения, поминовения жертв Вто-
рой мировой войны. Хотя прошло уже более 70 лет, в каждой се-
мье жива память о тех событиях: есть или погибшие воины или те, 
кто вынес тяготы войны, работая по 20 часов в сутки на промыш-
ленных предприятиях в эвакуации. Поэтому для всех поколений 9 
Мая – это День Победы, с которого началось восстановление стра-
ны, возвращение к мирной жизни.

Эти дни озарены также светлым праздником Воскресения Хри-
стова, который несет нам духовное обновление, умиротворение и 
доброжелательный настрой.

Дорогие друзья!
Сердечно поздравляю Вас с наступающими праздниками! Же-

лаю, прежде всего, мира и благополучия вашим семьям! И чтобы 
мы дальше шли по жизни с чувством солидарности и взаимопо-
нимания, с желанием изменить ситуацию к лучшему. 

Сергей КОМЫШЕВ, председатель ЦК ПМГУ.

УВАЖАЕМЫЕ ЗАПОРОЖСТАЛЕВЦЫ!
ДОРОГИЕ НАШИ ВЕТЕРАНЫ!

Примите искренние поздравления со светлыми весенними празд-
никами – Первомаем и Днем Победы!

Эти майские дни особые: они символизируют созидание и мир, 
самоотверженную борьбу человека за светлое будущее, любовь к ро-
дине и человечеству, единение людей разных профессий и взглядов 
в стремлении вернуть мир и гармонию на родную землю. Мы склоня-
ем головы в бесконечной благодарности перед вами, дорогие вете-
раны Великой Отечественной войны, вашими павшими товарищами, 
и перед тружениками тыла. Ваш подвиг – пример мужества, добле-
сти, отваги и самоотверженного служения родине. Вы обессмертили 
свои имена и навсегда вписали их в мировую историю.

Глубочайшее уважение и преклонение и перед теми, кто в тяжелые 
послевоенные годы отстраивал города из руин, возрождал промыш-
ленность, а с ней и экономику страны. Своим трудовым подвигом вы 
вдохнули жизнь в измученную войной землю. 

Сегодня, в это тяжелое кризисное время 
комбинат «Запорожсталь» держит про-
изводство и двигается вперед. Мы 
противостоим вызовам времени, 
как и вы много десятилетий на-
зад. Традиции честного самоот-
верженного труда сегодня объ-
единяют наш коллектив. 

В эти дни мы чествуем подвиг 
воинов Великой Отечественной вой-
ны и трудовую доблесть тружеников, по-
тому что все они сражались за будущее, а зна-
чит – за каждого из нас. 

Дорогие труженики и ветераны! Примите самые ис-
кренние поздравления и пожелания здоровья, 
счастья, благополучия, добра и мирного неба!

Ростислав ШУРМА, 
генеральный директор ПАО «Запорожсталь».

МИХАИЛ КУДРИН, ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ 
ПРОФКОМА СОВЕТА ВЕТЕРАНОВ:

– Весна уже полностью вступила в свои 
права. Всего несколько дней отделяют нас от 
великих, святых для нашего и грядущих поко-
лений, праздников – Первомая и Дня Победы.

Для меня Первомай был и остается Днем 
международной солидарности трудящих-
ся в борьбе за свои права, символом вза-
имной поддержки и сплоченности. В наши 
дни понятие солидарности приобрета-
ет еще более широкий и глубокий смысл.  

Действия правительства не приносят наше-
му народу радости и оптимизма, поэтому, 
только объединив усилия, мы сможем от-
стоять свои права на счастливую и достой-
ную жизнь. Только солидарными действиями 
мы можем отстоять интересы людей труда.

ИВАН КОРОЛЬ, ЭЛЕКТРОМОНТЕР МАРТЕНОВСКОГО 
ЦЕХА, ЧЛЕН СОВЕТА МОЛОДЕЖИ: 

– Первомай для многих ветеранов один 
из самых больших праздников. Я с ним зна-
ком в большей мере понаслышке. 

В первомайской демонстрации я прини-
мал участие лишь несколько раз, последний 
из них в 2013 году. 

Мне очень понравилось идти в одной 
колонне с металлургами разных предпри-
ятий, моими коллегами. Мы видели, что 
нас много и вместе мы – сила. Нас всех 
объединяет чувство патриотизма и ува-
жение к собственному труду. Это была хо-
рошая традиция приходить на первомай-
скую демонстрацию с семьями, проводить 
время вместе.

УВАЖАЕМЫЕ 
ЗАПОРОЖСТАЛЕВЦЫ, 

ДОРОГИЕ НАШИ ВЕТЕРАНЫ!
На протяжении многих лет майские праздники 

являются для нас олицетворением единения трудящихся 
в борьбе за свои права и воплощением веры в лучшее будущее. 

В этом году вместе с Первомаем мы будем отмечать главный 
праздник всего христианства – светлую Пасху, которая станет для 
многих из нас началом новых благочестивых дел, побед, трудовых 
свершений и наполнит наши души светом и радостью.

Традиционно в эти майские дни мы отдаем дань уважения ве-
теранам войны и труда, которые своими ратными и трудовыми 
подвигами ковали Великую Победу, принесли Мир народам всей 
Европы и мира. 

Воспитанные на уважении к трудовым традициям и воинским под-
вигам, запорожсталевцы достойно встречают наступающие праздни-
ки. Несмотря на сложную экономическую ситуацию в стране, наш кол-
лектив трудится высокоэффективно, демонстрируя добросовестное 
отношение к делу, уважение к избранной профессии и родному пред-
приятию. Как бы ни было тяжело, «Запорожсталь» продолжает рекон-

струкцию и модернизацию производства, улучшает каче-
ство металлопродукции, решает вопросы рабочего 
быта и социальной защиты трудящихся и ветеранов.

Уважаемые запорожсталевцы, дорогие наши 
ветераны! От всего сердца поздравляю вас со 

Святой Пасхой, Первомаем и Днем Великой По-
беды! Крепкого вам здоровья, мирного неба, сча-

стья и благополучия. Пусть вера в светлое, мирное и 
счастливое будущее придает всем вам сил и энергии, а 

ваш профессионализм, трудолюбие и упорство станут сим-
волами нашего города и государства, прославляя че-
ловека труда и профессию металлурга.

Леонид АНИСИМОВ, 
председатель профкома ПАО «Запорожсталь».
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УВАЖАЕМЫЕ РАБОТНИКИ 
И ВЕТЕРАНЫ «ЗАПОРОЖСТАЛИ»!

1 Мая – День международной солидарности тру-
дящихся. Этот праздник был и остается для нас симво-
лом обновления, надежды, взаимной поддержки и спло-
ченности, глубочайшего уважения к созидательному труду.

В этом году Первомай впервые за многие годы совпал со 
Светлым Днем Пасхи!

В эти же майские дни мы чтим память миллионов наших соот-
ечественников, отдавших свои жизни за победу над фашизмом. 
Мы от всей души благодарим тех, кто воевал и тех, кто трудился в 

тылу, чтим память тех, кого уже нет рядом с нами.
Запорожский областной комитет про-

фсоюза металлургов и горняков Украины 
от всей души поздравляет вас с наступа-
ющими праздниками. Желает вам счастья, 
благополучия, крепчайшего здоровья. Мы 

видим в каждом из вас единомышленни-
ков и надеемся на вашу готовность 
отстаивать своё право на достой-
ную жизнь!

Мира и стабильности нашей 
Украине.

Валерий СЕДОВ, 
председатель ОК ПМГУ.
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С информацией об организа-
ции отдыха и оздоровления де-
тей в 2016 году выступил заме-
ститель председателя профкома 
Валентин Сус.

– С целью обеспечения бла-
гоприятных и безопасных усло-
вий отдыха и оздоровления, дети 
работников комбината в этом 
сезоне будут отдыхать в ДОЦ 
«Спутник» на Великом Лугу и в 
ДУОО «Альбатрос» и «Примор-
ский», которые находятся на бе-
регу Азовского моря неподалеку 
от Геническа, – сказал выступа-
ющий.

Стоимость путевок сейчас 
согласовывается и вскоре будет 
утверждена.

На Великий Луг могут по-
ехать дети от 6 до 14 лет вклю-
чительно, а на Азовское море 
–  от10 до 14 лет, отметил Вален-
тин Сус.

О проведении аттестации ра-
бочих мест на комбинате расска-
зал первый заместитель председа-
теля профкома Владимир Максак.

В течение 2014-2016 г. в 46 
структурных подразделениях 
комбината проведена аттестация 

8563 рабочих мест по услови-
ям труда, на которых трудится 
14125 человек. 

По ее результатам 3636 ра-
ботникам подтверждено право 
на льготное пенсионное обе-
спечение по Списку №1, и 3330 
работникам – по Списку №2, а 
также тем, кто имеет право на 
льготное пенсионное обеспече-
ние по ст. 55 п. «а», ст.13 п. «с», а 
также за счет средств комбината.

9556 трудящимся установ-
лен дополнительный отпуск, 
8197 из которых 
– за работу с вред-
ными и тяжелыми 
условиями труда.

По результа-
там аттестации с 
1 до 7 дней уве-
личен дополни-
тельный отпуск 
142 металлургам. 
Вместе с тем 245 
человекам про-
должительность 
дополнительного 
отпуска уменьше-
на от 1 до 3 кален-
дарных дней.

Также Владимир Мак-
сак рассказал о работе VI 
Конгресса профцентра «Со-
юзметалл», в котором он 
принимал участие в конце 
марта.

– Президент профцен-
тра «Союзметалл» Асылбек 
Нуралин в отчетном до-
кладе акцентировал вни-
мание на негативных из-
менениях, происходящих в 
мировой экономике и гео-
политических тенденциях 
сокращения социальных 
обязательств государств в 
обстановке серьезного роста 
цен и повышения тарифов. 
Он обратил внимание участ-
ников конгресса на то, что впер-
вые за многие годы наблюдается 
глубокое падение жизненного 
уровня практически всех кате-
горий населения, поэтому про-
фсоюзам необходимо серьезно 
переосмыслить свои подходы к 
защите социально-экономиче-
ских интересов и трудовых прав 
работников. В противном случае 
мы просто не оправдаем доверия 
людей, нанесем существенный 
урон авторитету профсоюзов, 
как важнейшему социальному 

институту, – отметил Владимир 
Васильевич.

Одним из вопросов повестки 
дня Конгресса было избрание 
Президента профцентра «Союз-
металл». На следующие пять лет 
им остался председатель Отрас-
левого горно-металлургического 
профессионального союза «Каз-
профметалл» Нуралин Асылбек 
Жамашулы, вице-президента-
ми переизбраны председатель 
ГМПР Алексей Безымянных, и 
председатель ЦК ПМГУ Сергей 
Комышев.

Конкурс получил 
поддержку профакти-
ва, поэтому по инициа-
тиве председателя про-
фкома Леонида Аниси-
мова было разработано 
положение «О смотре-
конкурсе на лучший 
профсоюзный стенд».

Основной задачей этого конкурса являет-
ся усиление информационной работы в цехах, 
улучшение освещения деятельности цеховых 
профсоюзных организаций, а также информи-
рованности членов ПМГУ о работе первичной 
организации комбината и вышестоящих про-
фсоюзных органов Запорожского областного 
и Центрального комитетов ПМГУ и Федерации 
профсоюзов Украины, повышение мотивации 
и укрепление авторитета профсоюза.

Итоги смотра-конкурса будут подводиться 
ежеквартально 1 января, 1 апреля, 1 июля, 1 ок-
тября. Награждение победителей будет прохо-
дить на совещаниях у председателя профкома.

При подведении итогов смотра-конкурса на 
лучший профсоюзный стенд будут учитываться: 
полнота информации о деятельности цехового ко-
митета и освещение различных направлений дея-
тельности профсоюзной организации комбината; 
показ результативности деятельности профорга-

низации и профсоюз-
ных органов; актуаль-
ность и оперативность 
представленных мате-
риалов, их регулярное 
обновление; использо-
вание фотоматериалов 
и компьютерных техно-
логий; эстетичность и 

культура оформления; размещение материалов на 
шаблоне, который должен быть выполнен в кор-
поративном стиле и иметь привлекательный вид.

Положение о смотре конкурсе на лучший 
профсоюзный стенд вместе с требованиями 
к оформлению профсоюзного стенда и реко-
мендациями по его наполнению были разосла-
ны во все цеховые профсоюзные организации.

Профсоюзный комитет призывает профак-
тив принять самое активное участие в смотре.

Президиум профкома

В АПРЕЛЕ СОСТОЯЛСЯ ПРЕЗИДИУМ ПРОФКОМА КОМБИНАТА,  
НА КОТОРОМ БЫЛ РАССМОТРЕН ЦЕЛЫЙ РЯД АКТУАЛЬНЫХ ВОПРОСОВ. 

ГРАФИК ЗАЕЗДОВ 
В ДОЦ «СПУТНИК»

Один заезд длится 18 дней.
I заезд с 04.06.2016 по 21.06.2016
II заезд с 24.06.2016 по 11.07.2016
III заезд с 14.07.2016 по 31.07.2016
IV заезд с 03.08.2016 по 20.08.2016

ГРАФИК ЗАЕЗДОВ 
В ДУОО «АЛЬБАТРОС» 

И «ПРИМОРСКИЙ»
Один заезд длится 21 день.

I заезд с 03.06.2016 по 23.06.2016
II заезд с 25.06.2016 по 15.07.2016
III заезд с 17.07.2016 по 06.08.2016
IV заезд с 08.08.2016 по 28.08.2016

Конкурс на лучший профсоюзный стенд
С 1 ЯНВАРЯ ПО 31 МАРТА НА КОМБИНАТЕ ПРОХОДИЛ ПЕРВЫЙ ТУР СМОТРА-КОНКУРСА НА ЛУЧШИЙ 

ПРОФСОЮЗНЫЙ СТЕНД. ПО ЕГО РЕЗУЛЬТАТАМ БЫЛО ОПРЕДЕЛЕНО ТРИ ПРОФОРГАНИЗАЦИИ, 
В КОТОРЫХ ЛУЧШЕ ВСЕГО ПРОВОДИТСЯ ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА. ПЕРВОЕ МЕСТО ЗАНЯЛ 
МЕХАНИЧЕСКИЙ ЦЕХ, ВТОРОЕ – ЦХП-1, ТРЕТЬЕ – ЦРПС УЖДТ. 

Страницу подготовил Глеб ГОНЧАРОВ.

Владимир Максак среди участников VI Конгресса профцентра «Союзметалл».

Первое место механический цех 
(председатель цехкома Игорь Чижов).

Второе место ЦХП-1 
(председатель цехкома Сергей Безуменко).

Третье место ЦРПС УЖДТ 
(председатель цехкома Елена Уманец).



4 №3-4(37-38) 27.04.2016 г.ВЕСТНИК ПРОФСОЮЗА

Ольга Иванова работает 
крановым машинистом в ме-
ханическом цехе шесть лет. В 
2012 году коллектив выбрал 
ее профгрупоргом. Сорок че-
ловек доверили ей представ-
лять свои трудовые права, за-
щищать их социально-эконо-
мические интересы.

Отчитываясь перед коллек-
тивом профгруппы, она отме-
тила, что сплоченность брига-
ды крановых машинистов бла-
гоприятным образом влияет на 
эффективность труда, произ-
водственные показатели, ак-
тивность в спортивной и куль-
турной жизни цеха и комбината.

Несколько работников бри-
гады являются членами сбор-
ной и достойно защищают 
спортивную честь цеха в сорев-
нованиях 67 Рабочей спартаки-
ады «Запорожстали». В их чис-
ле Виктория Лапина и Андрей 
Максименко, Ирина Заиченко, 
Светлана Грядко, Анна Какой-
ло, которые входят в состав ко-
манд по настольному теннису 
и легкой атлетике.

В профгруппе существует 
очень интересная традиция. 
Каждый год Максим Шелудько 

и Ольга Иванова (профгрупорг) 
в роли Деда мороза и Снегуроч-
ки поздравляют детей не толь-
ко работников своей бригады, 
но и всего цеха с Новогодними 
праздниками. Ежегодно они по-
сещают не менее 25 ребятишек.

Также по давней традиции 
бригада активно участвует в 
пополнении Фонда милосердия 
и здоровья. Крановые маши-
нисты понимают, что сообща 
можно решить любую пробле-
му и преодолеть любой недуг.

В отчетном году члены бри-
гады отдыхали в санатории-
профилактории, пансионате 
«Металлург», а их дети в дет-
ских оздоровительных центрах 
на Великом Лугу и на Азов-
ском море.

Обсуждая отчетный доклад 
профгрупорга, члены бригады 
положительно оценили работу 
Ольги Александровны, отмети-
ли ее деловые качества и актив-

ность, человеколюбие и высо-
кую степень ответственности в 
решении любого вопроса.

Профгрупорг разъяснила 
крановым машинистам правила 
применения на рабочих местах 
средств индивидуальной защи-
ты и ответила на поставленные 
вопросы по спецодежде.

Подвел итоги отчетного со-
брания председатель комитета 
профсоюза цеха Игорь Чижов. 
Он поблагодарил крановых ма-
шинистов за добросовестный 
труд и активное участие в об-
щественной жизни.

В работе собрания прини-
мал участие председатель ор-
ганизационно-массовой ко-
миссии профкома Александр 
Горбачев.

В связи с уходом Ольги Ива-
новой в ученический отпуск и 
сменным графиком работы 
в ближайшие месяцы она не 
сможет уделять большое вни-
мание общественной работе, 
поэтому в бригаде состоялись 
перевыборы профгрупорга. Его 
обязанности следующие четы-
ре года будет исполнять Ольга 
Галич, которая до этого рабо-
тала заместителем.

Председатель профкома Леонид Ани-
симов принял участие в работе совещания, 
которое главный специалист комбината 
по взаимодействию с молодежью Сергей 
Ильченко проводит с председателями со-
ветов молодежи цехов.

Председатель профкома рассказал мо-
лодежным лидерам о деятельности про-
фсоюзного комитета комбината и вы-
шестоящих профсоюзных организаций, 
поблагодарил их за активность в реали-
зации многочисленных социальных про-
ектов, проведении мероприятий, как на 
комбинате, так и в городе. Особенно Лео-
нид Александрович выделил их участие в 
различных экологических и социальных 
акциях, таких как: субботники, «Спасем 
Днепр вместе», «Подвези ветерана», «По-
дари книгу ребенку» и отметил, что таким 
образом молодые запорожсталевцы ока-
зывают не только помощь в решении тех 
или иных проблем, но поддерживают по-
ложительный имидж комбината.

– Так держать, молодежь! От вашей 
инициативности во многом зависит разви-
тие спортивной, культурной и обществен-
ной жизнь на предприятии, – сказал Лео-
нид Анисимов.

Как отмечают молодежные лидеры, эта 
встреча дала им не только много полезной 
информации, но и зарядила энергией на 
новые свершения. Они узнали, чем в дан-
ный момент занимается профсоюзный ко-
митет комбината, какие основные акценты 
в работе профсоюза металлургов и горня-
ков Украины.

***
Буквально через неделю состоялось за-

седание постоянной комиссии профкома 
по работе с молодежью. В ее работе так-
же принял участие председатель профко-
ма Леонид Анисимов.

Председатель комиссии Сергей Иль-
ченко подвел итоги работы в минувшем 
году и обозначил планы на следующий год.

Председатель профкома проинформи-
ровал членов комиссии о направлениях, по 
которым проходит финансирование моло-
дежных спортивно-массовых мероприятий 
и призвал их активнее вовлекать запорож-
сталевцев в занятия физкультурой и спор-
том. Также он поблагодарил молодых ак-
тивистов за производительный труд и за 
то, что они не стоят в стороне от проблем 
своих товарищей, а помогают им и сло-
вом и делом.

Так держать, 
молодежь!

Отчеты в профгруппах

Самая дружная профгруппа

О работе профгруппы четвертой бригады 
термического отделения ЦХП-1 отчитывался 
заместитель профгрупорга Андрей Голубев.

Выступая перед членами профгруппы, он 
отметил, что бригаде необходимо мобилизо-
вать усилия на повышение качества выпол-
няемых работ, на экономию энергоресурсов. 
Он призвал своих коллег быть более ответ-
ственными, собранными и внимательными, 
потому что от качества продукции и эконо-
мических показателей зависит и их зарплата.

В профгруппе нет проблем с оздоровле-
нием, все заявления работников удовлетво-
ряются в полной мере.

В ходе обсуждения доклада прокатчики 
подняли ряд актуальных вопросов. Они отмети-

ли, что из года в год не теряет актуаль-
ности проблема кондиционирования 
воздуха в термическом отделении. 

Также члены профгруппы отметили, что не раз 
обращались с просьбой, чтобы на их термостой-
кой спецодежде были предусмотрены карманы.

В работе собрания принял участие и от-
ветил на ряд вопросов председатель комите-
та профсоюза ЦХП-1 Сергей Безуменко. Он 
проанализировал случаи нарушения трудо-
вой и производственной дисциплины в цехе 
и призвал членов профгруппы не допускать 
таких случаев, быть более внимательными и 
к себе, и к коллегам работающим рядом.

В термическом отделении новым про-
фгрупоргом избран Артем Чобота, который с 
2012 года работает в ЦХП-1 термистом про-
ката и труб и успел за это время завоевать 
доверие, уважение и авторитет в коллективе.

Страницу подготовил Глеб ГОНЧАРОВ.

В апреле состоялась отчетная кампания в профсоюзных группах. О своей работе отчитались 
486 профгрупоргов. Каждый из них сделал подробный анализ деятельности своего коллектива, 
определил основные направления будущей работы.

Обсуждая доклады профсоюзных организаторов, запорожсталевцы поднимали вопросы ох-
раны труда, обеспечения спецодеждой и средствами индивидуальной защиты, автоперевозок, 
укрепления трудовой дисциплины. Все их замечания и предложения будут систематизированы 
и рассмотрены в профсоюзном комитете комбината.

Большинство высказанных предложений можно решить непосредственно в цехах, а те, которые 
требуют рассмотрения на более высоком уровне, будут направлены директорам по направлению.

Работа всех профгрупоргов признана удовлетворительной.

Самая 
дружная 

профгруппа

Внимание качеству



В текущем году первый коллектив-
ный договор, в организациях состоя-
щих у нас на профсоюзном учете, был 
заключен на ООО «ПЖК-Запорожье».

Изменения коснулись системы 
премирования работников, теперь она 
будет дифференцированной. Также, 
по инициативе руководства ПЖК до 
2000 тысяч гривен была увеличена 
материальная помощь работникам 
при утрате родственников.

Хочу отметить, что каждый 
год коллективный договор «ПЖК-
Запорожье» только 
совершенствуется.

В прошлом ме-
сяце коллективный 
договор был под-
писан на «QFM 
Catering». Со сто-
роны трудового 
коллектива его под-
писал председатель 
профкома ПАО 
«Запорожст аль» 
Леонид Анисимов, 
со стороны соб-
ственника генеральный директор Ми-
хаил Лукьяненко.

После того как 1 февраля на ком-
бинате прекратила свою деятельность 
по оказанию услуг питания и рабо-
те буфетов «УОПТ Мариуполь», без 
переходного периода сразу же начала 
работать кампания «QFM Catering».

На комбинате сейчас работает 8 
столовых и 12 буфетов, персонал ко-
торых по желанию перешел из одной 
кампании в другую и продолжает ра-
ботать на тех же местах.

При разработке проекта за осно-
ву был взят коллективный договор 
«УОПТ Мариуполь». Социальная 
часть коллективного договора не пре-
терпела изменений. В полном объеме 
сохранена программа летнего оздо-
ровления для трудящихся кампании 
и их детей. Они на тех же условиях 
и по той же цене, что и работники 
комбината будут выкупать оздорови-
тельные путевки в санаторий-профи-
лакторий, пансионат «Металлург» и 
детские оздоровительные центры на 
Великом Лугу и на Азовском море.

Однако изменились условия ма-
териального стимулирования и пре-

мирования своих работников, которые 
теперь будут осуществляться по фи-
нансово-экономическим результатам 
работы каждого объекта отдельно, 
будь то столовая или буфет.

Сегодня общая задача ООО 
«ПЖК-Запорожье» и «QFM Catering» 
заключается в координации общих 
усилий по организации качественно-
го, недорогого питания и по обеспе-
чению продукцией ПЖК работников 
«Запорожстали».

Активную помощь при подготовке 
проектов этих кол-
договоров оказывал 
руководитель про-
екта Сергей Воро-
тилин.

Вскоре, надеюсь, 
будут заключены 
или пролонгирова-
ны коллективные 
договора в ООО 
«Социальные ини-
циативы Запоро-
жья», ЧАО «Фар-
леп-инвест», ООО 

«Росукртранс» и других организаци-
ях, находящихся у нас на профсоюз-
ном учете.

Наибольшую обеспокоенность вы-
зывает ситуация с социальным диало-
гом в ООО «Голметресурс». Там на-
пряженная ситуация и с выполнением 
условий коллективного договора, и с 
соблюдением условий выплаты зара-
ботной платы, и по текучести кадров, 
и членству в профсоюзе. Но работники 
профкома будут и дальше работать над 
улучшением экономической ситуации 
и социального климата в коллективах.

Глеб ГОНЧАРОВ.
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ПРЕДСЕДАТЕЛЬ КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА
ЦЕХА РЕМОНТА МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИХ ПЕЧЕЙ

ПИЛИПЕНКО МАКСИМ НИКОЛАЕВИЧ
Максим Николаевич родился в 1983 

году в Запорожье.
В 2006 году окончил заочное отделе-

ние Запорожской государственной ин-
женерной академии. Специальность по 
образованию – промышленное и граж-
данское строительство. В 2011 году 
получил второе высшее образова-
ние, окончив заочное отделение 
Академии государственной нало-
говой службы. 

Специальность по образованию 
– финансы.

Трудовой путь на «Запорожстали» начал в 2002 
году. Работал огнеупорщиком цеха ремонта металлур-
гических печей. В 2013 году М. Н. Пилипенко назна-
чен на должность мастера по ремонту футеровки ста-
леразливочных ковшей огнеупорного участка ЦРМП.

В марте 2016 года Максим Пилипенко избран пред-
седателем комитета профсоюза цеха ремонта метал-
лургических печей.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА
ЦЕХА ЭКСПЛУАТАЦИИ

УПРАВЛЕНИЯ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА

ПОЛИТАНСКИЙ МАКСИМ ВАСИЛЬЕВИЧ
Максим Васильевич родился в 1985 

году в Запорожье.
В 2004 году он окончил металлурги-

ческий техникум при Запорожской го-
сударственной инженерной академии, 

где получил диплом специалиста 
по электротехническим системам 
электропотребления. В 2010 году 
Максим Васильевич окончил заоч-
ное отделение Запорожского на-
ционального технического уни-
верситета. Специальность по об-
разованию – электротехнические 

системы электроснабжения, обслуживание подвиж-
ного состава и специальной техники ж.д. транспорта.

Трудовой путь на «Запорожстали» начал в 2004 
году. Работал помощником машиниста тепловоза ЦЭ 
УЖДТ. В 2013 году – назначен машинистом тепловоза.

В марте 2016 года Максим Политанский избран 
председателем комитета профсоюза цеха эксплуа-
тации управления железнодорожного транспорта.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА
ЦЕНТРАЛЬНОЙ ЭЛЕКТРОТЕХНИЧЕСКОЙ 

ЛАБОРАТОРИИ

ЛЫСЕНКО СЕРГЕЙ АНАТОЛЬЕВИЧ
Сергей Анатольевич родился в 

1975 году в Запорожье.
В 1994 году окончил Запорожский 

металлургический техникум, а в 2004 
году – заочное отделение Запорож-
ской государственной инженерной 
академии. Специальность по 
образованию – автоматиза-
ция технологических процес-
сов и производств, монтаж и 
эксплуатация электрообору-
дования предприятий и граж-
данских сооружений.

Трудовой путь на «Запорожстали» начал в 1994 
году. Работал электромонтером по ремонту и обслу-
живанию электрооборудования в ЦЭТЛ.

После службы в армии С. А. Лысенко вернулся в 
родной коллектив. В 2004 году, после окончания ЗГИА, 
он назначен инженером-электриком второй категории 
группы вспомогательного электропривода лаборато-
рии электропривода. В 2008 году ему присвоена пер-
вая категория. В 2013 году Сергей Анатольевич был 
назначен начальником группы.

В марте 2016 года С. А. Лысенко избран предсе-
дателем комитета профсоюза центральной электро-
технической лаборатории.

Социальное 
партнерство 
в действии

НА УЧЕТЕ В ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПАО «ЗАПОРОЖСТАЛЬ» СОСТОЯТ ДЕВЯТЬ 
ПРЕДПРИЯТИЙ-ПАРТНЕРОВ КОМБИНАТА, СРЕДИ КОТОРЫХ: ООО «ПЖК-ЗАПОРОЖЬЕ», 
ООО «СОЦИАЛЬНЫЕ ИНИЦИАТИВЫ ЗАПОРОЖЬЯ», ОПЕРАТОР ПИТАНИЯ «QFM CATERING», 
ЧАО «ФАРЛЕП-ИНВЕСТ», ООО «ГОЛМЕТРЕСУРС», ООО «РОСУКРТРАНС», СОВЕТ ВЕТЕРАНОВ, 
«ЗАПОРОЖСТАЛЬ»-АГ» И ЗАПОРОЖСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ 
ЛИЦЕЙ. НА КАЖДОМ ИЗ НИХ ДЕЙСТВУЮТ СВОИ СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ, ЗАКРЕПЛЕННЫЕ 
В КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРАХ. 

В МАРТЕ ТЕКУЩЕГО ГОДА КОНФЕРЕНЦИИ ПО ЗАКЛЮЧЕНИЮ КОЛДОГОВОРА ПРОШЛИ 
В ООО «ПЖК-ЗАПОРОЖЬЕ» И «QFM CATERING», В БЛИЖАЙШЕЕ ВРЕМЯ СОСТОЯТСЯ В ООО 
«СОЦИАЛЬНЫЕ ИНИЦИАТИВЫ ЗАПОРОЖЬЯ», ЧАО «ФАРЛЕП-ИНВЕСТ» И ООО «ГОЛМЕТРЕСУРС».

ОСОБЕННОСТИ КОЛДОГОВОРНОЙ КАМПАНИИ ЭТОГО ГОДА КОММЕНТИРУЕТ 
ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРОФКОМА КОМБИНАТА ВАЛЕНТИН СУС.
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С докладом «Отчёт Совета ФПУ о работе с 
апреля 2011 года по март 2016 года и Стратегия 
деятельности Федерации профсоюзов Украи-
ны на 2016-2021 годы «Европейский выбор» 
выступил председатель ФПУ Григорий Осовой.

Докладчик подчеркнул, что съезд проходит 
в условиях чрезвычайно тяжелой обществен-
но-политической и социально-экономической 
ситуации, когда эмоции людей обострены, по-
тому что ожидания перемен к лучшему так и 
не осуществились.

Полученные в наследство от советской 
экономической системы огромные производ-
ственные ресурсы, имеющийся интеллектуаль-
ный потенциал, природные богатства вселя-
ли надежду на дальнейший динамичный рост. 
Ведь в начале своей новой истории Украина 
по индексу человеческого развития ООН уже 
занимала высокое место, входила в 30-ку са-
мых развитых стран мира.

– Реформы, которые так необходимы для 
экономического роста, создание новых высо-
котехнологичных рабочих мест, справедливое 
распределение общественных результатов тру-
да, тормозятся, а то и напрямую блокируются. 
Правительственные меры жесткой бюджетной 
экономии и все большие внешние заимствова-
ния ведут государство к банкротству, а людей 
– к обнищанию, – сказал Осовой. – Будем от-
кровенны, что и профсоюзы, как весомая со-
ставляющая гражданского общества, тоже не 
реализовали свой уникальный потенциал пра-
возащитной организации.

Председатель ФПУ уточнил, что отчетный 
период – прошедшие пять лет, делятся на два 
контрастных периода.

Первый, 2011-2013 годы, был периодом 
восстановления после мирового финансо-
во-экономического кризиса. Благодаря труду 
людей, реализации более 70 тысяч коллектив-
ных договоров, выполнению отраслевых и ре-

гиональных соглашений Фонд оплаты труда в 
стране рос ежегодно на 30-50 миллиардов гри-
вен. Средняя заработная плата выросла на 45% 
и, что не менее важно, в условиях низкой ин-
фляции стабильно росла покупательная спо-
собность. Возвращены потерянные во время 
кризиса рабочие места 
почти 1 млн. работников.

В этот период при уча-
стии профсоюзов были 
разработаны и начали 
реализовываться госу-
дарственные програм-
мы: занятости, преодо-
ления и предотвращения 
бедности, Стратегия го-
сударственной кадровой 
политики. Впервые под 
давлением профсоюзов 
парламентом была при-
нята Общегосударствен-
ная программа улучше-
ния безопасности труда 
с гарантированным фи-
нансированием. Были 
отбиты неоднократные попытки работодате-
лей и власти увеличить размер взноса на со-
циальное страхование за счет самих работни-
ков. И сейчас плательщиком взноса является 
только работодатель. Если бы этого не про-
изошло, дополнительно к налогу пришлось 
бы ежемесячно отдавать еще 11% своей за-
работной платы.

Вторая часть работы Федерации, а именно 
с 2014 года, проходила в сложнейших усло-
виях общественно-политических трансформа-

ций. Боевые действия 
на востоке страны, 
масштабное падение 
производства и, как 
следствие, рост без-
работицы, беспреце-
дентное повышение 
цен и тарифов, трех-
кратное обесценива-
ние гривны привели 
к значительному па-
дению жизненного 
уровня людей. В этих 
условиях Федерация 
профсоюзов вынуж-
дена была свернуть 
работу по реализации 
программы Достой-
ного труда и перейти 

к жесткой оборонительной тактике действий.
Президиум и Совет ФПУ пытались адекват-

но реагировать на политические, экономиче-
ские и социальные вызовы, неоднократно об-
ращаясь к главе государства, премьер-мини-

стру Украины, председателю Верховной Рады, 
Уполномоченному ВР по правам человека. За 
солидарной поддержкой мы обращались в 
международные организации.

В связи с жестким наступлением на права 
работников и не реагированием на требова-

ния профсоюзов Кабине-
ту Министров был выдви-
нут Трудовой ультиматум. 
В составе Совместного 
представительского ор-
гана ФПУ вступила в кол-
лективный трудовой спор 
с правительством и впер-
вые – с СПО работодате-
лей, которые продолжа-
ются до сих пор.

Определяя задачи 
на следующий пятилет-
ний период, Федерация 
исходила из того, что 
страна будет находить-
ся в процессе небыва-
лых масштабных преоб-
разований.

Основные из них – это евроинтеграция, 
демонополизация и дерегуляция экономики, 
борьба с коррупцией. Эти процессы, – подчер-
кнул докладчик, не могут не затрагивать пра-
ва работников и профсоюзные права. Страна 
должна пройти тяжелый собственный путь оз-
доровления экономики и обновления обще-
ственных отношений. Очевидно, обновления 
требует и вся наша профсоюзная деятельность.

Григорий Осовой озвучил также приори-
тетные направления в деятельности ФПУ. Нам 
нужно, отметил он, переориентировать работу 
на формирование нового типа профсоюзов как 
правозащитной организации. Проектируя бу-
дущее Федерации профсоюзов, мы и в даль-
нейшем будем последовательно работать на 
консолидацию национального профсоюзно-
го движения, подытожил председатель ФПУ.

В ходе обсуждения доклада делегаты гово-
рили о том, что было сделано в отчётном пе-
риоде, что не удалось сделать и почему, как 
эффективно противодействовать наступлению 
на трудовые и социальные права членов про-
фсоюзов, как улучшить качество и повысить 
эффективность профсоюзной работы, предла-
гали новые пути для решения актуальных про-
блем, обсуждали. Кроме того они определи-
ли главные, приоритетные задачи на ближай-
шую перспективу, стратегию модернизации и 
развития ФПУ, её членских организаций, про-
фсоюзного движения в целом.

Участники форума рассмотрели также из-
менения в Устав Федерации, избрали предсе-
дателя ФПУ и подтвердили полномочия ново-
го состава Совета ФПУ.

24 МАРТА В КИЕВЕ СОСТОЯЛСЯ VII СЪЕЗД ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ УКРАИНЫ, В РАБОТЕ КОТОРОГО ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ БОЛЕЕ 1000 ЧЕЛОВЕК. 
В ИХ ЧИСЛЕ БЫЛИ ДЕЛЕГАТЫ ОТ 43 ВСЕУКРАИНСКИХ ПРОФСОЮЗОВ И ВСЕХ РЕГИОНАЛЬНЫХ ПРОФОБЪЕДИНЕНИЙ, НАРОДНЫЕ ДЕПУТАТЫ УКРАИНЫ, 
РУКОВОДИТЕЛИ ПОЛИТИЧЕСКИХ ФРАКЦИЙ В ВЕРХОВНОЙ РАДЕ, ПРЕДСТАВИТЕЛИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ, АДМИНИСТРАЦИИ ПРЕЗИДЕНТА, КАБИНЕТА 
МИНИСТРОВ УКРАИНЫ, МИНИСТЕРСТВ И ВЕДОМСТВ, ДЕЛЕГАЦИИ РЯДА НАЦИОНАЛЬНЫХ И МЕЖДУНАРОДНЫХ ПРОФЦЕНТРОВ.

В РАБОТЕ СЪЕЗДА, В СОСТАВЕ ДЕЛЕГАЦИИ ПРОФСОЮЗА МЕТАЛЛУРГОВ И ГОРНЯКОВ УКРАИНЫ, ПРИНЯЛ УЧАСТИЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРОФКОМА 
«ЗАПОРОЖСТАЛИ» ЛЕОНИД АНИСИМОВ.

Быть в авангарде борьбы 
за права человека труда

Председателем ФПУ вновь 
избран Григорий ОСОВОЙ.
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ЮРИЙ БОБЧЕНКО, ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРОФКОМА ПАТ «АРСЕЛОРМИТТАЛ КРИВОЙ РОГ»:
– Лучший способ добиться социальной справедливости в 

стране – это обязать собственников предприятий силой закона 
платить достойную зарплату своим работникам. Наш профсо-
юз давно добивается введения отраслевых стандартов опла-
ты труда. И должен сказать, что за последнее время нашим 
ЦК, руководством ФПУ немало сделано в этом направлении. 
Но необходимо довести это дело до логического завершения.

Призываю профсоюзы бюджетной сферы поддержать 
нас. Высокая зарплата в промышленности – это тот локомо-
тив, который может потянуть за собой уровень оплаты тру-
да бюджетников.

Сегодня нам рассказывают о безвизовом режиме с Евро-
пой. Но позвольте спросить: а кто может туда поехать с нынешним уровнем зарплат в нашей 
стране? По этому поводу вспоминается анекдот: «Знаете, почему нас не спешат принимать в 
Евросоюз? Потому что у нас с европейцами разное чувство юмора. Они над нашими зарпла-
тами смеются, а мы – плачем».

Кого пытается обмануть наше государство, установив минимальную зарплату равной про-
житочному минимуму? Как сегодня можно прожить на 1378 гривен в месяц? Понятно, что если 
бы у нас в стране на законодательном уровне был установлен объективный прожиточный ми-
нимум, то вопрос повышения зарплат решался бы намного проще.

А так у нас этот стандарт, по сути, превратился в научно обоснованный расчет, насколько 
плохо должен жить народ, чтобы хорошо жила власть.

ПАВЕЛ РОЗЕНКО, МИНИСТР 
СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ:

ГОВОРЯТ ДЕЛЕГАТЫ СЪЕЗДА

ГОВОРЯТ ГОСТИ СЪЕЗДА

Делегаты VII Съезда Федерации профсоюзов Украины.

Сергей АНИСИМОВ.

– В 2016 году продолжится реа-
лизация уже начатых реформ. Про-
цесс объединения фондов социаль-
ного страхования будет завершен до 
конца года. Уже приняты все необхо-
димые законодательные акты, и я на-
деюсь, что единый фонд соцстрахо-
вания в 2016 году начнет полноцен-
но работать.

Основными направлениями ре-
формирования системы занятости 
станут утверждение нового Трудового 
кодекса и создание на базе Госслуж-
бы занятости принципиально новой 
структуры – Национального агент-
ства занятости.

В государственном бюджете Украи-
ны заложено повышение пенсий и со-
циальных стандартов с 1 мая, а также 
с 1 декабря. В целом это повышение 
составит 12,5%. Каждый украинец 
увидит, что реформы, начатые в 2015 
году, дают конкретные результаты.

Если мы увидим, что Госбюджет и 
бюджет Пенсионного фонда за счет 
легализации экономики и бизнеса в 
2016 году получат дополнительный 
ресурс, то он будет использован для 
увеличения соцстандартов сверх за-
планированного.

– Сергей Викторович на комбина-
те работает недавно, но за его плечами 
огромный опыт работы и в системе пра-
воохранительных органов, и в структуре 
Метинвеста, поэтому работу он свою 
знает досконально и выполняет ее ответ-
ственно, – так представил профактиву 
одного из директоров «Запорожстали» 
председатель профкома.

По словам самого Сергея Мартыню-
ка, основной его задачей является обе-
спечение нормальной работы комбината, 
защита работников и сохранность соб-
ственности предприятия.

– Мои основные критерии в вопро-
сах работы с людьми очень просты. Я 
стараюсь любой вопрос, любую пробле-
му изучить досконально, ознакомиться с 
разными точками зрения, чтобы потом 

принять аргументированное и 
верное решение, – сказал ди-
ректор по безопасности.

Он также отметил, что зна-
ет о периодически возникаю-
щих жалобах на придирчивую 
работу охраны на пропускных 
пунктах, и заверил, что эта служба ра-
ботает так, чтобы обеспечить порядок и 
сохранность имущества комбината, а не 
выполнять какие-то нормы по задержа-
ниям. Таких норм – нет!

Завершая свое выступление, Сергей 
Викторович призвал профактив к со-
трудничеству и сказал, что к нему можно 
обращаться с любыми вопросами, воз-
никающими в трудовых коллективах по 
его направлению работы, он всегда готов 
разобраться и решить проблему.

Подводя итоги встречи, председатель 
профкома Леонид Анисимов поблагода-
рил директора по безопасности Сергея 
Мартынюка за информацию и за готов-
ность сотрудничать с трудовым коллек-
тивом.

– Надеюсь, что наша совместная ра-
бота будет эффективной и плодотворной, 
а нести наказание будут только те, кто 
совершает правонарушения, – подвел 
итог встречи профсоюзный лидер.

Глеб ГОНЧАРОВ.

В ГОСТЯХ У ПРОФАКТИВА

УЖЕ НЕСКОЛЬКО ЛЕТ В ПРОФКОМЕ КОМБИНАТА СУЩЕСТВУЕТ ХОРОШАЯ ТРАДИЦИЯ:  
НА СОВЕЩАНИЯ, КОТОРЫЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРОФКОМА ЛЕОНИД АНИСИМОВ ПРОВОДИТ 
С ПРОФАКТИВОМ, ПРИХОДЯТ РУКОВОДИТЕЛИ КОМБИНАТА. В АПРЕЛЕ НА ОДНОМ ИЗ 
ТАКИХ СОВЕЩАНИЙ ПОБЫВАЛ ДИРЕКТОР ПО БЕЗОПАСНОСТИ СЕРГЕЙ МАРТЫНЮК.

Наказание будут нести только виновные
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Председатель профкома Леонид 
Анисимов и его первый замести-
тель Владимир Максак совместно 
с председателем совета ветеранов 
комбината Николаем Силиным по-
здравили с днем рождения ветерана 
комбината, Героя Социалистиче-
ского Труда Владимира Орлова, ко-
торому исполнилось 83 года. 

В течение многих лет он рабо-
тал старшим вальцовщиком бри-
гады № 1 стана горячей прокатки, 
при этом его коллектив всегда от-
личался ответственным и само-
отверженным подходом к труду, 
высокими производственными и 
экономическими показателями, 

активным участием в соцсорев-
новании и общественной жизни 
предприятия.

И сегодня знания и опыт 
Владимира Орлова неоценимы 
для развития прокатного произ-
водства, повышения его эффек-
тивности, улучшения качества 
продукции, увеличения произво-
дительности труда и получения 
экономического эффекта. 

Трудовые достижения В. Ор-
лова отмечены многими госу-
дарственными наградами, среди 
которых особое место занимает 
почетное звание Героя Социали-
стического Труда.

В I квартале 2016 года в Фонд милосердия и здоровья 
за помощью обратились 702 работника и ветерана труда 
комбината. По ходатайству трудовых коллективов и Сове-
та ветеранов 673 человека, обратившихся в Фонд, полу-
чили 940000 гривен, необходимых им для лечения, в т.ч.  
89 ветеранам труда комбината оказана благотворительная 
помощь в размере 17870 гривен. Сумма благотворитель-
ной помощи была в пределах от 200 до 5000 гривен. По 
безналичному расчету Фонд помог четверым неработаю-
щим ветеранам, состоящим на учете в Совете ветеранов, 
приобрести слуховые аппараты на сумму 6800 гривен. 25 
ветеранов смогли провести протезирование зубов. Для них 
было выделено 18536 гривен (до 800 гривен на ветерана).

Так же в I квартале этого года через отделения «Укрпоч-
ты» была направлена благотворительная помощь пенсионе-
рам и ветеранам труда комбината, общий размер которой 
составил 709350 гривен. Из этой суммы 49413 гривен полу-
чили 140 ветеранов комбината, имеющих почетные звания.

Какие бы потрясения не переживало наше 
общество, главными качествами его сотруд-
ников были и остаются человечность и добро-
та по отношению к обездоленным гражданам.

Общество Красного Креста можно на-
звать одной из самых старейших благотво-
рительных организаций в мире. Сегодня он 
объединяет более 160 стран мира. В их чис-
ло входит и Украина.

Свою деятельность Красный Крест осу-
ществляет исключительно за счет членских 
взносов, размер которых составляет 10 гри-
вен в год, и благотворительных пожертвова-
ний. Эти средства позволяют осуществлять 
ряд программ, направленных на защиту 
жизни людей, предупреждение и облегчение 
человеческих страданий во время стихийных 
бедствий, аварий и вооруженных конфлик-
тов, оказывать помощь медицинским служ-
бам и органам власти в гуманитарной сфере.

К сожалению, сегодняшние реалии та-
ковы, что в помощи и поддержке нуждается 
огромное количество людей. Кто-то их них 
в сложившихся непростых ситуациях ока-
зался сам, кто-то стал заложником стечения 
различных обстоятельств. Но какой бы ни 
была причина несчастий, каждый из этих 
людей может рассчитывать на помощь.

Оказанием такой помощи и занима-
ются сотрудники Красного Креста Завод-
ского района. Их подопечными являются 
одинокие престарелые жители, инвалиды, 
многодетные семьи, одинокие матери, де-
ти-сироты, больные туберкулезом, ВИЧ-
инфицированные, онкологические больные, 
бездомные, вынужденные переселенцы и 
другие категории граждан.

Сегодня на учете в Заводской РООКК 
состоит 376 заболевших, из которых 61 не 
может передвигаться, а также 840 вынуж-

денных переселенцев.
Медико-социальную 

помощь получил 2271 че-
ловек, социально-быто-
вую поддержку получили 
40 человек, 1427 жите-
лям района выдано 2988 
единиц одежды и обуви. 
Финансовую помощь в 
размере 14602 гривны 
получили 1192 человека. 
В палате Красного Кре-
ста прошли лечение 115 
жителей района.

К р о м е 
того, в райо-
не проведено 
праздничное 
мероприятие, 
п о с в я щ е н -
ное 10-летию 
Вс емирного 
дня донора, 
с юбилеями 
поздравлено 
10 человек, 
п р о в е д е н ы 
р а з л и ч н ы е 
конкурсы для 
учащейся мо-
лодежи.

Во все эти добрые дела огромный вклад 
внесли работники «Запорожстали». Каж-
дый труженик комбината, делая ежегодный 
членский взнос, наполняет чашу добра и 
милосердия. Особо хочется отметить ра-
ботника УЖДТ Юрия Никитенко, который 
с 2015 года ежемесячно перечисляет в фонд 
Красного Креста по 50 гривен.

От имени всех работников нашей рай-
онной организации я благодарю всех, кто 
помогает нашему обществу осуществлять 
милосердие. Помните, что добро всегда воз-
вращается сторицей.

Ольга ЭФРОС,
председатель общества Красного Креста

Заводского района.

Поздравили Героя Труда

Фонд всегда придет 
на помощь

ФОНД МИЛОСЕРДИЯ И ЗДОРОВЬЯ 
«ЗАПОРОЖСТАЛИ» БЫЛ СОЗДАН 
В 1989 ГОДУ И С ПЕРВЫХ ЖЕ ДНЕЙ 
СВОЕГО СУЩЕСТВОВАНИЯ ОН СТАЛ 
ОКАЗЫВАТЬ ПОМОЩЬ ТРУЖЕНИКАМ 
КОМБИНАТА И ЧЛЕНАМ ИХ СЕМЕЙ, 
НЕРАБОТАЮЩИМ ВЕТЕРАНАМ ТРУДА, 
ИНВАЛИДАМ И МНОГИМ ДРУГИМ 
ЛЮДЯМ, КОТОРЫЕ НУЖДАЮТСЯ 
В СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ ИЛИ 
ПОПАЛИ В СЛОЖНУЮ ЖИЗНЕННУЮ 
СИТУАЦИЮ.

Красный Крест – добро и человечность
МИЛОСЕРДИЕ, ГУМАНИЗМ. ЕСЛИ СПРОСИТЬ ЛЮБОГО ИЗ НАС, КАК МЫ ПОНИМАЕМ ЗНАЧЕНИЕ ЭТИХ СЛОВ, ИХ ВЫСОКУЮ 

МОРАЛЬНОСТЬ. ТО ОТВЕТ НЕПРЕМЕННО БУДЕТ СВЯЗАН С ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОБЩЕСТВА КРАСНОГО КРЕСТА, С ЕГО БЛАГОРОДНОЙ 
МИССИЕЙ, КОТОРАЯ ЗАКЛЮЧАЕТСЯ В ТОМ, ЧТОБЫ ОБЛЕГЧИТЬ СТРАДАНИЯ ЛЮДЕЙ, ЗАЩИТИТЬ ИХ ЖИЗНЬ, ЗДОРОВЬЕ И ДОСТОИНСТВО.

Волонтеры Красного Креста 
поздравили ветерана 
«Запорожстали» Марфу 
Олефиренко с 90-летием.



В октябре 1941 года Запорожье было окку-
пировано гитлеровскими захватчиками. Начался 
массовый террор и насилие. В противотанковых 
рвах, в Дубовой роще и тоннелях алюминиевого 
завода было расстреляно 35 тысяч жителей го-
рода и военнопленных, тысячи юношей и деву-
шек угнано в Германию на каторжные работы...

На стенах домов, тумбах для объявлений ви-
сели леденящие кровь приказы штадткомиссара, 

предупреждающие запорожцев, что за малейшую 
оплошность или неповиновение немецким вла-
стям их ожидает смертная казнь. И слова новых 
хозяев не расходились с делом.

И все же, несмотря ни на что, запорожцы не 
покорились врагу. В городе началась подпольная 
борьба с оккупантами. В апреле 1942 года на «За-
порожстали» была создана подпольная группа, 
которую возглавил инженер Николай Гончар. Под-
польщики-запорожсталевцы боролись с врагом как 
могли. Врагу нужен был металл, но он его не полу-
чил. Освобождение военнопленных, металлические 
«жучки» на дорогах, боевые листовки с призывом 
бороться против фаши-
стов – все это было де-
лом группы Гончара.

Подпольщики вели 
среди населения анти-
фашистскую агитацию, 
распространяли приня-
тые по радио сводки Со-
винформбюро, а также 
отпечатанные на ротато-

ре листовки, устраивали диверсии на предприяти-
ях, в частности, сорвали пуск восстанавливаемой 
домны, освобождали военнопленных красноар-
мейцев, собирали и прятали оружие. С прибли-
жением фронта в 1943 году подпольщики начали 
подготовку к вооруженному восстанию.

Члены группы не сомневались в том, что фа-
шисты при отступлении попытаются взорвать 
«Запорожсталь», поэтому они рассчитывали при 
подходе наших войск к городу занять ключевые 
точки в цехах и уничтожать вражеских минеров.

Но случилась беда. Гестаповцам удалось на-
пасть на след подпольщиков. 28 июня руководи-
тели и другие члены группы Гончара были схваче-
ны. Фашисты нашли много оружия, боеприпасов, 
два радиоприемника, пишущую машинку, листов-
ки. 14 сентября патриоты были расстреляны. Ров-

но месяц они не дожили 
до освобождения города.

4 ноября 1967 года на 
главной транспортной ма-
гистрали «Запорожста-
ли» был открыт памятник 
участникам подпольной 
группы, а одна из улиц 
на Павло-Кичкасе назва-
на именем Н. Г. Гончара.

День Победы!
Сегодня праздник — 
День Победы!
	 Свои наденьте 
	 ордена,
		  Родные наши 
		  отцы и деды,
			   Вас помнит 
			   каждого весна.
Весна Победы 
долгожданной —
	 Вы свято верили 
	 в нее,
		  Когда в сражениях 
		  неравных
			   Вы побеждали 
			   все равно.
Нам не нужны 
война и пушки.
	 Пусть будет мир 
	 на всей Земле.
		  Из танков сделают 
		  игрушки,
			   Чтоб жизнь была 
			   в большой цене.

Василий ШМОЙЛОВ, ветеран УЖДТ.

Врагу не покорились

Страницу подготовил Александр ЧЕХАРИН.

Путь ветерана
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ВЕТЕРАН ВОЙНЫ И ВЕТЕРАН ТРУДА «ЗАПОРОЖСТАЛИ» НИКОЛАЙ МАКАРОВИЧ 
КОРЕЦКИЙ МОЖЕТ МНОГОЕ РАССКАЗАТЬ О ТОЙ ВОЙНЕ, КОТОРАЯ ПРОШЛА 
ЧЕРЕЗ ЕГО ЖИЗНЬ. И ОН ДЕЛИТСЯ СВОИМИ ВОСПОМИНАНИЯМИ О НЕЙ С 
ПОТОМКАМИ – ЧТОБЫ ОНИ ЗНАЛИ, ЧЕГО СТОИЛА СОЛДАТАМ ПОБЕДА.

До 1943 года Корецкий жил 
в оккупированном Запорожье. 
Семнадцатилетний паренек ча-
сто был свидетелем жестокости 
оккупантов.

– Фронт был уже близок, – 
рассказывает Николай Макаро-
вич, – и немцы свою злобу сры-
вали на горожанах, которых за 
любую провинность расстрели-
вали на месте. После поражения 
под Корсунь-Шевченковским 
немцы стали особенно зверство-
вать. Был такой случай (это уже, 
когда я служил в армии) – захо-
дим в деревню, а там крик, плач. 
Выяснилось, что фашисты, от-
ступая, расстреляли всех муж-
чин в селе. Не пощадили даже 
подростков. Мою двоюродную 
сестру с двумя маленькими 
детьми гитлеровцы загнали вме-
сте с односельчанами в сарай и 
сожгли заживо...

…Николай вместе с братом 
и сбежал на фронт. И уже 1 ок-
тября он, командир пулеметно-
го расчета, готовился к штурму 
Запорожья. Под его командова-
нием было три человека.

Немцы сопротивлялись изо 
всех сил. Стреляли минометы, 
артиллерия, танки, сдерживая 
наступление освободителей.

Второго октября наших во-
инов ждал небольшой, но все 
же успех – они прорвали пер-

вую линию обороны фашистов. 
В этих жестоких боях из троих 
его ребят погибло двое, сам же 
он был впервые ранен.

– Третье наступление на 
родной город, – рассказыва-
ет Корецкий проходило, как в 
тумане. Три дня – ожидания – 
10, 11 и 12 октября, и лишь 13 
числа поздней ночью красная 
ракета разорвала темноту – сиг-
нал идти в атаку. Словно фей-
ерверк, в темном ночном небе 
вспыхнули немецкие снаряды. 
Непрерывный огонь не давал 
солдатам поднять головы. Но 
даже в этом всеуничтожающем 
огне 14 октября часть города, 
где сейчас находится автовок-
зал, была отбита у немцев, а 
бойцы 78 дивизии двинулась в 
сторону площади Свободы...

За 14 дней боев из всей пу-
леметной роты осталось всего 
два человека – Николай был 
одним из них. За освобождение 
родного Запорожья он получил 
первую награду – медаль «за 
Отвагу»...

Николай Корецкий продол-
жил нелегкий путь, освобождая 
родную землю от фашистов. Со 
своим «братом»-пулеметом он 
проделал героический путь от 
Украины до Молдавии, а далее 
до Австрии. На этом пути он 
был награжден Орденом Славы 
3 степени. Кто знает, сколько 
бы еще прошел Николай, толь-
ко его победное шествие пре-
рвало серьезное (уже третье) 
ранение под Веной...

Именно в госпитале, кри-
ками «Ура! Слава!», летящими 
вверх костылями и бинтами, сол-
даты встретили весть о Победе...

Если верить книге Памяти 
и похоронке, которую родители 
Николая Макаровича получили 
во время войны, 14 апреля 1944 
года его похоронили в Румынии, 
на подступах к городу Яссы. Но, 
как писал поэт Твардовский, он 
выжил всем смертям назло.

Свой дом по улице Ма-
шинной тоже выстроил сам, 
на то время, а дело было в на-
чале 1950-х, он уже работал на 
меткомбинате “Запорожсталь”. 
Родное предприятие в беде не 
оставило, руководство помог-
ло с выделением земельного 
участка, со стройматериалами. 
Но основную работу Николай 
Макарович сделал сам.

Ветеран говорит, что судьба 
отмерила ему много лет жизни, 
потому что началась она с голо-
да и нищеты.

– Началось все в 1932 году, 
потом война, затем снова голод и 
нищета. Но я все время трудил-
ся: не искал, где работать легче, 
а где заработать больше можно 
было, – рассказал Николай Ко-
рецкий. – На заводе от звонка 
до звонка проработал сначала 
бригадиром грузчиков, потому 
что там давали 1,3 кг хлеба. А 
когда начал завод отстраивать-
ся и пускали цеха, перешел в 
цех белой жести вальцовщиком, 
одновременно учился в Днепро-
петровском индустриальном 
техникуме, затем стал работать 
мастером горячего лужения.

С женой Натальей Никифо-
ровной, ныне покойной, воспи-
тали сына и дочь. Сейчас ветеран 
живет сам, помогают родные. Но 
он не сидит сложа руки, выращи-
вает овощи, виноград.



ПОЧЕМУ Я РЕШИЛ СТАТЬ МЕТАЛЛУРГОМ

Антон Точилин, студент четвёртого курса, группа МБ-13:

– В последние годы многие выпускники школ хотят стать 

юристами, экономистами, менеджерами и т.д. Обучение в 

ВУЗах таких специалистов стоит дорого, но самое главное, 

что после окончании института трудно найти работу по своей 

профессии. Я считаю, что наиболее перспективными сейчас 

являются инженерные специальности, а в нашем индустри-

альном городе, конечно же те, которые связаны с металлур-

гическими предприятиями. От тяжелого физического труда, 

который свойственен профессии металлурга, предприятия 

сейчас переходят к автоматизированному управлению, по-

этому, я надеюсь, что вскоре сталевар уже не будет стоять с 

лопатой возле раскаленной печи, а будет находиться в пуль-

товой и при помощи компьютера управлять всем процессом.

Профессии металлургической отрасли имеют огромное 

количество различных преимуществ: это и возможность ка-

рьерного роста, и большие социальные гарантии и, конечно 

же, самые высокие зарплаты в нашем городе. Да и работа 

в офисе не для меня.

(Окончание в следующем номере).
В прошлом номере нашей газеты 

был опубликован материал о том, как 
«Запорожсталь» и Запорожская государ-
ственная инженерная академия реа-

лизуют совместный 
о б р а з о в ат е л ь н ы й 
проект «Школа-ВУЗ-
Комбинат». Его ос-
новная задача – под-
готовить грамотных 
специалистов для 
«Запорожстали», по-
высить престиж про-
фессии металлурга и 
сориентировать пер-
спективных выпуск-
ников школ и коллед-
жей на поступление в 
ЗГИА на специально-
сти металлургическо-
го направления, а в перспективе – найти 
достойное место работы на комбинате. 
Сегодня мы продолжаем этот рассказ.

Металлургический факультет ЗГИА 
сегодня готовит инженеров металлур-
гического профиля и охватывает весь 
цикл металлургических специально-
стей: металлургия чёрных и цветных 
металлов, обработка металлов, метал-
лургическое оборудование, охрана тру-
да, экология и сбалансированное при-
родопользование.

Программа «Школа-ВУЗ-
Комбинат» позволяет студен-
там приобрести необходимые 
профессиональные знания, 

которые они могут 
успешно реализо-
вать, работая на 
комбинате. Это 
происходит во 
время длительных 
производственных 
практик в подраз-
делениях ПАО 
«Запорожсталь». 
Именно на рабо-
чих местах в це-
хах комбината студенты 
приобретают первые на-
выки своей рабочей спе-
циальности, знакомятся 
с технологическим обо-
рудованием, участвуют 
в его освоении, углубля-
ют и обогащают знания, 
полученные в вузе.

Руководители структур-
ных подразделений орга-
низуют для студентов-ме-
таллургов мастер-классы. 
Все темы для курсовых и 

дипломных работ выпуск-
ников академии утверждают на заседа-
ниях технического совета совместно с 
представителями администрации ком-
бината. Некоторые дипломные проек-
ты студенты пишут под руководством 
специалистов ПАО «Запорожсталь». 
Для тех студентов, которые особо про-
явили себя во время учёбы и в обще-

ственной жизни ВУЗа, комби-
нат учредил 20 именных 
стипендий.

В рамках образователь-
ной программы в школах, 
участвующих в проекте, 
созданы специализирован-
ные классы с углубленным 
изучением дисциплин, свя-
занных с металлургическим 
производством: математи-
ки, физики, химии. Обуче-
ние в этих классах проводят 
высококвалифицированные 
преподаватели инженерной 
академии – доценты и про-
фессора. Специализирован-
ная подготовка школьников 
помогает успешной сдаче 
тестов ВНО и поступлению 
учащихся на металлургиче-
ские специальности ЗГИА на 
бюджетную форму обучения.

Такая схема взаимодей-
ствия предприятия, вуза и 
школы очень важна и позво-
ляет решить не только про-

блему адаптации молодых специалистов, 
но и осознать престижность и важность 
выбранной профессии.

Татьяна ТОЧИЛИНА.
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Металлург – профессия будущего

ПОЧЕМУ Я РЕШИЛ СТАТЬ МЕТАЛЛУРГОМ
Сергей Таран, студент четвёртого курса, груп-па МБ-13: 

– Я стал студентом металлургического факуль-тета, потому что профессия металлурга всегда вос-требована, особенно в нашем регионе. И, несмо-тря на то, что металлургическая отрасль пережи-вает сейчас непростые времена, я уверен, что она имеет большие перспективы. Журнал «Форбс», на-пример, ежегодно публикует список самых богатых людей нашей страны, и неизменно первые места там занимают так называемые «металлургические короли». Раз эта отрасль позволяет получать се-рьезные прибыли, это значит, что в неё будут вкла-дываться деньги, она будет развиваться, а значит, потребуются квалифицированные специалисты.

ПОЧЕМУ Я РЕШИЛА СТАТЬ МЕТАЛЛУРГОМ
Карина Игнатченко, студентка третьего курса, группа ОНС:

– Считается, что профессия металлурга, это чисто мужская профессия, а вот и зря, ведь металлургия как процесс сам по себе напоминает выпечку десертов – добавление различных ингредиентов, изменение структуры, медленное или быстрое остывание, с маслом или без, при низкой или высокой тем-пературе. Поэтому из человека, который любит печь и любит экспериментировать – металлург получится.Ну, а если серьёзно, в металлургии есть такие места, где в основном работают женщины. Я выбрала специальность, свя-занную с охраной окружающей среды. Работа промышленных предприятий всего мира привела к необратимым и существен-ным изменениям в природе, так что вопрос охраны окружаю-щей среды стал общемировой проблемой и требует решения.Политический и экономический кризис в нашей стране внес свои коррективы в глобальные планы развития метал-лургии, но, целеустремленность, упорство, мужество и патри-отизм металлургов всегда побеждали даже самые сложные обстоятельства. Я уверена в том, что и этот сложный период металлургическая отрасль преодолеет с минимальными по-терями и наступит период рассвета отечественной промыш-ленности, а, значит, уже в ближайшем будущем потребность в квалифицированных инженерах-металлургах будет расти.
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РУБРИКУ ВЕДЕТ ИГОРЬ ЧУМАЧЕНКО, 
НАЧАЛЬНИК ЮРИДИЧЕСКОГО ОТДЕЛА ПРОФКОМА, 

КАНДИДАТ ЮРИДИЧЕСКИХ НАУК, ДОЦЕНТ, 
ДЕПУТАТ ГОРОДСКОГО СОВЕТА.

Юридическая консультация

14 мая 2015 Верховной Радой Украины принят Закон «Об особен-
ностях осуществления права собственности в многоквартирном доме», 
который регулирует правовые, организационные и экономические от-
ношения, связанные с реализацией прав и обязанностей совладельцев 
многоквартирного дома относительно его содержания и управления.

Согласно этому закону, с 1 июля 2016 года ЖЭКи будут ликвиди-
рованы и перестанут обслуживать многоквартирные дома. С этого же 
времени в дома, жители которых не определятся с формой управления, 
придут управляющие компании – со своими тарифами и неконтролиру-
емым качеством предоставления услуг.

Чтобы избежать такого сценария, жильцам дома нужно проявить 
инициативу и создать ОСМД (объединение совладельцев многоквар-
тирного дома) – неприбыльное юридическое лицо. Именно оно явля-
ется гарантией сохранения права распоряжаться собственным имуще-
ством. После его создания совладельцы дома смогут самостоятельно 
определять тариф, нанимать обслуживающие компании.

Запорожцы должны определиться
с формой управления своим домом

До 1 июля 2016 года жильцы всех запорожских многоэтажек вряд ли успе-
ют определиться с формой управления своим домом. Городская власть не мо-
жет оставить такие дома на произвол судьбы. Одним из вариантов является 
создание коммунальной управляющей компании, которая может принять уча-
стие в конкурсе для выбора управителя жилым фондом.

В рамках выполнения в Запорожье Закона Украины «Об особенностях осу-
ществления права собственности в многоквартирном доме» существует ряд 
вопросов, связанных с оформлением документации при передаче домов от 
ГКП «Основание» на баланс ОСМД: технические паспорта на дома, инженер-
ные сети, акты состояния домов.

В Запорожье коммунальная управляющая компания необходима, но при этом 
должны быть четко разделены обязанности управителя и исполнителя работ.

На начальном этапе инициативная группа направляет 2 
запроса: первый – в Регистрационную службу Министерства 
юстиции – для получения информации о совладельцах дома, 
у которых в установленном порядке оформлено право соб-
ственности; второй – в ЖЭК – для получения информации о 
приватизированной в доме площади (в квадратных метрах).

После получения данных из Регистрационной службы (в 
срок 1-2 дня с момента подачи запроса) начинает формиро-
ваться Реестр совладельцев. Если в Государственном реестре 
прав собственности есть информация о более чем 50 процен-
тах совладельцев, начинается процедура уведомления о про-
ведении учредительного собрания. Если же в Государственном 
реестре в наличии не все данные, то нужно разъяснить людям 
необходимость наличия данных в реестре и подождать нако-
пления 50 процентов данных о совладельцах.

Инициативная группа формирует список совладельцев дома, 
разъясняет жителям дома необходимость создания ОСМД, под-
готавливает Устав, оповещает совладельцев о месте и време-
ни проведения учредительного собрания.

Уведомление о проведении учредительного собрания на-
правляется всем совладельцам не позднее, чем за 14 дней до 
его проведения.

В уведомлении должна быть следующая информация:
P где и когда будет проходить собрание;
P вопросы, которые будут на нем обсуждаться;
P кем инициировано собрание.
Проводится учредительное собрание. В повестке дня –  

7 вопросов:
1) выборы председательствующего на собрании;
2) решение о создании ОСМД;
3) утверждение его названия и Устава;
4) выборы Правления ОСМД;
5) выборы Ревизионной комиссии ОСМД;
6) предоставление участнику собрания полномочий по 

подписанию Устава и осуществлению государственной реги-
страции ОСМД;

7) выборы Главы правления (правление избирает его из 
своего состава).

После учредительного собрания в Регистрационную служ-
бу подается экземпляр Устава, протокол учредительного со-
брания и регистрационная карточка, установленного образца.

В результате Регистрационная служба выдает выписку из 
Единого государственного реестра юридических лиц, как под-
тверждение регистрации.

После регистрации, ОСМД нужно встать на учет в район-
ной налоговой и подать заявление о включении в Реестр не-
прибыльных организаций.

Получить печать.
Открыть счет в банке.
После получения документов, указанных выше, проводит-

ся общее собрание членов ОСМД, на котором определяется 
сумма взноса с квадратного метра для членов ОСМД и дру-
гие организационные вопросы.

После создания ОСМД также нужно будет обратиться в Го-
родской совет с просьбой о передаче дома на баланс ОСМД, 
чтобы в дальнейшем получить технический паспорт на дом.

В соответствии с Зако-
ном Украины, технический 
паспорт должен быть пере-
дан ОСМД предыдущим ба-
лансодержателем в течение 
3 месяцев, если техническая 
документация на дом имеет-
ся в наличии. Если ее нет, то 
к указанному сроку добавля-
ется еще 3 месяца на разра-
ботку документации за счет 
предыдущего балансодер-
жателя дома.

Совладельцам дома следует знать, что все льготы и субси-
дии остаются. Они переходят от ЖЭКа к ОСМД. Для их сохра-
нения необходимо написать обращение в городской совет о 
передаче полномочий на получение льгот и субсидий, а также 
соблюсти 1 условие — взнос с квадратного метра не должен 
превышать гранично установленный Кабинетом Министров.

Как создать ОСМД
АКТИВИСТЫ ИЗ ЧИСЛА ЖИТЕЛЕЙ ДОМА – МИНИМУМ  

3 СОВЛАДЕЛЬЦА МНОГОКВАРТИРНОГО ДОМА – СООТВЕТСТВУ-
ЮЩИМ ПРОТОКОЛОМ СОЗДАЮТ ИНИЦИАТИВНУЮ ГРУППУ.

1. Возможность кол-
лективного принятия 
решений по управле-
нию домом.

2. Контроль за ис-
пользованием средств 
и качеством предостав-
ляемых услуг.

3. Принятие реше-
ний о реконструкции и 
ремонте дома.

4. Возможность по-
лучения средств на про-
ведение капитального 
ремонта.

5. Возможность вы-
бора поставщика жилищно-комму-
нальных услуг.

6. Возможность самостоятель-
ного обслуживания дома, установ-
ление собственного размера взно-
са на содержание дома и придомо-
вой территории.

7. Экономия собственных средств 
за счет неприбыльного статуса объ-
единения.

8. Эффективное управление об-
щим имуществом.

9. Получение дополнительно-
го финансирования за счет хозяй-
ственной деятельности (установле-
ние сервитутов, сдача в аренду вспо-
могательных помещений).

10. Получения кредитов, грантов 
на проведение ремонта или модер-
низацию дома.

В  ЗАПОРОЖЬЕ  СОЗДАДУТ
КОММУНАЛЬНУЮ  УПРАВЛЯЮЩУЮ  КОМПАНИЮ
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Профсоюзный комитет и профактив 
комбината поздравляют с Днем рождения:

18 и 24 апреля свои юбилеи отметили пред-
седатели комитетов профсоюза ЦПС и ТЭЦ 
Игорь Стефаненко и Александр Прищепа.

Игорь Петрович пришел на «Запорож-
сталь» в 1989 году, после окончания Запорож-
ского металлургического техникума. Затем 
была служба в армии и возвращение в род-
ной коллектив. В цехе подготовки составов 
он работал слесарем, затем – мастером-
электриком, а сейчас он – электрик цеха.

В 2014 году трудовой коллектив ЦПС 
избрал Игоря Стефаненко председате-

лем комитета профсо-
юза цеха.

Александр Николае-
вич впервые проходную 
комбината перешаг-

нул в 2000 году после окончания Запорожской ин-
женерной государственной академии. Его трудо-

вой путь на предприятии связан с тепло-
электроцентралью, где он сначала рабо-
тал машинистом компрессорных уста-
новок, а с 2003 года – начальником смены.

Председателем комитета профсо-
юза ТЭЦ Александр Прищепа впервые 
был избран в 2007 году. С тех пор и по 
сегодняшний день он успешно объединя-
ет производственную деятельность и 
профсоюзную работу.

От чистого сердца мы благодарим наших коллег за 
труд. Желаем им дальнейшего карьерного роста и наде-
емся, что их профессионализм и человеческие качества 
будут способствовать укреплению профсоюзных рядов 
и решению проблем актуальных для металлургов. Же-
лаем юбилярам и их семьям крепкого здоровья, счастья, 
мира, добра и уюта.

В спортивном манеже состоялось торжественное 
открытие XVI рабочей спартакиады металлургов и гор-
няков Запорожской области.

На первом этапе 8 команд предприятий горно-ме-
таллургического комплекса приняли участие в сорев-
нованиях по 7 видам спорта. В шести видах спорта – 
шахматы, шашки, волейбол, гиревой спорт, армспорт 
и легкоатлетический кросс уверенную победу одер-
жали запорожсталевцы. В соревнованиях по настоль-
ному теннису наши спортсмены заняли второе место.

Завершающий этап спартакиады пройдет в сентя-
бре. Металлурги и горняки померяются силами в со-
ревнованиях по мини-футболу.

В средине апреля 
профсоюзные активи-
сты комбината прове-
ли субботник в санато-
рии-профилактории и 
на базе отдыха «Метал-
лург» на о. Хортица. Они 
освобождали аллеи от 
прошлогодней листвы, 

убирали мусор, чистили 
ливневки, красили бор-
дюры. Делали все, что-
бы к ветеранскому заез-
ду широкие аллеи и по-
ляны запорожсталевской 
здравницы радовали ве-
теранов комбината своей 
чистотой и ухоженность.

По итогам фотоконкурса «За достойную жизнь человека труда!», 
организованного ФПУ совместно с газетой «Профсоюзные вести»  
1 место присуждено нашему коллеге Игорю Лаврову, фотографу мно-
готиражной газеты «Днепровский металлург» ПАО «Запорожсталь».

Его фото, сделанное в мартеновском цехе, было признано луч-
шим из трех сотен работ, поступивших на конкурс из всех регионов 
Украины и рассмотренных конкурсной комиссией.

Поздравляем Игоря с заслуженной победой! 

1 апреля – председателя профкома ПАО «Запорожсталь» Леони-
да Анисимова;

1 апреля – председателя комитета профсоюза копрового цеха 
Юрия Рябушкина;

2 апреля – председателя комитета профсоюза спортивного клуба 
«Металлург» Юрия Налетова;

8 апреля – ветерана труда комбината Светлану Фролову;
10 апреля – заместителя председателя областного комитета про-

фсоюза Юрия Шапчица;
12 апреля – бывшего председателя комитета профсоюза ЦИАПК 

Валентину Дудину;
13 апреля – председателя комитета профсоюза ЦПП Валентину 

Дандыкину;
17 апреля – главного врача санатория-профилактория Юрия Резника;
20 апреля – председателя комитета профсоюза ООО «Росукр-

транс» Андрея Гончарова;
22 апреля – Героя Украины Виталия Сацкого;
23 апреля – председателя комитета профсоюза ЦИАПК Вячесла-

ва Яковенко;
30 апреля – председателя комитета профсоюза ЦСНО Анатолия 

Неродигречко.


