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В М Е С Т Е  М Ы  С И Л А !

С майски
ми 

праздник
ами,

запорожсталевцы
!



УВАЖАЕМЫЕ РАБОТНИКИ
И ВЕТЕРАНЫ КОМБИНАТА «ЗАПОРОЖСТАЛЬ»!

Запорожский областной комитет профсоюза металлургов и гор-
няков Украины поздравляет вас с майскими праздниками: Днем 
труда и Днем Победы!

Первомай вошел в историю как всенародный день солидарно-
сти трудящихся, стал важной вехой в истории, которая объедини-
ла людей всего мира в борьбе за мирный труд и достойную жизнь.

День труда в наше время становится еще более актуальным, 
приобретает новое значение. Стремительные изменения в трудо-
вых отношениях, попытки снижения трудовых гарантий, уровень 
заработной платы, слабая социальная защищенность побуждают 
наемных работников во всем мире к солидарным действиям по за-
щите своих интересов. Наша профсоюзная солидарность демон-
стрирует готовность людей защищать свои права на лучшую жизнь.

Только вместе мы добьемся достойной заработной платы и 
улучшения качества жизни!

В эти майские дни мы чтим память миллионов наших сооте-
чественников, отдавших свои жизни за ПОБЕДУ над фашизмом!  
Мы от всей души поздравляем и благодарим тех, кто воевал, кто 
трудился в тылу, чтобы победить в этой исторической битве ради 
будущих поколений!

Дорогие друзья! Поздравляем вас с Первомайскими праздни-
ками, которые отмечены особым чувством единения, радости, и 
долгожданной весны, наполнены светом и теплом. Желаем креп-
кого здоровья, счастья и благополучия всем вам и вашим семьям!

Мира и стабильности нашей Украине!
Валерий СЕДОВ, председатель ОК ПМГУ.

УВАЖАЕМЫЕ ЗАПОРОЖСТАЛЕВЦЫ!
ДОРОГИЕ ВЕТЕРАНЫ!

Примите самые искренние поздравления с майскими празд-
никами!

Первым приходит к нам праздник мира и труда – 1 Мая. Этот 
день для нас – символ весеннего обновления, единства и созидания. 

В традициях металлургов «Запорожстали» – настойчивый, эф-
фективный труд, мастерство и наставничество, преданность про-
фессии. Любовь к труду, секреты профессионализма передаются 
от старшего поколения молодым. В этом – сила комбината, осно-
ва нашего развития и движения вперед, уверенной перспективы.

8 и 9 Мая – дни нашей памяти. Мы чтим героев, отдавших жиз-
ни за мир на родной земле, склоняем головы перед их великим 
подвигом. Заботиться о ветеранах, окружить их теплом и внима-
нием – наш святой долг.

Дорогие друзья! В эти праздничные дни от всего сердца желаю 
вам крепкого здоровья, мира и счастья, успехов во всех делах и на-
чинаниях. Добра, благополучия и весеннего настроения!
Ростислав ШУРМА, 
генеральный директор 
ПАО «Запорожсталь».

УВАЖАЕМЫЕ 
ЗАПОРОЖСТАЛЕВЦЫ, 

ДОРОГИЕ НАШИ ВЕТЕРАНЫ!
Майские праздники для всех нас являют-

ся символом солидарности, сплоченности, борьбы за 
достойную жизнь, а также глубочайшего уважения к ветеранам 
и памяти о великой Победе над нацизмом. 

День труда – это праздник, в который мы отдаем дань уважения 
запорожсталевцам разных поколений, чей добросовестный, сози-
дательный труд является визитной карточкой нашего комбината, 
а также металлургам, которые сегодня своим кропотливым и тя-
желым трудом создают материальные ценности, умеют и любят 
работать, активно участвуют в общественной жизни комбината. 

Сейчас, когда по всем направлениям и с экологическим укло-
ном проводится техническое перевооружение предприятия, когда 
трудовой коллектив работает высокоэффективно и экономично, 
когда комбинат работает ритмично и рентабельно мы смело можем 
заявить, что мы сплоченный коллектив профессионалов, а наши 
успехи говорят о том, что у «Запорожстали» есть будущее, а это 
значит светлое будущее для наших детей и внуков.

День победы над нацизмом во Второй мировой войне священный 
для металлургов праздник гордости за нашу страну, 

принимавшую участие в борьбе с фашизмом. Это 
неувядаемый день немеркнущей во-

инской славы тысяч героев «Запо-
рожстали», которые ратным подви-
гом на полях сражений и доблест-
ным трудом у мартеновских печей 

и прокатных станов ковали великую 
Победу, подтверждая тем самым воисти-
ну правдивые слова: «Медаль за подвиг, 

медаль за труд – из одного металла льют».
В эти весенние теплые дни искренне и сер-

дечно поздравляю всех запорожсталевцев и ве-
теранов предприятия с Первомаем и Днем Побе-

ды! Здоровья вам, счастья, жизненного оптимиз-
ма. Пусть мир и спокойствие вернутся в наши 

дома, пусть радостью и любовью полнятся го-
рячие сердца металлургов, а семьи – звон-

ким детским смехом, уютом и бла-
гополучием.

Леонид АНИСИМОВ, 
председатель профкома 

ПАО «Запорожсталь».

УВАЖАЕМЫЕ 
ЗАПОРОЖСТАЛЕВЦЫ!

В начале мая наша стра-
на традиционно отмечает два 
особых праздника, символи-
зирующих стремление граж-
дан Украины к мирной и сози-
дательной жизни, – День труда и 
День Победы. 

Эти дни связывают поколения украинцев 
общей историей борьбы за мир, независимость, уважение прав 
трудящихся. Своим трудовым, ратным, гражданским подвигом 
наш народ доказал свое право на достойную жизнь в свободной 
и развитой стране.

Центральный комитет профсоюза металлургов и горняков Укра-
ины поздравляет вас, дорогие друзья, с праздниками и желает вам 
здоровья, счастья, оптимизма, активности и единства профсо-
юзных рядов, успехов в деле защиты своих трудовых интересов!

Сергей КОМЫШЕВ, председатель ЦК ПМГУ.

1939
1945

Майские праздники для всех нас являют-
ся символом солидарности, сплоченности, борьбы за 
достойную жизнь, а также глубочайшего уважения к ветеранам 
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С этой целью несколько дней назад «Запо-
рожсталь» посетил директор Департамента норм 
и стандартов достойного труда Министерства 
социальной политики Украины Юрий Кузовой. 
Вместе с председателем профкома комбината 
Леонидом Анисимовым и главным техническим 
инспектором труда ЦК ПМГУ Владимиром Бели-
ком представитель минсоцполитики побывал в 
печном пролете мартеновского цеха и на участ-
ке разливки, побеседовал с мастерами, а также 
представителями администрации и профсоюз-
ного актива цеха.

Затем, для сравнения, гостю показали тра-
вильное отделение ЦХП-1, где на участке НТА-4 
созданы максимально возможные комфортные 
и безопасные условия труда для технического 
персонала, которые соответствуют Европейским 
экологическим нормам и стандартам. Таким об-
разом Юрий Кузовой смог воочию увидеть, как 

на комбинате решают вопросы улучшения усло-
вий труда и уменьшения количества работников, 
попадающих под действие Списков № 1 и № 2.

После посещения комбината состоялась 
встреча с представителями дирекций по пер-
соналу и охраны труда, промышленной и тех-
ногенной безопасности, на которой гости по-
лучили более детальную информацию о чис-
ленности работников комбината попадающих 
и непопадающих под льготное пенсионное 
обеспечение.

Таким образом, директор Департамента 
норм и стандартов достойного труда Мини-
стерства социальной политики Украины Юрий 
Кузовой перед поездкой на президиум Цен-
трального комитета профсоюза и горняков 
Украины, на котором будет рассмотрен выше 
озвученный вопрос, получил самую полную ин-
формацию необходимую для анализа и при-

нятия дальнейших решений.
Надеемся он станет еще одним помощником 

профсоюза в борьбе за законные права трудя-
щихся на льготное пенсионное обеспечение по 
Спискам № 1 и № 2.

Основная часть по главе с 
председателем профкома Лео-
нидом Анисимовым сосредото-
чилась напротив заводоуправ-
ления. Вместе со своими кол-
легами, представителями почти 
всех подразделений комбината, 
они выгребли прошлогоднюю 
листву, убрали ветки из-под де-
ревьев, собрали несколько де-
сятков мешков мусора, начиная 
от бутылок и заканчивая ботин-
ками, загрузили опавшими ветками два полных тракторных прицепа, 
привели в порядок пешеходные дорожки.

Такая же работа была проделана и в парке металлургов имени Ви-
талия Антоновича Сацкого, в санатории-профилактории на о. Хор-
тица, а также в молодежном лагере «Бригантина» на острове Байда.

Выступая перед представителями СМИ, председатель профкома «За-
порожстали» Леонид Анисимов подчеркнул, что акция «Чистый город» 
направлена на то, чтобы сделать наш город самым чистым и краси-

вым. «Запорожсталь» 
занимается улучшени-
ем экологии, начиная с 
производства и закан-
чивая наведением по-
рядка в городе. Глав-
ное – чтобы эта тради-
ция сохранялась и ее 
поддерживали другие 
предприятия, фирмы 
и организации. А лю-
дей, которые кричат 
об экологии, – сказал 
профсоюзный лидер, 
– хотелось бы увидеть 
на таких субботниках 
с граблями, лопатами 
или с метелками ря-
дом с нами. 

Комбинат «Запорожсталь» в 2018 году выполнил все основные обя-
зательства колдоговора. Средняя зарплата на предприятии выросла на 
33%, увеличились и объемы производства. На комбинате появилась 
новая социальная программа – индивидуальный социальный пакет 
«Мой выбор», на который потратили 100 млн грн.

В рамках этой программы каждый сотрудник выбирал сам для себя 
определенные социальные блага (опции) – оздоровление, летний от-
дых, спортивные мероприятия, коллективные экскурсии и многое дру-
гое. На рабочих собраниях трудовые коллективы выдвигали свои пред-
ложения, лучшие из них включались в договор. 

У администрации и профсоюзного комитета «Запорожстали» была за-
дача – повысить удовлетворенность людей колдоговором, и это удалось.

Списки № 1 и № 2 Борьба за права мастеров продолжается
ПРОФСОЮЗ МЕТАЛЛУРГОВ И ГОРНЯКОВ УКРАИНЫ НА ПРОТЯЖЕНИИ ПОСЛЕДНИХ ЛЕТ УСПЕШНО 

ЗАНИМАЕТСЯ ВОПРОСОМ ВОЗВРАТА ЛЬГОТНОГО ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОТДЕЛЬНЫХ ПРОФЕССИЙ 
МЕТАЛЛУРГОВ, КОТОРЫЕ РАБОТАЮТ НА ГОРЯЧИХ УЧАСТКАХ ПО СПИСКАМ № 1 И № 2. 

ПОСЛЕ ТОГО КАК ПРОФСОЮЗ ОТСТОЯЛ ПРАВА ДЕСЯТКОВ ТЫСЯЧ РЕМОНТНИКОВ И ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО 
ПЕРСОНАЛА, ПРОДОЛЖАЕТСЯ АКТИВНАЯ РАБОТА ПО ВОЗВРАТУ ЛЬГОТНОГО ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО ПРОЦЕССА (В Т.Ч. МАСТЕРОВ).

НА ОДНОЙ ИЗ ПОСЛЕДНИХ РАБОЧИХ ВСТРЕЧ В КИЕВЕ ПРЕДСТАВИТЕЛИ ПРОФСОЮЗА 
АРГУМЕНТИРОВАННО ДОКАЗАЛИ, ЧТО НЕОБХОДИМО ВНЕСТИ ИЗМЕНЕНИЯ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА 
МИНИСТРОВ УКРАИНЫ № 461 ОТ 24 ИЮНЯ 2016 ГОДА И ДОБАВИТЬ В РАЗДЕЛЫ III «ЧЕРНАЯ МЕТАЛЛУРГИЯ» 
И IV «ПРОИЗВОДСТВО КОКСОПРОДУКТОВ» СПИСКОВ № 1 И № 2 ПРОФЕССИЮ МАСТЕРОВ, ЗАНЯТЫХ НА 
ГОРЯЧИХ УЧАСТКАХ РАБОТ, А ТАКЖЕ ПРИГЛАСИЛИ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ МИНИСТЕРСТВА СОЦИАЛЬНОЙ 
ПОЛИТИКИ ОЗНАКОМИТЬСЯ С УСЛОВИЯМИ, В КОТОРЫХ РАБОТАЮТ МАСТЕРА-МЕТАЛЛУРГИ, 
НЕПОСРЕДСТВЕННО НА ПРЕДПРИЯТИЯХ.

С этой целью несколько дней назад «Запо- на комбинате решают вопросы улучшения усло-

занимается улучшени-

дей, которые кричат 

– хотелось бы увидеть 

дом с нами. 

«Запорожсталь» – победитель 
областного конкурса 

на лучший колдоговор

Хорошая традиция
ПРОФАКТИВ «ЗАПОРОЖСТАЛИ» ПРИНЯЛ УЧАСТИЕ ВО ВСЕХ ЧЕТЫРЕХ 
СУББОТНИКАХ, КОТОРЫЕ ПРОХОДИЛИ В РАЗНЫХ РАЙОНАХ ЗАПОРОЖЬЯ 
В РАМКАХ АКЦИИ «ЧИСТЫЙ ГОРОД», ОРГАНИЗОВАННОЙ ПРЕДПРИЯТИЯМИ 
МЕТИНВЕСТА.

ками, загрузили опавшими ветками два полных тракторных прицепа, 

ТОРЖЕСТВЕННОЕ НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА НА ЛУЧШИЙ 
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР ЗА 2018 ГОД СРЕДИ ПРЕДПРИЯТИЙ, УЧРЕЖДЕНИЙ 
И ОРГАНИЗАЦИЙ ОБЛАСТИ СОСТОЯЛОСЬ В ЗАПОРОЖСКОМ ОБЛСОВЕТЕ. 
КОЛЛЕКТИВАМ ПРЕДПРИЯТИЙ-ПОБЕДИТЕЛЕЙ ВРУЧИЛИ ДИПЛОМЫ И 
ПАМЯТНЫЕ ЗНАКИ.

Комбинат «Запорожсталь» в 2018 году выполнил все основные обя-

Полосу подготовил Глеб ГОНЧАРОВ
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Отчеты и выборы в профсоюзе Доверие обязывает

Выступая с отчетным докладом, профгрупорг Алексей Недобуга отме-
тил, что производственные вопросы в коллективе решаются оперативно 
и ответственно. Благодаря высокому профессионализму каждого работ-
ника коллектив бригады качественно и в срок выполняет ремонт обору-
дования, активно участвует в общественной жизни цеха и предприятия.

– Мы положительно оценили преимущества новой системы индиви-
дуальных социальных пакетов «Мой выбор», – сказал профгрупорг. – 
Чаще всего мы с ребятами выбирали опцию льготного семейного оздо-
ровления и предоставления путевок в детские оздоровительные центры.

В ходе обсуждения доклада мастер участка Андрей Казначей поло-
жительно оценил работу профгрупорга, отметив при этом, что необхо-
димо уделять больше внимания вопросам охраны труда и соблюдения 
производственной дисциплины. – Для комфортной, а, следовательно, 
и более продуктивной работы, сварщикам необходима более удобная 
спецодежда – безрукавки, поскольку куртка сковывает движения и в ней 
не очень удобно работать, – сказал он.

Другие выступающие говорили о необходимости ремонта в комнате 
отдыха и приема пищи на участке энергослужбы, а также просили ор-
ганизовать в пансионате работу педиатра.

В работе собрания приняла участие и выступила председатель цехо-
вого комитета профсоюза Елена Скнарь. Она рассказала о целях и за-
дачах работы доменного цеха в 2019 году, проинформировала собрав-
шихся о повышении в апреле заработной платы, а также о реализации 
социальных программ и действиях профсоюзной организации по акту-
альным для металлургов комбината вопросам.

Участники профсоюзного собрания единогласно переизбрали Алек-
сея Недобугу профгрупоргом на новый срок, а также избрали делега-
тов на цеховую отчетно-выборную конференцию.

ЗАСЛУЖИТЬ ДОВЕРИЕ ЛЮДЕЙ В НАШЕ ВРЕМЯ ОЧЕНЬ НЕПРОСТО. ОДНАКО, В УСЛОВИЯХ ПОВЫШЕНИЯ ИНТЕНСИВНОСТИ ТРУДА, ШИРОКОЙ 
ВОВЛЕЧЕННОСТИ МЕТАЛЛУРГОВ В СИСТЕМУ КНС И СПП, ПРОФГРУПОРГИ «ЗАПОРОЖСТАЛИ» НАХОДЯТ СВОБОДНОЕ ВРЕМЯ И СИЛЫ ДЛЯ 
ОБЩЕСТВЕННОЙ РАБОТЫ. В СФЕРУ ИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВХОДЯТ РАЗНОПЛАНОВЫЕ ВОПРОСЫ. ЭТО ОХРАНА ТРУДА, ОРГАНИЗАЦИЯ КУЛЬТМАССОВЫХ 
МЕРОПРИЯТИЙ, ПРОВЕДЫВАНИЕ ВЕТЕРАНОВ, ОКАЗАНИЕ ПОМОЩИ И ПОДДЕРЖКИ ЧЛЕНАМ КОЛЛЕКТИВА И МНОГОЕ, МНОГОЕ ДРУГОЕ. СВОИМИ 
ДОБРЫМИ ДЕЛАМИ И ПОСТУПКАМИ ОНИ ИЗО ДНЯ В ДЕНЬ ЗАСЛУЖИВАЮТ ЧЕЛОВЕЧЕСКОЕ УВАЖЕНИЕ И ДОВЕРИЕ, КОТОРОЕ ОБЯЗЫВАЕТ ИХ 
ЕЩЕ БОЛЕЕ УСЕРДНО И ОТВЕТСТВЕННО ПОДХОДИТЬ КАК К ПРОИЗВОДСТВЕННЫМ ВОПРОСАМ, ТАК И К ОБЩЕСТВЕННОЙ РАБОТЕ.

Рассказывая о работе с 2014 по 2019 гг. 
профгрупорг Алексей Акимов отметил, что на 
учете в профгруппе состоит 55 человек, все 
они настоящие профессионалы своего дела, 
ответственные и дружные ребята. В коллекти-
ве не бывает ни ссор, ни склок.

– Ни в производственных ситуациях, ни в 
сложных жизненных обстоятельствах – мы 
своих не бросаем, – отметил докладчик, и его 
дружно поддержал коллектив. – Мы проведы-
ваем своих коллег, если те попадают в боль-
ницу, уделяем внимание ветеранам. Такие от-
ношения внутри коллектива помогают хорошо 
работать и дружно жить.

За прошедший период коллектив энергос-
лужбы выполнял задачу по обеспечению цеха 
энергоресурсами, вовремя и качественно про-
водил ремонты, не допуская при этом аварий-
ных ситуаций. В настоящее время мы перево-
дим оборудование на летний режим работы, ра-
ботаем над вентиляцией и 
охлаждением механизмов.

Далее профгрупорг от-
метил, что в профгруппе 
не было нарушений охра-
ны труда, трудовой и про-
изводственной дисципли-
ны. – Каждый член нашего 
дружного коллектива по-
нимает, что такое коллек-
тивная ответственность, 
поэтому старается не под-
водить ни себя, ни других, 
– подчеркнул Алексей.

В ходе обсуждения до-
клада прокатчики вырази-
ли удовлетворенность вне-

дрением системы индивидуального 
социального пакета «Мой выбор». И 
говорили, о том, что наконец-то сами, 
по своим интересам, могут выбирать 
социальные программы. Например, 
коллектив массово выбрал опцию 
поездки в аквапарк, рассудив, что 
совместное времяпровождение еще 
больше сплотит их. 

Также популярностью в профгруппе пользу-
ются базовая программа медицинского страхо-
вания, льготные путевки семейного и детского 
отдыха, предоставление билетов на цирковое 
представление и на «Новогоднюю сказку», а 
также услуги мобильной связи.

Перед участниками собрания выступил 
председатель профкома комбината Леонид 
Анисимов. Он поздравил прокатчиков с 80-ле-
тием со дня основания цеха холодной прокатки 
№ 1, проинформировал их о производствен-

ных достижениях 2018 года, целях и задачах 
на 2019 год, рассказал о конструктивном со-
циальном диалоге с генеральным директором 
Ростиславом Шурмой, о повышении на 15% 
фонда оплаты труда, о действиях профсоюзно-
го комитета по восстановлению прав на льгот-
ное пенсионное обеспечение мастеров, заня-
тых на горячих участках работы.

Завершая свое выступление, профсоюзный 
лидер комбината, под бурные овации коллег, 
вручил профгрупоргу энергослужбы Алексею 

Акимову почетную грамоту за 
многолетний труд и активную 
деятельность в профсоюзной 
организации, а затем ответил 
на вопросы прокатчиков.

По единогласному мне-
нию, работа профгрупорга 
Алексея Акимова была при-
знана удовлетворительной и 
так же единогласным реше-
нием он был переизбран на 
новый срок.

Участники собрания из-
брали новый профсоюзный 
актив группы и делегатов на 
цеховую отчетно-выборную 
профсоюзную конференцию.

Ответственный подход

В работе собрания приняла участие и выступила председатель цехо-

Профгруппа участка энергослужбы доменного цеха состоит из 20 
человек. Несмотря на то, что это небольшая по численности профсо-
юзная ячейка, общественной работе в ней уделяют должное внимание.

Профсоюз нужен людямНа отчетно-выборном собрании в профсоюзной группе энергослужбы цеха хо-
лодной прокатки № 1 побывал председатель профкома комбината Леонид Аниси-
мов. Во-первых, это придало уверенности профгрупоргу Алексею Акимову, а во-
вторых стало хорошей возможностью для прокатчиков узнать самые свежие но-
вости из жизни комбината, его профсоюзной организации и лично задать вопрос 
профсоюзному лидеру предприятия. 

Акимову почетную грамоту за 
многолетний труд и активную 
деятельность в профсоюзной 
организации, а затем ответил 
на вопросы прокатчиков.
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В отчетном докладе, 
профгрупорга говори-
лось о том, что в отчетном 
периоде бригада хорошо 
справлялась с постав-
ленными задачами, вы-
полняла производствен-
ный план, в том числе, и 
по тонким профилям. В 
коллективе особое вни-
мание уделяется работе 
по улучшению качества 
выпускаемой продукции.

– К сожалению, – ска-
зал Сергей Минченко, – 
мы допускали аварий-
ные ситуации и случаи 
простоя оборудования, 
повлекшие выпуск нека-
чественной продукции и 
снижение производства. 
Все случаи проанализи-
рованы, детально разо-
браны в коллективе, по 
ним разработаны меро-

приятия по недопуще-
нию таких ситуаций.

А еще он отметил, что 
в связи с текучестью ка-
дров, в бригаду пришли 
четыре новых работника, 
которым необходимо по-
могать стать частью кол-
лектива. 

Члены профгруппы 
в составе цеховой ко-
манды активно участву-
ет в Рабочей спартакиа-
де комбината и других 
культмассовых меро-
приятиях, субботниках, 
социальных акциях. Ре-
гулярно подают заявки 
и попадают в число луч-
ших в конкурсе «Мил-
лион по охране труда».

Обсуждая доклад, 
прокатчики интересо-
вались, когда будет за-
кончен ремонт бытовых 

помещений четвертого 
этажа АБК, обсуждали 
уменьшение ассортимен-
та и ухудшение качества 
обслуживания в буфетах, 
говорили о нарушениях в 
графиках движения авто-
бусов, перевозящих лю-
дей с работы и на рабо-

ту. Старшие по автобусу 
неоднократно докумен-
тировали опоздания, за-
мену автобусов, состав-
ляли акты, но результата 
это не принесло…

Председатель цехо-
вого комитета профсо-
юза Александр Калаш-
ник напомнил участни-
кам собрания, что про-
фгрупорг представляет 
интересы каждого ра-
ботника бригады, по-
этому каждый должен 
сделать осознанный вы-
бор, важно быть уверен-
ным в своем профлиде-
ре, что он сможет помочь 
в сложной ситуации, не 
только советом, но и де-
лом, подсказать, решить 
проблему. От работы 
профгрупорга зависит 
оценка работы всей про-
фсоюзной организации 
комбината.

Выслушав предцех-
кома, прокатчики еди-
ногласно признали ра-
боту профгрупорга Сер-
гея Минченко удовлет-
ворительной, избрали 
его на новый срок и де-
легировали своих пред-
ставителей на цеховую 
отчетно-выборную кон-
ференцию.
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Осознанный выбор

Профгрупорг Игорь Косенко, является заместителем предсе-
дателя цехового комитета, поэтому в курсе многих аспектов ра-
боты профсоюзной организации не только цеха, но и комбината. 

Выступая с отчетным докладом, он рассказал о производ-
ственных успехах и активном участии профгруппы в проведе-
нии капитальных ремонтов, наладке электрооборудования до-
менного и прокатного производства. Отметил, что в подразде-
лении в отчетном периоде не было допущено случаев наруше-
ния охраны труда, техники безопасности, соблюдалась техно-
логическая и производственная дисциплина.

Рассказывая о работе профсоюзной организации комбина-
та, он отметил наиболее актуальные вопросы, решением кото-
рых сейчас занимается профсоюз. Это и заработная плата, и 
изменения в системе питания, и организация летнего оздоров-
ления, и многое другое.

Выступая в прениях, участники собрания интересовались 
вопросами повышения на комбинате с 1 апреля заработной 
платы. На сколько? Кому? Как? Когда?... Говорили о повыше-
нии качества питания в столовых комбината, обсуждали отдых 
работников и их семей в летний период в рамках ИСП, а также 
санаторно-курортное лечение.

На собрании присутствовал председатель цехового комитета 
профсоюза Сергей Лысенко, который поддержал решение про-
фгруппы об избрании Игоря Косенко на новый срок.

Владимир Коляда опытный профгрупорг, ко-
торый не первый раз отчитывался о своей рабо-
те, поэтому его информация была объективной 
и лаконичной. Рассказывая о производственных 
успехах профгруппы, он отметил, что ремонт-
ные работы и обслуживание всего электрообо-
рудования цеха, начиная от кранов, колодцев и 
до машзала проводятся качественно и без сбо-
ев. Особое внимание в коллективе уделяют во-
просам охраны труда и техники безопасности.

В отчетном периоде все работники подраз-
деления в полном объёме обеспечивались пу-
тёвками в оздоровительные учреждения и базы 
отдыха: санаторий-профилакторий, пансионат 
«Металлург», базы отдыха «Мрия» и «Чайка», 
детские оздоровительные центры. От имени 
коллектива он поблагодарил администрацию и 
профсоюзный комитет предприятия за полный 
охват всех желающих и разнообразие мест от-
дыха, и при этом отметил, что необходимо ра-
ботать над повышением комфортабельности.

Рассказывая об участии электриков в рабо-
те Фонда милосердия и здоровья Владимир Ко-

ляда отметил, что электрослужба всегда сдает 
100% средств и ребята пользуются ими в слож-
ных жизненных ситуациях в течение всего года.

Заместитель начальника цеха по электроо-
борудованию Алексей Небаба отметил добро-
совестную работу коллектива и высоко оценил, 
работу профгрупорга.

Вопросы, которые поднимались в профгруп-
пе, касаются всех подразделений предприятия: 
это организация перевозок трудящихся и со-
вершенствование системы питания. Участники 
собрания интересовались, почему цены в бу-
фетах комбината на порядок выше, чем в ма-
газинах города и обсуждали возможность се-
мейного оздоровления в санатории-профилак-

тории. Также было много организационных во-
просов по индивидуальному социальному паке-
ту «Мой выбор».

В работе собрания участвовала председа-
тель профсоюзной организации цеха Наталья 
Чайковская, которая поблагодарила профгру-
порга за хорошую работу и рассказала о соци-
альной политике на комбинате.

Владимир Коляда единогласным решением 
профгруппы был переизбран на новый срок, а 
также были выбраны делегаты на профсоюз-
ную отчетно-выборную конференцию обжим-
ного цеха.

ляда отметил, что электрослужба всегда сдает тории. Также было много организационных во-

Отчетно-выборное собрание профгруппы лаборатории 
наладки электрооборудования ЦЭТЛа прошло в хорошей 
рабочей обстановке.

Без нарушений

Члены профгруппы ту. Старшие по автобусу 

Профгрупорг бригады № 3 «НТЛС 1680» 
ЦГПТЛ Сергей Минченко уверенно справился с 
порученной ему на отчетно-выборном собрании 
2014 года работой по организации деятельно-
сти профгруппы.

приятия по недопуще- помещений четвертого 

Вопросы отдыха и оздоровления были од-
ними из многих, которые рассматривались 
в ходе отчетно-выборного собрания в про-
фгруппе электрослужбы обжимного цеха, и 
к ним, возможно, потому что, уже наступила 
по-настоящему теплая погода, было прико-
вано особое внимание.

Работать и отдыхать комфортно

Разворот подготовил Глеб ГОНЧАРОВ
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Молодежь и спорт Команда 
победителей

В КАЖДОМ ПОДРАЗДЕЛЕНИИ КОМБИНАТА СОЗДАНЫ ФУТБОЛЬНЫЕ СБОРНЫЕ, КОТОРЫЕ 
ПРИНИМАЮТ УЧАСТИЕ В ПЕРВЕНСТВЕ «ЗАПОРОЖСТАЛИ», В КУБКОВОМ ТУРНИРЕ. ВСЕ 
КОМАНДЫ РАЗБИТЫ НА ГРУППЫ В ЗАВИСИМОСТИ ОТ ЧИСЛЕННОСТИ ЦЕХОВ. И БОРЬБА ТАМ 
ИДЕТ НЕШУТОЧНАЯ.

НЕСКОЛЬКО ЛЕТ НАЗАД ВСЕ МЕТАЛЛУРГИ С ИНТЕРЕСОМ СЛЕДИЛИ ЗА НАПРЯЖЕННОЙ 
БОРЬБОЙ, КОТОРУЮ В КАЖДОМ ТУРНИРЕ ВЕЛИ КОМАНДЫ УПРАВЛЕНИЯ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО 
ТРАНСПОРТА И МЕХАНИЧЕСКОГО ЦЕХА. И ПОБЕДИТЕЛЯ ПРЕДСКАЗАТЬ БЫЛО ОЧЕНЬ ТРУДНО.

Владимир Кремса 
В жизни Владимира тесно переплелись спорт, 

учеба и работа. В футбол он стал играть с 10 лет. 
Мальчик жил в Заводском районе, а первой его 
командой была «Зірка», которую финансировал 
комбинат «Звезда». Ребята участвовали в раз-
личных соревнованиях и турнирах, в том числе и 
в других городах.

В то время Вова учился (и учился хорошо) в 
СШ № 46, его любимыми предметами были ма-
тематика и немецкий язык. 
Поэтому, когда в одной из 
школ был создан специ-
ализированный спортив-
ный класс и встал вопрос 
о переходе туда, родители 
парня оказались перед не-
легким выбором. Но юный 
спортсмен хотел играть в 
футбол, и родители пош-
ли ему навстречу.

После 9-го класса Воло-
дя поступил в техникум на 
обработку металлов давле-
нием. Он настолько глубо-
ко ушел в учебу, что на че-
тыре года забыл о футболе.

Диплом молодой чело-
век защитил на отлично и 
был направлен в ЦХП-1. Работал вальцовщиком 
на стане «450» в отделении жести. Через год была 
армия, после которой вновь предстоял нелегкий 
выбор – работа или учеба.

Конечно учеба, решил Владимир. И в этом ре-
шении его вновь поддержали родители. Молодой 
человек поступил сразу на 3-й курс Металлургиче-
ской академии в Днепропетровске. После звонка 
друзей, которые предложили возродить старую 
команду, он вновь стал тренироваться и играть в 
чемпионате родного города.

В 2010 году молодой специалист вернулся 
на «Запорожсталь». На этот раз его направи-
ли в ЦГПТЛ. 

Сначала он был оператором поста управления 
АПР, затем перешел на стан слесарем-ремонтни-
ком дневной бригады.

В последнее время Владимир активно уча-
ствует в жизни профсоюзной организации. Че-
тыре года назад коллектив избрал его профгру-
поргом. Он занимается организацией различных 

мероприятий – от спортивных 
до общественно-политических, 
помогает решать вопросы с пу-
тевками, получением матери-
альной помощи тем, кто попал 
в сложную жизненную ситуа-
цию. И этой работой Кремса за-
нимается с удовольствием, так 
как получает от нее моральное 
удовлетворение.

В цехе Владимир продолжил 
занятия футболом и вошел в со-
став молодой и перспективной 
футбольной команды прокат-
чиков. Играли тогда в летний 
футбол (на большом поле) и в 
мини-футбол.

В чемпионате «Запорожста-
ли» играли сильные команды, 

но, в основном, борьбу за победу вели футболи-
сты механического цеха и управления железнодо-
рожного транспорта. Тонколистовики иногда вы-
игрывали у них, но все же чаще уступали.

Несколько лет лидером команды ЦГПТЛ был 
Андрей Килимиченко, но в одном из матчей он 
получил серьезную травму и передал капитан-
скую повязку Владимиру Кремсе. Сейчас Андрей 
часто находится вместе с ребятами, поддержива-
ет их во время игр.

– У нас сплоченный и дружный коллектив, – 

говорит Владимир. – Даже после поражений нет 
никаких обид, обвинений. Наоборот, спокойно 
разбираемся в причинах неудачи, подшучиваем 
друг над другом.

В 2017 году в ЦГПТЛ пришел Кирилл Тятен-
ков, который усилил команду. Прокатчики все 
чаще входили в число призеров, но до первого 
места не дотягивали.

Знаменательным для футболистов ЦГПТЛ стал 
финальный матч летнего Кубка «Запорожстали» 
по большому футболу, в котором они встретились 
со своими старейшими соперниками – командой 
обжимного цеха.

Матч закончился вничью – 0:0. Победителя, 
которым стала команда обжимного цеха, опреде-
лили только в серии пенальти. Но игра показала, 
что тонколистовики (в то время они были чемпи-
онами в своей группе цехов) на пути к победам. 
Тут в их коллектив пришло новое пополнение – 
Кирилл Корешков, сильный футболист, игравший 
на высоком областном уровне.

Начинался чемпионат «Запорожстали» по ми-
ни-футболу. В этом турнире футболисты ЦГПТЛ 
обыграли сильных соперников – команды УЖДТ, 
МПС, ЗЛМЗ. Но они мечтали о победе в Кубке 
комбината, завоевании самого главного приза 
в их истории.

И вот снова финал, и снова дерби с обжим-
ным цехом. Игра проходила в упорнейшей борь-
бе. Каждый из соперников был близок к победе, 
но два гола, которые забил Кирилл Корешков, 
принесли ее тонколистовикам.

Как сказал потом Владимир Кремса: «Впервые 
в истории нашей команды взяли для цеха Кубок 
«Запорожстали».

Еще одним памятным событием для Владими-
ра стал матч в Мариуполе на турнире Метинвеста, 
когда при счете 1:1 он забил очень нужный запо-
рожсталевцам гол, который в итоге и вывел нашу 
сборную на первое место в турнире.

был направлен в ЦХП-1. Работал вальцовщиком 

мероприятий – от спортивных 
до общественно-политических, 
помогает решать вопросы с пу-
тевками, получением матери-
альной помощи тем, кто попал 
в сложную жизненную ситуа-
цию. И этой работой Кремса за-
нимается с удовольствием, так 
как получает от нее моральное 
удовлетворение.

занятия футболом и вошел в со-
став молодой и перспективной 
футбольной команды прокат-
чиков. Играли тогда в летний 
футбол (на большом поле) и в 
мини-футбол.

ли» играли сильные команды, 
но, в основном, борьбу за победу вели футболи-

– Коллектив нашего цеха успешно выполня-
ет все намеченные планы, выпускает качествен-
ную продукцию, но мы живем не только произ-
водством, решаем многие социальные вопросы, в 
том числе по охране труда, оздоровлению и отды-
ху трудящихся и членов их семей, улучшению ус-
ловий труда и производственного быта, поддерж-
ке ветеранов, проводим различные культурные и 
спортивно-массовые мероприятия.

Особая гордость работников цеха – наша фут-
больная команда, обладатель Кубка «Запорожста-
ли». 6 лучших ее игроков входят в состав сборной 
комбината, которая является неоднократным чем-
пионом города, победителем турниров, которые 
проводит Метинвест, Спартакиад ЦК и обкома про-
фсоюза. Ребята играют в футбол так же самоот-
верженно, как и трудятся на производстве. Уверен, 
что на ее пути еще много разных побед.

Александр Калашник, 
председатель профсоюзного комитета ЦГПТЛ

Сегодня на комбинате появились новые лидеры. 
В их числе футбольные сборные обжимного цеха и 
цеха горячей прокатки тонкого листа.

Их соперничество началось много лет назад. Мат-
чи, проходившие в упорной борьбе, заканчивались 
победами футболистов обжимного цеха.

В прошлом году в финале Кубка комбината по 
большому футболу, вновь встретились эти коман-
ды. Основное время победителя не выявило. При-
шлось пробивать пенальти. И тут удача улыбнулась 
прокатчикам из обжимного цеха.

– Мы нередко побеждали всех сильных соперни-
ков, в том числе и механиков, и железнодорожников, 
а вот со своими соседями играли неудачно. Мы меч-
тали преодолеть эту черную полосу и победить сво-
их коллег, – говорит капитан команды тонколистови-
ков Владимир Кремса, – поэтому к финальному мат-
чу на Кубок комбината по мини-футболу, в котором 
вновь предстояло встретиться с нашими главными 
соперниками, готовились очень тщательно. Именно 
настрой на победу и помог нам завоевать Кубок. Не 
пропустив ни одного мяча, мы забили два.
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Дмитрий Сорокин 
Родители Дмитрия много лет работали на «За-

порожстали». Отец – Сергей Яковлевич – сборщи-
ком металлоконструкций в ЦМК, мама – крановым 
машинистом в этом же цехе.

В семье часто говорили о комбинате, который 
обеспечивает запорожцев стабильной работой и хо-
рошей зарплатой. По примеру родителей на пред-
приятие пришел и Дмитрий. Окончив 11-й класс, 
он поступил в 8-е техническое училище, где освоил 
профессию машиниста крана металлургического 
производства. После защиты диплома его напра-
вили в цех горячей прокатки тонкого листа. Так в 
составе запорожсталевской династии Сорокиных 
появился еще один представитель.

Первое время Дмитрий работал на участке под-
готовки производства. Его наставником был Денис 
Веремеенко, который передавал молодому работнику секреты профессии.

Сейчас Сорокин обслуживает стан «1680». Главная его задача – перевалка и за-
мена валков, перевалка рабочих и опорных клетей.

По оценке руководителей и коллег он стал настоящим профессионалом, который 
успешно выполняет все поставленные задачи и участвует в общественной жизни кол-
лектива, конкурсах молодых металлургов, побеждает в конкурсах профмастерства.

Футболом Дмитрий стал заниматься с 6 лет. Учился в спецклассе СШ № 94, 
участвовал в различных юношеских турнирах в Одессе, Харькове, Севастополе. На 
счету его команды были и призовые места. Во время учебы в 10 классе в составе 
«Металлурга» был на тренировочном сборе в Словакии. На проходившем там тур-
нире запорожцы завоевали третье место.

В цеховую команду Дмитрия привлекли более десяти лет назад тогда еще руко-
водитель молодежной организации прокатчиков Сергей Ильченко и председатель 
цехкома Юрий Шапчиц. Вместе со своим коллективом он не раз завоевывал звание 
чемпиона города, победителя различных турниров, в том числе и по мини-футбо-
лу, после чего Сорокина пригласили в сборную «Запорожстали».

На «Запорожсталь» Ки-
рилл пришел около 14 лет 
назад, по рекомендации 
отца – Александра Михайло-
вича, который работал сле-
сарем КИП в цехе контроль-
но-измерительных прибо-
ров и автоматика.

Тятенков 12 лет прора-
ботал в цехе ремонта ме-
таллургического оборудова-
ния № 2. Полтора года назад 
он перешел в ЦГПТЛ и сейчас трудится в 
коллективе механослужбы слесарем-ре-
монтником в бригаде, которая занимает-
ся ремонтом моталок на стане.

Еще  маль-
чишкой он влю-
бился в футбол 
после одного 
из чемпионатов 
мира. Родите-
ли, увидев ув-
лечение сына, 
привели его в 
СДЮШОР «Ме-
таллург». Азы 
футбола Кирилл 
познавал под ру-
ководством ле-

гендарного запорожского футболиста 
Валентина Гришина. В настоящее время 
– Кирилл один из самых опытных игро-
ков футбольной сборной ЦГПТЛ.

он перешел в ЦГПТЛ и сейчас трудится в гендарного запорожского футболиста 

Кирилл Тятенков 

Леонид Затонских 
После школы Леонид по-

ступил в техническое училище 
№ 8, где освоил специальность 
электромонтера. В 2002 году 
его направили в ЦХП-3, где бо-
лее 30 лет трудился его отец. 
Проработал Леонид недолго, 
так как его призвали в армию.

Вернувшись в коллектив, 
молодой человек до 2013 года 
продолжал работать по специ-
альности, а потом перешел в 
ЦГПТЛ электромонтером. В его 
обязанности входят профи-
лактические осмотры и ремон-
ты электрооборудования ста-
на и электромостовых кранов.

Леонид с детства занимал-
ся спортом, играл в волейбол 
и футбол, которым серьезно 
стал заниматься лет с 15 лет. 
Работая в ЦХП-3, он играл за 
цеховую команду в турнирах 

Спартакиады комбината, Кубке «Запорожстали». Когда Затонских пришел в цех го-
рячей прокатки тонкого листа, то его сразу пригласили в футбольную команду про-
катчиков. Именно с этой командой он и добился успеха, завоевав Кубок комбината, 
а кроме этого получил приглашение в сборную нашего предприятия.

Кирилл Корешков 
Кирилл работает на 

«Запорожстали» всего 
год. Его приняли в цех го-
рячей прокатки тонкого ли-
ста слесарем механослуж-
бы. В его задачу входит ре-
монт оборудования АПР и 
листоотделки.

Корешков много лет за-
нимается футболом, учил-
ся в СДЮШОР «Метал-
лург», его привлекали в 
состав «Металлурга-2» и 
дублирующий состав ос-
новной команды. Играл в 
черниговской «Десне», ко-
торая выступала в первой 
лиге, несколько лет высту-
пал за «Таврию-Скиф». С 
этой командой он стал се-
ребряным призером чем-
пионата Украины среди 
аматоров. В прошлом году 
завоевал бронзовые ме-
дали в чемпионате страны 
среди любителей по мини-футболу.

Со многими футболистами ЦГПТЛ Корешков познако-
мился, играя в одних и тех же турнирах. Поэтому в цехо-
вой команде его приняли очень хорошо. С ней он и до-
бился успеха в Кубке комбината, забив два победных гола.

Альберт Жермаль 
Альберт самый молодой игрок в команде прокатчиков. 

Ему всего 22 года. Он учится на 4 курсе Запорожского на-
ционального университета на факультете физвоспитания.

Среди спортсменов у него много друзей с «Запорож-
стали», которые и пригласили парня на комбинат. Он по-
пал в цех горячей прокатки тонкого листа и сейчас рабо-
тает стропальщиком на участке отгрузки.

В футбол Альберт играет с 8 лет. Он занимался в сек-
циях команд «Титан», «Металлург», «Динамо». Именно с 
динамовцами он стал чемпионом Украины и города сре-
ди юниоров. Сейчас он играет за одну из сильнейших ко-
манд города «Богатырево».

Успешным для него стало и выступление за сборные 
команды цеха и комбината, с которыми он завоевал Кубок 
«Запорожстали» и первое место в городском турнире V9ky.

лее 30 лет трудился его отец. 

так как его призвали в армию.

лактические осмотры и ремон-
ты электрооборудования ста-

Спартакиады комбината, Кубке «Запорожстали». Когда Затонских пришел в цех го-

* * *
Когда этот материал готовился к печати, сборная «За-

порожстали», в составе которой по 6 спортсменов из 
ЦГПТЛ и обжимного цеха, отправилась в Киев на пред-
ставительный Всеукраинский турнир V9ky. В нем примут 
участие сильнейшие любительские команды нашей стра-
ны – чемпионы своих городов. Пожелаем же нашим фут-
болистам удачи! И победы!

Александр ЧЕХАРИН
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В те годы, когда юноша еще учился в шко-
ле, он и не думал о том, что когда-нибудь бу-
дет трудиться на комбинате. Предприятие он 
видел только издалека, когда жил на Запоро-
жье-Левом.

После окончания школы, Сергея призвали в 
армию. Вернувшись после службы домой, мо-
лодой человек понял, что только на крупном 
предприятии у него будет стабильная работа и 
нормальная зарплата. Таким предприятием для 
него стала «Запорожсталь», где в то время в цехе 
подготовки производства трудился его отец.

Гайдука взяли дробильщиком в агломераци-
онный цех. Для него организовали небольшую 
ознакомительную экскурсию, показали цех, а 
потом рабочее место и сказали: «Вот здесь бу-
дешь трудиться».

Сергей попал в третью бригаду, 
дружный, сплоченный коллектив, ко-
торый тепло принял новичка. Сначала 
работал дробильщиком, а затем пере-

шел в агломератчики. Все-таки основная 
профессия, да и заработок побольше. 
Его наставником стал Леонид Петро-
вич Гилитеев, опытный агломератчик, 
которого хорошо знали на комбинате.

– Он был не только прекрасным 
учителем, – говорит Гайдук. – Не толь-
ко обучал меня профессии, различным 
секретам мастерства, но и зажигал 
своим азартом, желанием сделать 
за смену как можно больше каче-
ственного агломерата. Наставник 

рассказывал, как правильно 
провести процесс спекания 
шихты, контролировать ра-
боту приборов и оборудова-
ния, следить за соотноше-
нием составных частей ших-
ты, регулировать режим го-
рения, подачу и расход топлива.

Сергей Николаевич до сих пор поддер-
живает отношения со своим учителем, ино-
гда звонит, чтобы поздравить с праздником, 
рассказать о делах коллектива.

Также неоценимую помощь в освоении 
профессии и становлении в коллективе Гай-
дуку оказали ветераны цеха агломератчик 
Виталий Тимченко, бригадир узла возвра-
та Эдуард Милусь и старший агломератчик 
Игорь Ковтунов, с которым они до сих пор 

трудятся в одном коллективе.
Уже через полгода работы в цехе Сергей по-

нял, что нужно совершенствовать свои знания и 
поступил на энергетический факультет Запорож-
ской государственной инженерной академии. Но 

после первого курса перевелся на факультет чер-
ной металлургии.

Сегодня Сергей является неотъемлемой ча-
стью сплоченного коллектива агломератчиков и 
тепло отзывается о своих товарищах.

– В нашей бригаде около 50 человек. В их чис-
ле дробильщики, бункеровщики, агломератчики, 
машинисты шихтоподачи, дозировщики горяче-
го возврата, рабочие других специальностей. Из 
тех с кем начинал, осталось около 20 человек. 
Коллектив дружный. В каких-то сложных ситуа-

циях человек всегда получит помощь. Это 
касается и производственных вопросов 
(особенно когда случаются аварийные 
ситуации), и жизненных. Поэтому зада-
ния и по количеству продукции, и по ее 
качеству выполняем успешно. Так за про-
шлый год наша третья бригада выдала 
около 1 миллиона 600 тысяч тонн агло-
мерата, а за 3 месяца текущего – око-
ло 400 тысяч тонн. Вторых сортов нет.

Уже 8 лет Сергей Николаевич воз-
главляет профгруппу. Вместе со свои-

ми товарищами он решает самые разные вопро-
сы по охране труда, укреплению трудовой дис-
циплины, оказанию материальной помощи, под-
держке ветеранов.

Участвуя в работе различных слетов и семи-
наров профгрупоргов, он изучает опыт коллег и 
с успехом использует его в своей работе. Помо-
гает ему в этом и постоянный контакт с предсе-
дателем цеховой профсоюзной организации Та-
тьяной Сухопар.

Свободного времени у Сергея не так уж много, 
но когда есть возможность, он старается встре-
титься с друзьями, пообщаться с ними, обме-
няться новостями, а отдохнув, готовится к ново-
му напряженному рабочему дню.

Александр ЧЕХАРИН

После очередных изменений в 
структуре комбината, произошедших 
в отчетном периоде с 2014 по 2019 
год, претерпела изменение и структу-
ра профсоюзной организации. В пер-
вую очередь это сказалось на количе-
стве профгрупп, которых сейчас на-
считывается более 450. Каждая про-
фгруппа – это отдельный коллектив 
со своими проблемами и заботами. 
Но всех их объединяют единые цели: 
высокоэффективный труд, обеспече-
ние ритмичной работы предприятия, 
соблюдение трудовой, технологиче-
ской и производственной дисципли-
ны, – все от чего зависят экономиче-
ские результаты работы комбината, а 
следовательно – зарплата, социаль-
ные программы и в целом благопо-
лучие семей металлургов.

На отчетно-выборных собраниях 
члены профсоюза поднимали различ-
ные актуальные вопросы, волнующие 
трудовые коллективы. Прежде все-
го, запорожсталевцы обсуждали ход 
реконструкции и модернизации про-
изводства, улучшение условий труда 

и быта, которые мощными темпами 
идут на комбинате, много говорили о 
внедрении системы индивидуально-
го социального пакета «Мой выбор». 

В некоторых случаях предложе-
ния носили рекомендательный ха-
рактер, но поднимались и жизненно 
важные вопросы, которые необходи-
мо решать в ближайшее время, что-
бы не вызвать социальное напряже-
ние в коллективах.

Так во всех без исключения цехах 
работники с возмущением обсуждали 
информацию о возможном закрытии 
буфетов, говорили о более качествен-

ном подходе к выбору кейтеринго-
вых кампаний, которые занимаются 
обеспечением питания, жаловались 
на неудовлетворительное качество 
блюд, несвоевременную доставку 
еды в столовые комбината и пустые 
полки в буфетах.

Вопросы по спецодежде подни-
мались в доменном цехе и ТЭЦ. Если 
ранее они касались качества, то сей-
час люди уже говорят об улучшении 
практичности, комфортности и внеш-
него вида спецодежды.

Также металлурги продолжили 
высказывать свою неудовлетворен-

ность организацией перевозок на 
работу и с работы. Так в агломера-
ционном цехе после начала ремонт-
ных работ и изменений в автобус-
ных маршрутах люди жаловались, 
что после окончания смены в ночной 
период невозможно уехать в Завод-
ский район. 

Работники доменного цеха проси-
ли организовать в летний период в 
пансионате «Металлург» работу дет-
ского педиатра. Детей в пансионат 
приезжает много, а детских врачей 
нет ни одного. Мартеновцы сетова-
ли на нехватку путевок в детские оз-
доровительные учреждения на море, 
говорили о незначительном перечне 
опций ИСП «Мой выбор», которыми 
бы могли пользоваться люди стар-
ше 45-50 лет.

Всего в ходе отчетной кампании 
в профсоюзных группах, в организа-
ции и проведении которой принима-
ли активное участие профсоюзный 
актив, работники профкома комби-
ната и председатели цеховых коми-
тетов, трудящимися комбината было 
высказано более 30 предложений и 
замечаний по различным вопросам. 
Все они будут рассмотрены, проана-
лизированы и направлены руководи-
телям комбината, отделов, служб и 
цехов для принятия конкретных мер 
по их реализации.

Профсоюзный комитет, после 
подведения итогов отчетно-выбор-
ных собраний определит основные 
направления работы профгрупп на 
новый отчетный период.

Глеб ГОНЧАРОВ

Трудовая слава комбината Опытный специалист 
и ответственный человек

К выборам профгрупоргов подошли ответственно
2019 ГОД ЯВЛЯЕТСЯ ОСОБЕННЫМ НЕ ТОЛЬКО ДЛЯ НАШЕЙ СТРАНЫ, В ЭТОМ ГОДУ, УЖЕ ПРОШЛИ 

ПРЕЗИДЕНТСКИЕ И ОСЕНЬЮ СОСТОЯТСЯ ПАРЛАМЕНТСКИЕ ВЫБОРЫ, НО И ДЛЯ ПРОФСОЮЗА МЕТАЛЛУРГОВ И 
ГОРНЯКОВ УКРАИНЫ. ВО ВСЕХ ЕГО СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯХ ТАКЖЕ ПРОХОДЯТ ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ.

НА «ЗАПОРОЖСТАЛИ» ПРОФСОЮЗНАЯ ОТЧЕТНО-ВЫБОРНАЯ КАМПАНИЯ СТАРТОВАЛА ТРАДИЦИОННО 
С СОБРАНИЙ В ПРОФГРУППАХ. В АПРЕЛЕ О СВОЕЙ РАБОТЕ ОТЧИТАЛИСЬ 488 ПРОФГРУПОРГОВ. РАБОТА ВСЕХ 
БЫЛА ПРИЗНАНА УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНОЙ, МНОГИЕ ИЗ НИХ ПОЛУЧИЛИ НОВУЮ КВОТУ ДОВЕРИЯ ОТ СВОИХ 
ТОВАРИЩЕЙ, НЕКОТОРЫЕ УСТУПИЛИ ДОРОГУ БОЛЕЕ МОЛОДЫМ ПРОФАКТИВИСТАМ, НЕКОТОРЫЕ УШЛИ НА 
ЗАСЛУЖЕННЫЙ ОТДЫХ ИЛИ БЫЛИ ПЕРЕИЗБРАНЫ В СВЯЗИ С ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ЗАНЯТОСТЬЮ, ПЕРЕВОДОМ 
НА ДРУГОЙ УЧАСТОК РАБОТЫ.

Гайдука взяли дробильщиком в агломераци-

рассказывал, как правильно 
провести процесс спекания 
шихты, контролировать ра-
боту приборов и оборудова-
ния, следить за соотноше-
нием составных частей ших-
ты, регулировать режим го-
рения, подачу и расход топлива.

живает отношения со своим учителем, ино-
гда звонит, чтобы поздравить с праздником, 
рассказать о делах коллектива.

профессии и становлении в коллективе Гай-
дуку оказали ветераны цеха агломератчик 
Виталий Тимченко, бригадир узла возвра-
та Эдуард Милусь и старший агломератчик 
Игорь Ковтунов, с которым они до сих пор 

трудятся в одном коллективе.

Агломератчик Сергей Гайдук уже 15 лет рабо-
тает на «Запорожстали». Этого опытного специ-
алиста в цехе по праву считают ответственным 
человеком и одним из лучших агломератчиков.
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Вот что рассказывал бывший машинист же-
лезнодорожного крана копрового цеха Василий 
Степанович Цыстан.

– Война закончилась для меня 12 апреля 
1945 года. Батальон, в котором я служил, вме-
сте с другими подразделениями нашего полка, 
вел бои на подступах к столице Австрии Вене.

В какой-то момент я был тяжело ранен (про-
стрелили коленный сустав). Мне сделали пере-
вязку, но поле боя я не покинул.

Ближе к утру немцы пошли в открытую атаку, 
зная, что у нас почти не осталось боеприпасов. 
Но в диске моего пулемета осталось немного 
патронов. Собравшись с силами, я дал очередь 
по наступающим немцам. Это было так неожи-
данно для них, что враг дрогнул и отступил.

Когда подоспела помощь, мы радовались, 
плакали и обнимались. Потом сослуживцы вы-
несли меня на руках с поля боя, а командование 
наградило орденом Славы III степени.

Бывший мастер разливочных машин домен-
ного цеха Николай Петрович Шкода прошел до-
рогами войны с первого до последнего дня. За 
мужество и героизм в боях с врагом он награж-
ден орденом Славы III степени, двумя орденами 
Отечественной войны, медалями «За взятие Вар-
шавы», «За победу над Германией» и другими.

– В конце апреля 1945 года, – вспоминал ве-
теран, – наш полк участвовал в прорыве глубо-
ко эшелонированной обороны Берлина и лик-
видации группировки немецких войск юго-вос-
точнее немецкой столицы.

Бои были кровавые, многие мои товарищи 
погибли, я был контужен, но остался в живых.

Последние дни перед победой в Германии 
воевала и Александра Ивановна Шкода, ра-
ботница жилищно-коммунального отдела «За-
порожстали».

– Моя мечта попасть на фронт, – рассказы-
вала она, – осуществилась только в 1943 году, 
после того как я окончила школу радистов.

Сначала я вместе с моими боевыми под-
ругами обеспечивала бесперебойную связь 
между воинскими подразделениями во время 

боев под Ельней, при освобождении Белорус-
сии, Литвы, Польши, потом ходила в разведку 
в тыл противника.

Участвовала в битве за Берлин. Помню грохот 
тысяч орудий, впереди – сплошное море огня.

В майские дни я дежурила на своей радио-
станции. И вдруг услышала открытую речь: «По-
беда, победа! Конец войне!».

На счету Александры Ивановны орден 
Отечественной войны, медали: «За боевые 
заслуги», «За взятие Берлина».

Так случилось, Николай и Александра в 
1946 году встретились на «Запорожстали». 
А потом появилась новая семья.

Иван Куркула после демобилизации при-
шел на «Запорожсталь», много лет прора-
ботал в цехе ремонта металлургического 
оборудования, ему было присвоено звание 
ветеран труда. Войну, свое участие в жесто-
ких боях с врагом, во время которых погиб-
ло много его боевых товарищей, вспоминал 
со слезами на глазах.

– Мне особенно запомнился один из фев-
ральских боев 1945 года. Ночь ясная, неболь-
шой мороз, под ногами скрипучий снег. Наше 
подразделение продвигается лесом на запад. 
К двум часам ночи мы дошли до проселочной 
дороги и услышали впереди отчетливые звуки 
продвижения противника.

Лес становился реже, появились круп-
ные поляны, видимо, где-то был населенный 
пункт. Командир роты послал меня с 5 бойца-
ми на разведку. Выдвинувшись вперед метров 
на 200, мы залегли.

Вскоре появилось 
боевое охранение вра-
га. Наша группа пропу-
стила их, а затем с тыла 
напала на немцев и с 
громким «Руки вверх!» 
без единого выстрела 
взяла в плен. Под конво-
ем одного бойца мы на-
правили пленных в рас-
положение нашей роты.

Основная немецкая 
колонна не заставила 
себя долго ждать, не 
подозревая, что бое-

вое охранение попало в плен. Пропустив часть 
колонны, мы стали забрасывать ее гранатами и 
обрабатывать автоматными очередями. К этому 
времени завязался бой в голове колонны. Наша 
внезапная атака привела противника в полное 
замешательство. Немцы поняли, что они окру-
жены и начали бросать оружие.

Этот ночной бой длился минут двадцать. Мы 
взяли в плен около 200 солдат, не потеряв ни 
одного человека, хотя в нашей роте было не-
многим более шестидесяти бойцов.

Настал рассвет. Мы вышли на западную 
опушку леса. Впереди по дороге шли наши 
танки, автомашины. Они двигались на запад…

Евдокия Севастьяновна Дупак 
много лет проработала заведующей 
в одном из детских садиков «За-
порожстали». А в годы войны она 
служила санинструктором в 15-й 
стрелковой дивизии. Вот что она 
рассказала о последних днях войны:

– В первых числах мая я, воен-
врач и несколько тяжелораненых 
солдат находились в небольшом 
немецком городке. Воинских ча-
стей здесь не было, лишь где-то 
на окраине размещалась наша ко-
мендатура.

В ночь с 8 на 9 мая мы сдела-
ли раненым перевязки, покормили ужином, но 
никто из нас долго не мог уснуть. Пошли раз-
говоры о доме, о мирной жизни, ведь каждый 
понимал, что войне скоро конец.

Около двух часов ночи нас разбудила сильная 
канонада. Стрельба из всех видов оружия шла со 
стороны леса, а все небо над ним озарялось ог-
нями. Мы были в тревоге, так как подумали, что 
это большая немецкая группировка прорывает-
ся к городу. Чтобы выяснить, что случилось, ре-
шили отправить в комендатуру легко раненого 
солдата. С тревогой ожидали его возвращения.

И вот через полчаса услышали русскую пес-
ню. Это наш гонец шел по темным улицам и пел. 
Подойдя ближе, он крикнул: «Победа! Победа! 
Война закончилась!». Мы все кинулись обни-
маться и целоваться, а слезы радости застила-
ли глаза. Раненые метались по кроватям и шеп-
тали: «Сестричка, победа…».

Александр ЧЕХАРИН

Страницы боевой славы Последний бой, 
он трудный самый…
ВСЕГО ПОЛТОРЫ НЕДЕЛИ ОТДЕЛЯЕТ НАС ОТ ПРЕКРАСНОГО ВЕСЕННЕГО ПРАЗДНИКА – ДНЯ 

ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ НАД НАЦИЗМОМ ВО ВТОРОЙ МИРОВОЙ ВОЙНЕ.
НА НАШЕМ КОМБИНАТЕ, ВО ВСЕХ ЕГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯХ ТРУДИЛИСЬ ТЫСЯЧИ ВЕТЕРАНОВ 

ВОЙНЫ, ТЕХ, КТО, НЕ ЩАДЯ СВОЕЙ ЖИЗНИ ЗАЩИЩАЛ И ОСВОБОЖДАЛ РОДИНУ ОТ 
КОРИЧНЕВОЙ ЧУМЫ.

ЗА ГОДЫ РАБОТЫ В ГАЗЕТЕ «ДНЕПРОВСКИЙ МЕТАЛЛУРГ» Я ВСТРЕЧАЛСЯ СО МНОГИМИ 
ИЗ НИХ, ЗАПИСЫВАЛ РАССКАЗЫ О ЖЕСТОКИХ, КРОВОПРОЛИТНЫХ БОЯХ С НЕМЕЦКИМИ 
ОККУПАНТАМИ. И СЕГОДНЯ ХОЧУ ПОДЕЛИТЬСЯ ВОСПОМИНАНИЯМИ НЕСКОЛЬКИХ РАБОТНИКОВ 
«ЗАПОРОЖСТАЛИ» О ПОСЛЕДНИХ ДНЯХ ВОЙНЫ.

Бывший мастер разливочных машин домен-

Лес становился реже, появились круп-

много лет проработала заведующей 
в одном из детских садиков «За-
порожстали». А в годы войны она 
служила санинструктором в 15-й 
стрелковой дивизии. Вот что она 
рассказала о последних днях войны:

врач и несколько тяжелораненых 
солдат находились в небольшом 
немецком городке. Воинских ча-
стей здесь не было, лишь где-то 
на окраине размещалась наша ко-
мендатура.

боевое охранение вра-
га. Наша группа пропу-
стила их, а затем с тыла 
напала на немцев и с 
громким «Руки вверх!» 
без единого выстрела 
взяла в плен. Под конво-
ем одного бойца мы на-
правили пленных в рас-
положение нашей роты.

колонна не заставила 
себя долго ждать, не 
подозревая, что бое-
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1. Санаторий «Великий Луг», 
 г. Запорожье. Длительность заезда 18 дней
2. Санаторий «Берминводы», 
 г. Харьков. Длительность заезда 14 дней.
3. Санаторий «Роща», г. Харьков. Длительность заезда 18 дней.
4. Санаторий «Лыбидь», 
 г. Трускавец. Длительность заезда 20 дней.
5. Санаторий «Нафтуся Прикарпатья», 
 г. Трускавец. Длительность заезда 18 дней.
6. Санаторий «Березовый гай», 
 г. Хмельник. Длительность заезда 14 дней. 
По вопросам летнего отдыха и оздоровления необходимо об-
ращаться к председателю цехового комитета профсоюза.

ГРАФИКИ ЗАЕЗДОВ 
на летний оздоровительный сезон 2019

Детские учреждения оздоровления и отдыха
В ДУОО «Спутник»: отъезд от ДК металлургов в 8:30; выезд из ДУОО 

в 15:30.
В ДУОО «Альбатрос», «Приморский: отъезд от ДК металлургов в 7:00; 

время прибытия из ДУОО (ориентировочно) в 15:00.

ДУОО «Спутник», Великий Луг
1 заезд с 01.06.2019  по 17.06.2019
2 заезд с 19.06.2019  по 05.07.2019
3 заезд с 07.07.2019  по 23.07.2019
4 заезд с 25.07.2019  по 10.08.2019
5 заезд с 12.08.2019  по 28.08.2019
Длительность заезда 17 дней.

ДУОО «Приморский», г. Геническ

1 заезд с 01.06.2019  по 15.06.2019 
2 заезд с 16.06.2019  по 30.06.2019
3 заезд с 01.07.2019  по 15.07.2019
4 заезд с 16.07.2019  по 30.07.2019
5 заезд с 31.07.2019  по 14.08.2019
6 заезд с 15.08.2019  по 29.08.2019
Длительность заезда 14 дней.

1 заезд с 01.06.2019  по 19.06.2019
2 заезд с 20.06.2019  по 08.07.2019
3 заезд с 09.07.2019  по 27.07.2019
4 заезд с 28.07.2019  по 15.08.2019
5 заезд с 16.08.2019  по 03.09.2019
Длительность заезда 18 дней.

1 заезд с 04.04.2019  по 21.04.2019
2 заезд с 22.04.2019  по 09.05.2019
3 заезд с 10.05.2019  по 27.05.2019
4 заезд с 28.05.2019  по 14.06.2019
5 заезд с 15.06.2019  по 02.07.2019
6 заезд с 03.07.2019  по 20.07.2019
7 заезд с 21.07.2019  по 07.08.2019
8 заезд с 08.08.2019  по 25.08.2019
9 заезд с 26.08.2019  по 12.09.2019
10 заезд с 13.09.2019  по 30.09.2019
Длительность заезда 18 дней.

1 заезд  с 05.06.2019   по 22.06.2019
2 заезд с 25.06.2019   по 12.07.2019
3 заезд с 15.07.2019   по 01.08.2019
4 заезд с 04.08.2019   по 21.08.2019
Длительность заезда 18 дней.

ДУОО «Альбатрос», г. Геническ
1 заезд с 01.06.2019  по 17.06.2019
2 заезд с 19.06.2019  по 05.07.2019
3 заезд с 07.07.2019  по 23.07.2019
4 заезд с 25.07.2019  по 10.08.2019
5 заезд с 12.08.2019  по 28.08.2019
Длительность заезда 17 дней.

1 заезд с 01.06.2019  по 11.06.2019
  с 02.06.2019  по 12.06.2019
2 заезд с 11.06.2019  по 21.06.2019
  с 12.06.2019  по 22.06.2019
3 заезд с 21.06.2019  по 01.07.2019
  с 22.06.2019  по 02.07.2019
4 заезд с 01.07.2019  по 11.07.2019
  с 02.07.2019  по 12.07.2019
5 заезд с 11.07.2019  по 21.07.2019
  с 12.07.2019  по 22.07.2019
6 заезд с 21.07.2019  по 31.07.2019
  с 22.07.2019  по 01.08.2019
7 заезд с 31.07.2019  по 10.08.2019
  с 01.08.2019  по 11.08.2019
8 заезд с 10.08.2019  по 20.08.2019 
  с 11.08.2019  по 21.08.2019
9 заезд с 20.08.2019  по 30.08.2019
  с 21.08.2019  по 31.08.2019
10 заезд с 30.08.2019  по 09.09.2019
  с 31.08.2019  по 10.09.2019
Длительность заезда 10 дней.

Пансионат «Металлург», 
с. Новоконстантиновка Молодежный спортивный лагерь 

«Бригантина», о. Байда

База отдыха «Металлург», 
о. Хортица

1 заезд с 01.06.2019  по 11.06.2019
  с 02.06.2019  по 12.06.2019
2 заезд с 11.06.2019  по 21.06.2019
  с 12.06.2019  по 22.06.2019
3 заезд с 21.06.2019  по 01.07.2019
  с 22.06.2019  по 02.07.2019
4 заезд с 01.07.2019  по 11.07.2019
  с 02.07.2019  по 12.07.2019
5 заезд с 11.07.2019  по 21.07.2019
  с 12.07.2019  по 22.07.2019
6 заезд с 21.07.2019  по 31.07.2019
  с 22.07.2019  по 01.08.2019
7 заезд с 31.07.2019  по 10.08.2019
  с 01.08.2019  по 11.08.2019
8 заезд с 10.08.2019  по 20.08.2019 
  с 11.08.2019  по 21.08.2019
9 заезд с 20.08.2019  по 30.08.2019
  с 21.08.2019  по 31.08.2019
Длительность заезда 10 дней.

База отдыха «Мрия», 
г. Приморск 

Санаторий «Арктика», г. Бердянск
1 заезд  с 01.06.2019  по 11.06.2019
2 заезд с 11.06.2019  по 21.06.2019
3 заезд  с 21.06.2019  по 01.07.2019  
4 заезд  с 01.07.2019  по 11.07.2019 
5 заезд  с 11.07.2019  по 21.07.2019 
6 заезд  с 21.07.2019  по 31.07.20191 
7 заезд  с 31.07.2019  по 10.08.2019 
8 заезд  с 10.08.2019  по 20.08.2019 
9 заезд  с 20.08.2019  по 30.08.2019 
10 заезд  с 30 августа  по 09 сентября
Длительность заезда 10 дней.

База отдыха «ЧАЙКА», 
пгт. Кирилловка1 заезд с 10.05.2019  по 27.05.2019

2 заезд с 28.05.2019  по 10.06.2019
3 заезд с 11.06.2019  по 24.06.2019
4 заезд с 25.06.2019  по 08.07.2019
5 заезд с 09.07.2019  по 22.07.2019
6 заезд с 23.07.2019  по 05.08.2019
7 заезд с 06.08.2019  по 19.08.2019
8 заезд с 20.08.2019  по 06.09.2019
9 заезд с 07.09.2019  по 24.09.2019
10 заезд с 25.09.2019  по 12.10.2019
11 заезд с 13.10.2019  по 30.10.2019 
Длительность 1 и с 8 по 11 заезды 18 дней, 
со 2 по 7 заезды – 14 дней.

Санаторий «Нефтехимик», 
г. Бердянск

В 2019 году заключены договора 
со следующими санаториями:
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Указанный контроль будут осуществлять ор-
ганы опеки и попечительства, проводя инспек-
ционные посещения получателя алиментов. Для 
проведения инспекционного посещения получа-
теля алиментов плательщик алиментов должен 
подать соответствующее заявление.

Чтобы подтвердить уплату алиментов, вме-
сте с заявлением плательщик алиментов обя-
зательно должен подать расчет задолженности 
по уплате алиментов за последние 12 месяцев, 
а также сведения о месте жительства получате-
ля алиментов.

Если алименты на ребенка платятся не по ре-
шению суда (по договоренности между родите-
лями ребенка), плательщик алиментов предо-
ставляет копии других документов, подтвержда-
ющие уплату алиментов на ребенка и их размер.

Инспекционное посещение проводится в те-
чение 30 календарных дней с даты поступления 
заявления плательщика алиментов. Получателя 

алиментов обязательно нужно проинформиро-
вать о проведении инспекционного посещения, 
направив заказное письмо с уведомлением о вру-
чении не позднее чем за 7 календарных дней до 
запланированного дня проведения, согласовав 
дату и время визита по телефону и/или с 
помощью электронной связи.

В ходе проведения 
инспекционного посе-
щения осуществляет-
ся обследование ус-
ловий проживания ре-
бенка для определения 
уровня удовлетворения 
его индивидуальных по-
требностей. При этом 
принимается во внима-
ние размер алиментов, 
которые платятся на ре-
бенка.

Во время проведения инспекционного посе-
щения обращают внимание на внешний вид ре-
бенка, его общее состояние и самочувствие, дру-
гие признаки, которые могут свидетельствовать 
о ненадлежащем уровне удовлетворения его ин-
дивидуальных потребностей с учетом возраста, 
пола, состояния здоровья, особенностей разви-
тия (болезненный вид, несоответствие веса и ро-
ста возраста ребенка, запущенность, отсутствие 
продуктов питания и т. п.).

Если ребенок достиг такого возраста и уров-
ня развития, что может высказать свое мнение, 
проводят беседу с ребенком для выяснения уров-
ня удовлетворения его индивидуальных потреб-
ностей, в частности в питании, обеспечении не-
обходимой одеждой, другими вещами и сред-
ствами, необходимыми для его надлежащего 
ухода и развития.

В течение 5 рабочих дней после проведения 
инспекционного посещения составляется за-
ключение по результатам инспекционного по-
сещения относительно целевого расходования 
алиментов на ребенка. 

Если по результатам проведенного инспекци-
онного посещения выявлены признаки, которые 

могут свидетельствовать о не-
целевом расходовании 
алиментов, платель-
щик алиментов в соот-
ветствии со статьей 186 
семейного кодекса Укра-
ины имеет право обра-
титься в суд с иском об 
уменьшении размера али-
ментов или о внесении ча-
сти алиментов на личный 
счет ребенка в отделении 
Государственного сбере-
гательного банка Украины.

В октябре 2018 года на Всеукраинской акции про-
фсоюзов было выдвинуто требование к правительству: 
не повышать цены на природный газ, топливо, тарифы 
на электроэнергию и жилищно-коммунальные услуги, 
транспортные услуги.

Несмотря на это в условиях постоянного роста цен на 
потребительские товары и социально-значимые услуги Ка-
бинетом Министров Украины было принято решение о по-
вышении цены на газ, которое вызвало возмущение среди 
населения. Однако, несмотря на требование МВФ повысить 
цену на газ для населения на 60%, с ноября 2018 фактиче-
ски она была повышена лишь на 23,5%.

Прислушавшись к требованиям профсоюзов, которые 
защищают людей труда, осознав непосильную цену на при-
родный газ для населения и промышленности, НАК «На-
фтогаз Украины» принял решение о незначительном сни-
жении цены на газ.

В марте дочерние компании НАК «Нафтогаз Украины» 
воспользовались привлекательной ситуацией по снижению 
рыночной цены и закупили достаточные объемы газа для 
обеспечения бытовых потребителей. Учитывая это, «Нафто-
газ Украины», не устанавливая максимально возможную 
торговую наценку поставщика на 2% также снизит цену на 
апрель 2019 для своих бытовых потребителей.

Таким образом, цена природного газа для бытовых потре-
бителей этой компании составит 8,38 грн за м3 вместо 8,55 
грн за м3 (включая НДС и расходы на его транспортировку 
магистральными и распределительными трубопроводами).

Юридическая консультация
РУБРИКУ ВЕДЕТ ИГОРЬ ЧУМАЧЕНКО, 

НАЧАЛЬНИК ЮРИДИЧЕСКОГО ОТДЕЛА ПРОФКОМА, 
КАНДИДАТ ЮРИДИЧЕСКИХ НАУК, ДОЦЕНТ, 

ДЕПУТАТ ГОРОДСКОГО СОВЕТА.

Целевое расходование алиментов на ребенка будут 
контролировать органы опеки и попечительства
1 марта текущего года вступил в действие приказ Министерства социальной политики Укра-

ины от 15 ноября 2018 года № 1713, которым определяется порядок осуществления органами 
опеки и попечительства контроля за целевым расходованием алиментов на ребенка одним из 
родителей или другим законным представителем ребенка, вместе с которым он проживает.

В октябре 2018 года на Всеукраинской акции про-

С 1 апреля 2019 цены 
на природный газ снижены …

дату и время визита по телефону и/или с 
помощью электронной связи.

В ходе проведения 
инспекционного посе-
щения осуществляет-
ся обследование ус-
ловий проживания ре-
бенка для определения 
уровня удовлетворения 
его индивидуальных по-
требностей. При этом 
принимается во внима-
ние размер алиментов, 
которые платятся на ре-

онного посещения выявлены признаки, которые 
могут свидетельствовать о не-

уменьшении размера али-
ментов или о внесении ча-
сти алиментов на личный 
счет ребенка в отделении 
Государственного сбере-
гательного банка Украины.

НАДБАВКИ МНОГОДЕТНЫМ СЕМЬЯМ

С первого апреля родители троих и бо-
лее детей получат по 1700 грн на третьего 
и каждого следующего ребенка, если ему 
не исполнилось 6 лет, – такое реше-
ние принял Кабмин в начале марта.

Чтобы оформить помощь, одному 
их родителей надо обратиться в бли-
жайшее отделение Минсоцполитики 
и написать заявление на получение 
денег. При себе нужно иметь ориги-
нал и копии удостоверения многодет-
ной семьи и свидетельств о рожде-
нии всех детей. Выплаты можно бу-
дет получить через «Укрпочту» либо 
на банковскую карточку в уполномо-
ченном государством банке.

ДОСТУПНЫЕ ЛЕКАРСТВА
С 1 апреля получить бесплатно лекар-

ства по программе «Доступные лекарства» 

(она касается гипертоников, астматиков и 
диабетиков) смогут только те, кто заклю-
чил договор с семейным доктором либо 
терапевтом. Такие лекарства будут выда-
вать только по электронным рецептам, а 
его невозможно оформить для больных, с 
которыми нет договора в электронной фор-
ме. Кроме того, с 1 апреля за прием «не-
охваченных» договорами пациентов ме-
дучреждения не получат финансирования.

ПРИЗЫВ В АРМИЮ
1 апреля стартовал весенний призыв 

2019, который продлится до 30 июня. Об 
этом говорится в указе президента № 22. 

В этот период на срочную воинскую службу 
призовут 18 тысяч 752 человека. Из обще-
го числа призывников 9 тысяч человек бу-
дут направлены в Вооруженные силы Укра-
ины, 5 тысяч – в Национальную гвардию, 
4 тысячи – в Государственную погранич-
ную службу и еще 600 человек – в Государ-
ственную специальную службу транспорта.

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ 
ВЫПЛАТЫ ПЕНСИОНЕРАМ

Второй транш дополнительных выплат 
к пенсии в размере 1205 грн получат пен-
сионеры с полным трудовым стажем (35 
лет для мужчин и 30 лет для женщин), име-
ющие пенсии менее 1669 грн.
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Учредитель: первичная организация профсоюза публичного акционерного общества Запорожский металлургический комбинат «Запорожсталь»

1 апреля – председателя профсоюзного комитета ком-
бината Леонида Анисимова;
1 апреля – председателя комитета профсоюза копро-
вого цеха Юрия Рябушкина;
6 апреля – председателя комитета профсоюза меха-
нослужбы ЗЛМЗ Владимира Гизбрехта;
8 апреля – ветерана труда комбината Светлану Фро-
лову;
10 апреля – заместителя председателя областного 
комитета профсоюза Юрия Шапчица;
13 апреля – председателя комитета профсоюза управ-
ления подготовки производства Валентину Дандыкину;
23 апреля – председателя комитета профсоюза 
ЦИАПК Вячеслава Яковенко;
24 апреля – председателя комитета профсоюза ТЭЦ 
Александра Прищепу.

Профсоюзный комитет и профактив 
комбината поздравляют с Днем рождения:

С майски
ми 

праздник
ами,

запорожсталевцы
!
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Президиум профкома комбината подвел итоги работы цеховых профсоюзных 
организаций в I квартале 2019 года.

Победителями в своих группах названы профсоюзные организации агломера-
ционного цеха – председатель профсоюзного комитета Татьяна Сухопар, КИПиА 
– председатель профсоюзного комитета Михаил Герасименко, ЦЭТЛ – председа-
тель профсоюзного комитета Сергей Лысенко.

Президиум профкома комбината подвел итоги работы цеховых профсоюзных 

Состоялось открытие XIХ Рабочей спарта-
киады металлургов и горняков Запорожской 
области. В соревнованиях по 6 видам спорта 
приняли участие команды, представляющие 
различные металлургические предприятия 
нашего региона.

В первой группе уверенные победы в со-
ревнованиях по волейболу, армрестлингу, 
гиревому спорту, настольному теннису, шашкам и шахматам одержала 
сборная нашего комбината и заняла первое общекомандное место.

На завершающем этапе спартакиады металлурги и горняки померяются сила-
ми в соревнованиях по легкоатлетическому кроссу и мини-футболу.

На одном из совещаний профактива, председатель профкома комбината Лео-
нид Анисимов, в торжественной обстановке вручил профсоюзные билеты моло-
дым ребятам, которые пришли на «Запорожсталь» и вступили в профсоюз ме-
таллургов и горняков Украины. 

Профсоюзный лидер поздравил молодых запорожсталевцев с этим ответ-
ственным событием в их жизни. Он пожелал им успехов в профессиональной 
деятельности, карьерного роста и призвал проявлять активность и инициативу в 
общественной жизни предприятия. 

Профсоюзный комитет и профактив Профсоюзный комитет и профактив 
комбината поздравляют с Днем рождения:комбината поздравляют с Днем рождения:

На одном из совещаний профактива, председатель профкома комбината Лео-

Профсоюзный комитет и профактив ПАО 
«Запорожсталь» искренне поздравляют Генна-
дия Ковалева и Татьяну Сухопар с их юбилеями!

На всех этапах трудового пути 
они зарекомендовали себя гра-
мотными профессионалами, от-
ветственными людьми, которые в 
сложных производственных и 
жизненных ситуациях всегда 
приходят на помощь колле-
гам, помогают не только до-
брым словом, но и конкрет-
ным делом. 

Геннадий Александрович 
проходную комбината впер-
вые перешагнул в 1982 году, 
потом была служба в армии 
и два годы работы на Электроаппаратном заводе 
и в различных частных кампаниях. 

В 2002 году он вернулся на «Запорожсталь» 
работал в ЦТД и ООСПА. В 2014 году, трудовой 
коллектив избрал его председателем цехового ко-
митета профсоюза отдела обслуживания систем 
противопожарной автоматики, доверив пред-
ставлять свои трудовые права и защищать соци-
ально-экономические интересы.

Татьяна Николаевна на комби-
нате работает почти тридцать 
лет, куда она пришла сразу после 
окончания школы. 

Сначала трудилась в об-
жимном цехе, затем в агломе-

рационном. После перевода 
на должность распреде-
лителя работ она стала 
активно участвовать в 
общественной жизни кол-
лектива – избирались про-
фгрупоргом и заместите-
лем председателя цехкома, 
а в 2017 году ее избрали 

председателем цехового комитета профсоюза.
От всей души благодарим юбиляров за много-

летний достойный труд и желаем крепкого здо-
ровья, семейного благополучия, мира, тепла и до-
бра на долгие годы.

На одном из совещаний профактива, председатель профкома комбината Лео-На одном из совещаний профактива, председатель профкома комбината Лео-

Состоялось открытие XIХ Рабочей спарта-

гиревому спорту, настольному теннису, шашкам и шахматам одержала 


