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С Днем металлурга, 
запорожсталевцы!

Коллективный договор 
«Запорожстали» — лучший  
в Запорожской области
По результатам конкурса «Коллективный договор —  
надежная защита трудовых прав и социально-экономических 
интересов работников», проведенного Запорожским областным 
советом профсоюзов среди предприятий и учреждений области 
коллективный договор «Запорожстали» признан лучшим.
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ДОРОГИЕ МЕТАЛЛУРГИ!  
УВАЖАЕМЫЕ ВЕТЕРАНЫ!

Поздравляю с Днем металлурга, праздником сильных, стойких, трудолю-
бивых людей!

Ваши горячие вахты, надежность и профессионализм лежат в основе ста-
бильности и благополучия всей Украины. Благодаря непростому труду метал-
лурга наполняется бюджет, живут и развиваются города и регионы, растет и 
укрепляется экономический потенциал страны. Металлургия по праву счита-
ется одним из стратегически важных секторов национальной промышленно-
сти, ее прочной опорой. 

Стальная закалка, железная воля, несгибаемый характер и 
неустанный труд — это металлурги «Запорожстали». Ком-

бинат гордится своими людьми, которым по плечу любые 
задачи, сила которых — в командной поддержке и един-
стве, в высоком мастерстве и силе духа.

Крепкого здоровья, счастья, благополучия вам и ва-
шим близким. С праздником!

Ростислав ШУРМА, 
генеральный директор ПАО «Запорожсталь».

ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ, 
РАБОТНИКИ И ВЕТЕРАНЫ «ЗАПОРОЖСТАЛИ»!

Центральный комитет ПМГУ от всей души поздравляет вас с Днём метал-
лурга и горняка Украины!

Сегодня наша отрасль, как и вся национальная промышленность, пережива-
ет сложный период. Но при этом горно-металлургический комплекс страны, как 
и в прежние времена, остается основой украинской экономики, которая напол-
няет государственный бюджет и дает рабочие места сотням тысяч трудящихся. 

Позвольте поблагодарить вас, уважаемые коллеги, за самоотверженный до-
бросовестный труд в сложных условиях экономической нестабильности, за вашу 
готовность отстаивать свои права на достойную жизнь.

К сожалению, мы периодически сталкиваемся с попытками государства пре-
небречь интересами трудящихся ради собственной выгоды, нивелировать роль 
Профсоюза в формировании социально благоприятного климата в Украине.

Уверен, нам хватит сил, знаний и опыта, чтобы противостоять этим попыт-
кам и продолжать борьбу за трудовые интересы членов ПМГУ!

В день нашего профессионального праздника желаю вам крепкого здоровья, 
счастья, оптимизма, стойкости и уверенности в наших общих силах!

Сергей КОМЫШЕВ, председатель ЦК ПМГУ.

УВАЖАЕМЫЕ РАБОТНИКИ  
И ВЕТЕРАНЫ «ЗАПОРОЖСТАЛИ»!

День металлурга и горняка — это особый праздник 
людей труда и праздник для всех жителей Запорожского 
края! Почти в каждой семье есть представители тяже-
лых, опасных, горячих, но очень почетных профессий.

От чистого сердца поздравляю всех с этим пре-
красным праздником!

Металлургическая и горнодобывающая промыш-
ленность является ведущей отраслью Украины и опо-
рой отечественной экономики. На сегодняшний день 
перед нами стоит ряд непростых задач, чтобы мини-
мизировать влияние экономического и политического 
кризисов на нашу отрасль. Мы просто обязаны удер-
живать и наращивать производство, при этом продол-
жать модернизацию, привлекать новые инвестиции и 
технологии, улучшать условия труда, повышать уро-
вень заработной платы, социальных гарантий и ква-
лификацию инженерных и рабочих кадров, так как 
без всех этих процессов будет просто невозможно 
оставаться конкурентоспособными и рентабельными.

Дорогие металлурги и, конечно же, ветераны «За-
порожстали»! Вы отличаетесь особым характером — 
крепким и стальным, вы настоящие профессионалы 
и мастера своего дела!

Примите искренние слова благодарности за ваш 
самоотверженный труд, благодаря которому десятки 
отраслей и миллионы работников сегодня имеют воз-
можность трудиться на благо Украины, а индустри-
альное сердце нашей Родины продолжает биться.

От всей души желаю всем вам уважаемые запо-
рожсталевцы крепкого здоровья, новых достиже-
ний, достойной заработной платы, стабильного фи-
нансового благополучия, мира и добра вашим род-
ным и близким!

Валерий СЕДОВ, председатель ОК ПМГУ.

Генеральному директору  
ПАО «Запорожсталь»  
Р. И. Шурме

Председателю профкома 
Л. А. Анисимову

Международная Евроазиатская Федерация профсоюзов метал-
листов искренне благодарит лично Вас, профсоюзный актив ком-
бината и весь трудовой коллектив за оказанное гостеприимство 
и радушный прием нашей делегации.

Хотим отметить высокий уровень организации проведенного 
семинара-обучения профактива первичной организации профсо-
юза ПАО «Запорожсталь».

Будем рады продолжению 
успешного сотрудничества на 
благо наших общих интересов 
и укреплению дружеских отно-
шений.

С уважением,

Исмаил ДУРСУН,  
генеральный секретарь  

Международной  
Евроазиатской Федерации  

профсоюза металлистов.

УВАЖАЕМЫЕ ЗАПОРОЖСТАЛЕВЦЫ,  
ДОРОГИЕ ВЕТЕРАНЫ!

Искренне поздравляю вас с профессиональным 
праздником — Днем работников металлургической 
и горнодобывающей промышленности Украины! 
Этот праздник вместе с нами отмечают десятки ты-
сяч горожан, которые связаны с металлургическим 
производством.

Испокон веков труд металлурга всегда вызывал 
восхищение, уважение и гордость потому, что у мар-
теновских и доменных печей, прокатных станов тру-
дятся люди, обладающие огромным мужеством, вы-
держкой и мастерством.

Металлурги «Запорожстали» прекрасно понима-
ют, что их упорный и высокоэффективный труд яв-
ляется залогом укрепления экономического благопо-
лучия как предприятия, отрасли, региона и страны в 
целом, так и каждого из них в отдельности.

Работая в сложных экономических условиях, пре-
данные своему делу запорожсталевцы, за счет вы-
сокого профессионализма и командного духа, ис-
пользования самых современных технологий, чет-
кой организации производства и взаимодействия 
всех подразделений показывают самые высокие 
за всю историю существования комбината резуль-
таты по выплавке чугуна и стали, производству  
проката.

«Запорожсталь» является сегодня гарантом соци-
ально-экономической стабильности, приумножает до-
брые традиции и трудовую славу Запорожского края.

Мы глубоко убеждены, что наше будущее напря-
мую зависит от того, насколько мы будем едины в сво-
их стремлениях и действиях, и как будем работать во 
имя достижения поставленных целей.

Дорогие запорожсталевцы, в этот праздничный 
день желаем вам крепкого здоровья, счастья, се-
мейного благополучия, высоких производственных 
достижений, оптимизма, успехов всегда и во всем.

Мира вам, чистого и ясного неба над головой!
С Днем металлурга!

Леонид АНИСИМОВ, председатель профкома.
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В рамках мероприятия состоялась встреча 
членов редколлегии с профактивом — пред-
седателями цеховых организаций профсою-
за — и презентация журнала «Ваше доверие». 

Председатель профкома Леонид Анисимов 
от имени всех запорожсталевцев поприветство-
вал гостей на запорожской земле и рассказал 
об основных направлениях информационной 
работы на предприятии, целях и задачах, ко-
торые являются приоритетными для профко-
ма и профактива.

Главный специалист по работе с моло-
дежью, председатель постоянной комиссии 
профкома по работе с молодежью Сергей 
Ильченко проинформировал присутствующих 
о работе с молодежью на «Запорожстали». Он 
отметил, что на сегодняшний день на предпри-
ятии работает около 5 тысяч молодых людей в 
возрасте до 35 лет. В каждом цехе есть пред-
седатель молодежной организации, который 
избирается на год, он же является и предсе-
дателем профсоюзной комиссии по работе с 
молодежью. 

Молодежная организация ведет свою ра-
боту по 11 направлениям. Основные из них — 
профессиональный рост работников, привле-
чение молодежи к научно-техническому твор-
честву, обеспечение социальной и правовой 
защиты, улучшение условий труда, охрана тру-
да, патриотическое воспитание, работа с вете-
ранами и другие.

Ежегодно молодежная организация прово-
дит около 90 мероприятий. На молодежную по-
литику комбинат направляет около 4 млн гри-
вен. Из них 1,5 млн — на выделение беспро-
центных займов молодых семьям и молодых 
людям, которые активно проявили себя на про-
изводстве и в общественной жизни.

— Молодежной организации активно по-
могает профсоюзный комитет, с которым мы 
совместно проводим некоторые мероприятия. 
Профком также постоянно оказывает нам ма-
териальную помощь и организационную под-
держку, — отметил Сергей Ильченко.

С информацией об актуальных вопросах, 
которыми в настоящее время занимается Цен-
тральный комитет выступил заместитель пред-
седателя ЦК ПМГУ Александр Рябко. 

Он провел презентацию журнала «Ваше до-
верие», отметил активность «Запорожстали» на 
страницах издания, а также — лидерские пози-
ции комбината по производственным показа-
телям, заработной плате и социальной защите.

Он проинформировал присутствующих о 
том, что к огромному сожалению, правитель-
ство Украины делает упор на развитие IT отрас-
ли, а металлургов задвигает на задний план, 
несмотря на то, что в развитых странах имен-
но промышленность приносит львиную долю 
ВВП. Поэтому профсоюз металлургов намерен 
бороться за восстановление в Украине Мини-
стерства промышленной политики.

Также он рассказал о том, как идет работа 
по восстановлению льготного пенсионного обе-

спечения по Спискам 
№ 1 и № 2 для мастеров 
и проинформировал о 
проблеме кадрового 
дефицита в Украине.

— Сегодня каждый 
второй украинец меч-
тает жить и работать за 
границей, 80% выпуск-
ников хотят учиться в 
зарубежных ВУЗах и 
там же трудоустроить-
ся — это националь-
ная трагедия и с этим 
нужно что-то делать, 
—  сказал Александр 
Иванович.

Председатель За-
порожского обкома 
профсоюза ПМГУ Ва-
лерий Седов поздравил 

запорожсталевцев с победой в областном кон-
курсе на лучший коллективный договор среди 
предприятий промышленного производства и 
пожелал не останавливаться на достигнутом, 
укрепляя социальную защиту металлургов и 
улучшая социальный пакет.

Подводила итоги заседания начальник ин-
формационного центра ЦК ПМГУ Наталия Усен-
ко, которая, обращаясь к присутствующим, ска-
зала: «Вы — элита профсоюза, образованные 
люди, которые имеют свое мнение и умеет его 
выразить». Она предложила на страницах жур-
нала «Ваше доверие» создать дискуссионную 
площадку, где бы любой член профсоюза мог 
выразить свою точку зрения и обсудить мне-
ние других людей на ту или иную злободнев-
ную проблему.

Далее члены редколлегии, после небольшо-
го инструктажа по охране труда, отправились 
в управление комбината, где их ознакомили с 
работой Центральной диспетчерской комбина-
та — информационным узлом, куда стекают-
ся данные с тысяч датчиков, а подробная де-
тализация позволяет увидеть все подробности 
производственного 
процесса ПАО «За-
порожсталь».

Затем состоя-
лась встреча с ге-
неральным дирек-
тором Ростиславом 
Шурмой и директо-
ром по персоналу 
Андреем Лученко.

Рассказывая го-
стям о трудовых до-
стижениях, Ростис-
лав Игоревич отме-
тил, что комбинат 
сегодня работает 
на пике производ-
ства за всю историю 

своего существования. Если раньше «Запорож-
сталь» находилась на 5 месте по объёмам про-
изводства, то сегодня уверенно занимает вто-
рую позицию, пропустив вперед лишь «Арсе-
лорМиттал Кривой Рог». Это достижение явля-
ется закономерным результатом значительных 
инвестиций и большой работы по повышению 
эффективности производства. 

Говоря о трудовых ресурсах, генеральный 
директор отметил не совсем честную полити-
ку Западных партнеров, которые повышают по-
шлины, тем самым закрывая для Украины свои 
рынки, а с другой стороны открывают для укра-
инцев свои рынки труда 

— Это очень грамотная стратегия по выма-
ниванию трудовых ресурсов, — отметил Ростис-
лав Игоревич. На «Запорожстали» глобальной 
проблемы дефицита трудовых ресурсов сегод-
ня нет, потому что мы к этим вопросам подхо-
дим системно. Постоянно занимаемся улучше-
нием условий труда. В текущем году в рамках 
программы «Рабочий быт» на ремонт комнат 
приема пищи, санузлов, душевых, столовых и 
т.д. направлено около 34 млн гривен. При каж-
дой возможности повышаем заработную пла-
ту, которая является одной из самых высоких 
в отрасли и в регионе.

Далее члены редколлегии отправились на 
экскурсию по производственным участкам 
комбината. Они побывали в мартеновском 
цехе, прошли всю производственную цепоч-
ку обжимного цеха и цеха горячей прокатки 
тонкого листа, ознакомились с живым угол-
ком УЖДТ.

Подводя итоги выездного заседания в сана-
тории-профилактории на о. Хортица, участни-
ки отметили хорошую организацию меропри-
ятия, высокую активность профактива пред-
приятия, интересный диалог с руководителя-
ми «Запорожстали» и насыщенную экскурси-
онную программу.

Глеб ГОНЧАРОВ.

На базе нашего комбината прошло выездное заседание редколлегии жур-
нала «Ваше доверие» с участием постоянной комиссии центрального комите-
та профсоюза металлургов и горняков Украины по информационной работе.

«Ваше доверие» в гостях у запорожсталевцев
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Правильный выбор

Дедушка и отец Светы Ищенко работали на 
«Запорожстали», но решение прийти на комбинат 
она приняла не по их совету, а самостоятельно.

В 2009 году Светлана поступила в Запорож-
скую государственную инженерную академию на 
кафедру металлургии, чтобы стать инженером-
механиком, а для того чтобы лучше изучить буду-
щую специальность, познакомиться с ней побли-
же — еще и в техническое училище № 8, где стала 

изучать профессию машиниста крана металлур-
гического производства. Родные, узнав об этом, 
сказали: «Молодец! Правильный выбор». Светла-
на училась всего год, так как пришла в училище 
после 11 классов. Практику проходила в цехе хо-
лодной прокатки № 3 и уже в декабре 2010 года 
трудилась в ЦХП-3.

Первой наставницей на кране № 444 у моло-
дой работницы была Ирина Горбунова, на кране 
№ 445 осваивать профессию ей помогал Андрей 
Савченко. От него Светлана узнала, как удобнее и 
безопаснее выполнять те или иные операции, как 
не повредить оборудование.

— Я очень боялась высоты, — вспоминает 
свои первые ощущения Светлана. — Очень боя-
лась нанести кому-нибудь травму. Но постепенно 
накопила опыт, обрела уверенность. А еще поня-
ла, что наша профессия опасная, требует высо-

кой ответственности. За несколько лет освоила 
8 типов кранов, изучила особенности каждого, 
ведь у них и грузоподъемность разная, и количе-
ство контроллеров, и количество грузоподъем-
ных механизмов.

Работая, Светлана Александровна, продолжала 
учиться. Помимо факультета «Металлургия», она 
окончила факультет «Экономика предприятий» и 
теперь у нее два диплома о высшем образовании. 
В эти годы у Светланы произошло еще несколько 
важных событий: она вышла замуж и родила двух 
сыновей — Дмитрия и Дениса.

Несмотря на сложный график работы, Светла-
на с желанием участвует в общественной жизни 
коллектива, в различных мероприятиях на остро-
ве Байда, в Дубовой роще, в 
игре «Что, Где, Когда?» и в 
других. Поэтому не случайно 
ее в этом году избрали в Со-
вет молодежи цеха.

— Очень интересно было 
готовиться к проведению 
флеш-моба, посвященного 
Дню металлурга, — расска-
зывает Светлана Алексан-
дровна. — Тренировки про-
ходили после ночных смен, 
но я не чувствовала усталости, 
было только желание высту-
пить как можно лучше. И ког-
да мы вышли на травяной по-
кров «Славутич-Арены», был 
восторг от того, что все про-
шло удачно и зрители приняли 
наше выступление очень тепло. Это был, навер-
ное, самый массовый флеш-моб в нашем горо-
де. Все мероприятия, которые мы организуем и в 
которых участвуем, очень помогают сдружиться, 
сплотить коллектив.

Недавно Светлану Ищенко избрали профгру-
поргом дневной бригады энергослужбы и меха-
ников. И она со всей ответственностью взялась 
выполнять эту общественную нагрузку.

— Я еще многого не знаю, — говорит Светла-
на, — поэтому приходится учиться, читать, сове-
товаться с более опытными коллегами: с други-
ми профгрупоргами, с председателем цехового 
комитета профсоюза.

С будущим мужем Александром Ищенко Свет-
лана познакомилась больше 10 лет назад. Он тогда 
работал машинистом крана в литейном цехе (сей-

час это подразделение входит в структуру ЗЛМЗ). 
В обязанности Александра входит заливка метал-
ла в малую мартеновскую печь, и это очень ответ-
ственная операция. Еще он активно участвует в 
спортивной жизни цеха, входит в состав сборной 
своего коллектива по футболу, кроме того игра-
ет в команде, выступающей в первенстве города.

Трудится на «Запорожстали» и 
отец Светланы — Александр Ро-
манович Краевский. На комбинат 
он пришел с алюминиевого ком-
бината в сентябре 2010 года. Ра-
ботал сначала слесарем в ЦРМО-2,  
потом в отделе главного меха-
ника. Сейчас он — руководитель 
одного из участков ООО «Мет-
промсервис».

Дедушка нашей героини — 
Валентин Викторович Повлятен-
ко — тоже запорожсталевец. По-
сле окончания Запорожского ма-
шиностроительного института, он 
какое-то время был преподава-
телем, учился в аспирантуре, но 
защищать диссертацию не стал. 

Вместо этого с одним из своих друзей пришел на 
«Запорожсталь» в цех холодной прокатки № 3 и 
проработал около двадцати лет старшим масте-
ром отделения нейтрализации...

Раньше Светлана увлекалась вышивкой, вя-
занием, рисовала на стекле. А еще 8 лет занима-
лась танцами в ДК имени Горького. Она сожале-
ет, что сложный график работы не дает возмож-
ности продолжать эти занятия.

— Сейчас мое главное увлечение — сыно-
вья. Дмитрию — 6 лет, Денису — 4 года и они 
требуют много внимания. Они, как и папа, очень 
любят спорт. Денис, например, свой первый шаг 
сделал, чтобы ударить по мячу. Так что у нас впе-
реди большая спортивная программа. А вместе с 
детьми заниматься спортом буду и я.

Александр ЧЕХАРИН.

Светлана Ищенко очень энергичный человек. Она показывает пример эффективного 
труда и активно занимается общественной деятельностью, налаживает семейное 
благополучие... К сожалению, с каждым годом у нее все меньше свободного времени 
остается на себя, но несмотря на это Светлана старается не забрасывать свои 
многочисленные увлечения, которые помогают разнообразить ее жизнь. 

Трудовые династии «Запорожстали»

Валентин Повлятенко со своими коллегами  
из отделения нейтрализации ЦХП-3. Май 2002 года.

Светлана Ищенко

Светлана со своим коллективом  
в молодежной б.о. «Бригантина» на о. Байда.

Светлана с мужем Александром  
и сыновьями Дмитрием и Денисом.

Александр Краевский.
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НАГРЕВАЛЬЩИКИ МЕТАЛЛА. ИМЕННО 
ОНИ ДАЮТ СТАРТ СЛОЖНЕЙШЕМУ 
ТЕХНОЛОГИЧЕСКОМУ ПРОЦЕССУ — 
ПРЕВРАЩЕНИЮ ЛИТОЙ ЗАГОТОВКИ 
В РУЛОН. ЭТА ПРОФЕССИЯ, ТРЕБУЕТ 
ЗНАНИЯ МНОЖЕСТВА ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ 
ИНСТРУКЦИЙ, А ТАКЖЕ ОПРЕДЕЛЕННЫХ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ НАВЫКОВ.

Благодаря мастерству таких людей, как 
нагревальщик металла обжимного цеха 
Александр Тазбаш, раскалившаяся сталь 
становится податливой, можно сказать, 
«послушной» и в процессе дальнейшей 
обработки принимает в клетях стана 
необходимую форму.

Этому нелегкому мастерству люди обучаются 
долгие годы, и случается, что добиться успеха не 
удается. У нашего сегодняшнего героя на пути 
освоения профессии трудности не возникали. 
Ведь с горячим металлом можно говорить на 
одном языке, если за дело берутся настоящие 
металлурги.

— Для каждой марки стали степень нагрева 
своя, — говорит Александр, — а для сложных 
марок важно соблюсти не только температуру, 
но и режим томления. Для этого в своей 
работе мы опираемся на показания приборов, 
показывающих температуру, расход газа и 
воздуха. Слитки должны быть равномерно 
прогреты, без пережогов и перегревов, потому 
что работа без брака — наша главная цель.

А визуальный контроль — это заключитель-
ная проверка металла перед отправкой на про-
катный стан горячей прокатки.

В 2007 году Александр Тазбаш решил 
пойти по стопам своего старшего брата и 
поступил с Национальную металлургическую 
академию. Во время учебы он подписал договор 
с «Запорожсталью», в 2012 году пришел в 
обжимной цех. И стал полноправным членом 

коллектива укротителей горячего металла.
— Талант моих наставников — Александра 

Александровича Патрушева, Сергея Викторовича 
Скорины и Александра Анатольевича Кныша, — 
говорит молодой специалист, — заключается в 
том, что они пробудили интерес к профессии, 
о которой я мало знал, передали мне свой 
опыт и мастерство. А еще я стал чувствовать 
ответственность за конечный результат всего 
технологического процесса — от посадки 
слитков в колодцы до выдачи их на прокатный 
стан. Через два года освоил еще одну 
профессию — посадчика металла.

—  А л е к с а н д р  т р уд о л ю б и в ы й  и 
добросовестный человек, хороший организатор, 
пользуется заслуженным авторитетом в 
коллективе, — говорит старший мастер 
нагревательных колодцев Руслан Шевердин. 
Он прекрасно знает весь технологический 
процесс нагрева металла, устройство и правила 
технической эксплуатации оборудования, 
причины образования шлака и методы его 
удаления, особенности нагрева стали различных 
марок. В цехе его считают перспективным 
специалистом, не случайно он уже подменяет 
начальника смены.

Александр уже несколько раз участвовал в 
научно-технических конференциях комбината. 
Накопленный опыт позволил ему и здесь 
добиться хороших результатов. Его доклады 
дважды завоевывали призовые места. Одно его 
предложение было направлено на улучшение 
экономических показателей прокатного 
отделения и позволяет улучшать нагрев летки. 
Во втором случае Тазбаш предложил внедрить 
специальную систему для предотвращения 
травматизма в шлаковом коридоре.

Старший брат Александра — Денис — 
окончил Национальную металлургическую 
академию на два года раньше. Он тоже 
подписывал договор с «Запорожсталью», но 
местом работы выбрал цех горячей прокатки 
тонкого листа. Отслужив в армии, вновь 
вернулся в родной коллектив. Он и сейчас 
трудится там оператором поста управления 
стана.

В коллективе Дениса Сергеевича считают 
хорошим специалистом,  настоящим 
профессионалом. Об этом свидетельствует 

его стажировка на мастера.
Молодой работник не только активно 

участвует в общественной и спортивной 
жизни цеха, но и помогает совету молодежи в 
организации различных мероприятий.

В цехе шлакопереработки трудится и 
глава династии. Свой трудовой путь Сергей 
Николаевич Тазбаш начинал в Пологах, но в 
2003 году он перевез семью в Запорожье и 
устроился машинистом бульдозера.

— Это высококвалифицированный 
специалист, — подчеркивает заместитель 
начальника ЦШП по производству Василий 
Голдовский. Он прекрасно знает вверенную ему 
технику, участвует в ее ремонте. Пользуется 
заслуженным авторитетом в коллективе.

Сергей Николаевич активный участник 
программы «Рабочий быт — своими руками». 
В рамках этой программы вместе с коллегами 
по работе бригадиром Сергеем Гартунгом, 
машинистом экскаватора Владимиром Будько, 
заместителем начальника цеха Василием 
Голдовским и начальником цеха Александром 
Петренко на участке обезвоживания построили 
небольшую бытовку с душем, санузлом и 
комнаткой для переодевания.

Александр ЧЕХАРИН.

Когда металл  
становится «послушным»

Трудовые династии «Запорожстали»

Александр Тазбаш  
с женой Аленой и сыном Богданом.

Сергей Николаевич и Елена Леонидовна Тазбаш.

Денис Тазбаш.
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В одном из сел Днепропетровской области, где 
жила семья Абрамовых, был небольшой арматур-
ный заводик. Глава семьи, Владимир Николаевич, 
работал там разливщиком металла, а его жена, 
Наталья Анатольевна, токарем и кладовщиком.

Именно пример родителей, которые были до-
стойными людьми и ответственными труженика-
ми, подсказывал Алексею Абрамову, что главное 
в жизни — это добросовестный труд и хорошая 
специальность, которая даст возможность и свое 
место в жизни найти, и будущую семью обеспе-
чить материально.

Когда пришло время выбора жизненного пути, 
то юноша решил поступить в СПТУ-7. После полу-
чения диплома электрогазосварщика Алексея на-
правили в ООО «Котломонтаж». Это предприятие 
тесно сотрудничало с «Запорожсталью» и Абра-
мов со своими коллегами часто принимал участие 
в ремонтных работах в цехах нашего комбината.

Руководитель энергослужбы доменного цеха 
Олег Зайковский обратил внимание на то, что мо-
лодой специалист трудился добросовестно и каче-
ственно, и предложил ему перейти в свой коллектив.

— Хорошо помню первый рабочий день в цехе, 
— рассказывает Алексей. — Особого волнения 
не было, так как уже не раз бывал на комбина-
те и в доменном цехе. Волноваться пришлось по 
другому поводу. Один из ветеранов моего ново-
го коллектива, Николай Зозуля, дал мне фурму 
и сказал: «Вари». Я выполнил задание и на мину-
ту отвернулся. Зозуля капнул на стык водой: «О, 
смотри вода бежит!». Я расстроился и тут услы-
шал смех: «Да шучу я, все в порядке». Вот так я 
получил «боевое» крещение.

С тех пор прошло много лет. Алексей Абрамов 
по праву считается одним из лучших специали-
стов цеха. Его коллектив выполняет все работы, 
связанные с охлаждением доменной печи, пода-

чей пара, газа, воздуха, кислорода, также техни-
ческой и питьевой воды.

Так как в цехе есть газоопасные места, то не-
которые работы приходится выполнять, исполь-
зуя специальные кислородоизолирующие аппа-
раты. Еще их применяют пожарные, горноспаса-
тели и шахтеры.

— Я люблю свою работу, — говорит Алексей, 
и неправы те, кто говорит, что она слишком од-
нообразная. Это не так. Каждый стык имеет свои 
нюансы, требует особого подхода. А еще мне нра-
вится, что у нас дружный коллектив, где все друг 
за друга. Мы несколько раз выигрывали конкурс 
«Миллион по охране труда», несколько раз заво-
евывали звание лучшего по системе 5С, побеж-
дали в конкурсе «Быт своими руками».

Абрамов активно участвует в в работе по 
улучшению условий труда. С начала года он по-
дал 8 предложений СПП, 8 раз участвовал в КНС.  

Если человек хочет работать,  
он будет работать везде…

Н и к о л а й 
Юдицкий родил-
ся в одном из сел 
Куйбышевского 
района Запорож-
ской области. 

С самого дет-
ства Коля выде-
лялся среди сво-

их сверстников, так как был высоким и статным 
парнем. Часто с ватагой соседских мальчишек, 
гонял пыль по сельским дорогам, пас коров, по-
могал родителям по хозяйству. Николай Юдиц-
кий всей душой любил свою тихую размеренную 
и свободную сельскую жизнь.

Шли годы, приближался момент выбора даль-
нейшего пути. После окончания средней шко-
лы, молодой человек отправился за знаниями 
в Харьковский сельскохозяйственный институт. 

После учебы, Николай вернулся в родное село 
и решил пробовать свои силы в сельском хозяй-
стве, тем более, что различные хозяйства в тя-
желые 90-е годы начали появляться, как грибы 
после дождя. В одном из них он и познакомился 
со своей избранницей Натальей. Ребята пожени-
лись, и Николай переехал к жене в Запорожье. 

Шел 1999 год. Наш герой особо раздумывать 
не стал и устроился на «Запорожсталь», которая 
как раз набирала новые обороты. Набирала обо-
роты и семейная жизнь. Вскоре в семье Юдицких 
родилась дочка Аленка.

Трудовой путь на комбинате Николай Юдиц-
кий начал третьим подручным сталевара. Свои 
первые впечатления от знакомства с цехом он 
помнит до сих пор. 

— Все такое огромное, шумящее, бурлящее, 
кипящее. Большие краны, большие ковши, жид-

кий металл, все куда-то движется, льется, ис-
крится... но вскоре, все это стало для меня ра-
бочей обыденностью, — говорит он.

Благодаря желанию Николая освоить тонко-
сти профессии, его огромной работоспособно-
сти, трудолюбию, а также мудрым учителям и на-
ставникам сталевару Анатолию Тарану и мастеру 
Алексею Чунихину, он быстро освоил азы профес-
сии и влился в дружный коллектив мартеновцев. 

Николай начинал трудиться на печи № 8, про-
шел все ступеньки от третьего подручного до ста-
левара, затем работал на всех печах мартенов-
ского цеха, подменяя других сталеваров и сегод-
ня досконально владеет всеми тонкостями этой 
тяжелой профессии, требующей мужества, не-
дюжинной физической силы и смелости духа.

Вот уже более полутора десятилетий Н. Юдиц-
кий самостоятельно работает сталеваром, но по-
прежнему с благодарностью вспоминает своих 
учителей и наставников, которые сначала пре-
подавали ему азы профессии, затем посвятили 
во все ее тонкости, всегда помогали, подсказы-
вали и советовали...

Сегодня Николай один из самых опытных и 
профессиональных сталеваров в мартеновском 
цехе. Он сам уже воспитал несколько сталева-
ров, которые трудятся на соседних печах и да-
лее продолжает учить молодежь. Он считает, что 
преемственность поколений — это очень важно 
и для профессионального роста, и для личност-
ного становления молодых металлургов.

Коллектив в бригаде дружный, сплоченный. 
Благодаря своим надежным помощникам и кол-
легам, с которыми сталевар работает уже очень 
много лет, первому подручному Олегу Дуйлов-
скому, второму подручному Николаю Гарбузу, 
крановым машинистам, машинистам завалочных 

машин, а также совместной работе с мастером 
блока печей Вадимом Велекданом, начальником 
смены Андреем Кущом, возглавляемая им бри-
гада всегда справляется с производственным за-
данием, выполняет показатели по качеству, эко-
номии сырья и энергоносителей.

За годы трудовой деятельности бригада ста-
левара мартеновского цеха Николая Юдицкого 
выплавила сотни тысяч тонн стали, которой бы 
хватило на постройку пары небоскребов или бо-
лее ста тысяч ж/д вагонов.

Почти 10 лет назад коллектив бригады № 3, 
а это около ста человек, избрал Николая Юдиц-
кого профгрупоргом, доверив ему, как самому 
опытному специалисту, пользующемуся огром-
ным авторитетом и уважением, представлять свои 
трудовые права и защищать социально-экономи-
ческие интересы.

Николай ежедневно общается со своими кол-
легами, которые идут к нему не только за про-
фессиональным, но и житейским советом. По-
могает он каждому, старается решить, вопрос 
так, чтобы человек был полностью удовлетворен, 
чтобы никакие побочные мысли не отвлекали  
от работы.

Коллектив бригады активно участвует в об-
щественной жизни цеха и предприятия, в Рабо-
чих спартакиадах комбината. Также ребята еже-
годно ездят на субботники в ДОУ «Спутник», с 
желанием участвуют в работе «Фонда милосер-
дия и здоровья».

Свободное от работы время, которого из-за 
особенностей рабочего графика не так уж и мно-
го, Николай Юдицкий посвящает своей семье. Во 
время отпуска он исколесил на машине всю За-
падную Украину, Крым, Одессу. Также Николай 
любит отдыхать в санатории-профилактории, 
пансионате «Металлург». С друзьями иногда вы-
бирается на рыбалку или просто посидеть кам-
панией на природе. В общем, жизнь сталевара 
не стоит на месте, она кипит и бурлит как сталь 
в мартеновской печи, но самое главное, что Ни-
колай своей твердой рукой управляет обоими 
процессами одинаково уверенно.

Глеб ГОНЧАРОВ.

Такими словами объяснил смену своих юношеских  
мечтаний на суровые жизненные реалии сталевар 
мартеновского цеха Николай Юдицкий, отвечая на один  
из моих вопросов, — и добавил, — и обязательно научится 
любому ремеслу, достигнет в нем профессиональных вершин  
и будет от своей работы получать удовольствие.

«Мне нравится моя работа!»
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Ответственность —  
это стимул жизни

Григорий Чилий настоящим профессионал, ответ-
ственный и романтичным человек. Самостоятельная 
жизнь для него началась после окончания СПТУ-7. Пе-
ред тем как уйти в армию он около двух месяцев про-
работал электросварщиком на одном из запорожских 
предприятий. Однако, даже за такой короткий срок, он 
успел понять, что эта профессия не для его характера.

Вернувшись после службы, он окончательно убе-
дился в том, что сделал неправильный выбор и заду-
мался над тем, что же делать дальше. Определиться 
ему помог сосед по дому. Геннадий Гребенюк в то вре-
мя работал инструктором на газоспасательной стан-
ции «Запорожстали» и часто рассказывал молодому 
человеку о комбинате, о своей профессии, об услови-
ях труда, о традициях металлургов.

Его рассказы заинтересовали Григория, и он встре-
тился с начальником ГСС Леонидом Тараном, кото-
рый одобрил выбор сделанный молодым человеком 
и поддержал его.

Став газоспасателем, Григорий Чилий быстро вклю-
чился в работу. Он стал изучать различную аппаратуру, 
инструкции по охране труда и другую документацию.

– Я очень благодарен своему наставнику Николаю 
Дерибасу, – говорит Чилий, – который обучая меня, 
раскрывал все секреты профессии, все ее нюансы. 
Особое внимание он уделял тому, чтобы чувство от-
ветственности за здоровье и жизнь человека было у 
меня в крови. И с этим чувством я живу уже 25 лет, 
которые работаю в цехе. А еще я понял, что в профес-

сии газоспасателя важны не только хорошее здоро-
вье и смелость. В этой опасной работе не обойтись без 
глубокого знания оборудования. Словом у Дерибаса я 
прошел настоящую школу газоспасателя и понял, что 
нашел главное дело своей жизни.

Рабочий день Григория Владимировича начинается 
с приемки смены, с того, что он тщательно проверя-
ет аппаратуру и готовит ее к работе, проверяет готов-
ность людей к работе на опасных 
участках, т. е. там, где есть домен-
ный, коксовый и природный газы.

Как отмечает Григорий, быть 
в тонусе помогают постоянные 
инструктажи, учеба, регулярные 
тренировки с пожарными и ме-
дработниками.

– Я работаю в дневной бригаде, 
– рассказывает Чилий. – Это заме-
чательный сплоченный коллектив, 
состоящий из пяти человек. У нас 
атмосфера взаимной поддержки. 
Я полностью доверяю моим кол-
легам, они доверяют мне. Мы с 
напарником занимаемся не толь-
ко проверкой аппаратуры, но и ее 
ремонтом. Все возникающие во-
просы с коллегами решаем вме-
сте. Вместе отмечаем праздники, 
участвуем в субботниках, спор-

Вместе с мастером Андреем Казначе-
ем Алексей подал предложение, на-
правленное на предотвращение попа-
дания воды в масло гидравлики литей-
ного двора. И это предложение было 
признано в цехе лучшим.

Лучшим было признано и предло-
жение Алексея по модернизации нож-
ниц для резки паронита и тонкого ме-
талла. Даже из Метинвеста приезжа-
ли специалисты, чтобы ознакомится 
с работой этого устройства.

Активно участвовал Абрамов и 
в общественной жизни своего кол-
лектива. Он был заместителем про-
фгрупорга, помогал ему в организа-
ции спортивной работы. И результаты 
были неплохие. Цеховая футбольная 
команда (в ее составе играл и Алексей) 
заняла второе место в своей группе, 
а шашисты — третье.

В свободное время наш герой ак-
тивно отдыхает. Одно из его увлече-
ний — выращивание различных со-

ртов винограда. Наградой ему за этот труд ста-
новится хороший урожай.

Есть у Алексея еще одно увлечение — рыбал-
ка. Он показал несколько фотографий, на кото-
рых запечатлен и удачливый рыбак, и его тро-
феи: сомы по 6-8 кг.

У Абрамова крепкая и дружная семья. Жена 
— Виктория Александровна — работала в меди-
цинских учреждениях города, а сейчас занимает-
ся домашним хозяйством. Дочь Юлия окончила 
ЗНУ, работает методистом в детском садике. Она 
кандидат в мастера спорта, чемпионка Украины 
по легкой атлетике. Сын Дима тоже много вре-
мени уделял спорту. Он занимался в футбольной 
школе «Металлурга», а сейчас учится в Днепре 
на 3-м курсе механико-математического факуль-
тета Национального университета им. Гончара.

Как видим, дети не пошли по стопам ни одного 
из родителей. Но в День металлурга все Абрамо-
вы соберутся за обеденным столом и поздравят 
главу семьи с профессиональным праздником. 
К этим поздравлениям присоединяемся и мы.

Александр ЧЕХАРИН.

тивных соревнованиях по футболу, армспорту, лег-
кой атлетике и других. Даже награды завоевывали.

Около 10 лет Григорий Чилий был профгрупор-
гом дневной бригады. На этой общественной работе 
ему приходилось решать множество самых разных 
вопросов. Среди них оздоровление, организация от-
дыха и досуга газоспасателей, улучшение условий тру-
да и производственного быта, житейские проблемы, 
а также оказание помощи членам профсоюза, в тех 
случаях, когда она необходима.

Самые близкие люди для Григория Владимиро-
вича – супруга Елена, и двое детей. Дочь Анастасия 
работает в фирме «Мида», сын Виталий – инженер-
конструктор на «Мотор Сичи». Глава семьи очень на-
деялся, что на «Запорожстали» появится новая дина-
стия. Но отдел кадров по каким-то причинам не взял 
Виталия на комбинат.

Постепенно наш разговор от производственных и 
семейных вопросов перешел на другие темы. И вот 
тут Чилий меня поразил. Оказалось, что главное ув-
лечение его жизни – лошади.

– С чего это началось? Не знаю, – говорит Григо-
рий. – Просто люблю и все. Во времена моего детства 
лошади были почти везде, в каждом хозяйстве. И я 
любовался этими сильными и, одновременно, граци-
озными животными. Помню, даже среди игрушек у 
меня были лошадки.

Много лет я любовался этими животными со сто-
роны. И только когда мой возраст приближался к 40 
годам, у меня появилась возможность купить ло-
шадь по кличке Нота. Один из моих друзей решил, 
что у меня ей будет лучше. Да и деньги он запросил 
по тем временам небольшие.

Григорий Чилий живет в селе и смог создать для 
Ноты самые прекрасные условия. У нее настоящая ко-

нюшня с денником. Рядом луга, где 
можно заготовить сено, собствен-
ный огород. Покупать приходится 
только ячмень.

– Нота это мой друг, о котором я 
постоянно забочусь, это моя жизнь, 
– продолжает свой рассказ Григо-
рий Владимирович. – Прихожу с 
работы и не за стол сажусь, а беру 
ведро с водой и в конюшню. Каж-
дый день у нас тренировки, пото-
му что Нота очень резвая лошадь, 
ей нужно бегать. Представьте себе, 
что значит ногу в стремя, другую и 
начинается новая жизнь. Шаг, еще 
один – и звук ее копыт как ритм 
сердца. И вот мы в поле, мы одно 
целое, единый организм. И мчимся 
навстречу ветру, навстречу судьбе...

Александр ЧЕХАРИН.

«Мне нравится моя работа!»

Коллектив бригады № 2 газоспасателей. 
 1995 год. Крайний слева Чилий.

Григорий Чилий  
и его любимица Нота.
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Запорожский областной совет профсоюзов про-
вел торжественное собрание по случаю 100-летия 
технической инспекции труда, в котором приняли 
участие работники и ветераны профсоюзного ак-
тива Запорожской области.

Собрание под лозунгом «Безопасность труда — 
от 100-летия профсоюзного опыта — к европей-
ским стандартам защиты» стало центром обсуж-
дения перспектив развития службы, которая стоит 
на страже безопасного труда на государственных 
предприятиях и частных компаниях.

Несмотря на столетнюю историю инспекции ее 
деятельность остается актуальной и сегодня. Ох-
ране труда определено доминирующее внимание 
в трехстороннем соглашении между профсоюза-
ми, Запорожским областным союзом промышлен-
ников и предпринимателей (работодателей) «По-
тенциал» и местными властями.

Для Запорожского края охрана труда — это 
также и соблюдение природоохранных стандар-
тов, создание надлежащих и безопасных усло-
вий труда не только для сотрудников предприя-

тий, но и для жизни жителей прилегающих к за-
водам территорий.

Вопросам взаимосвязи техники безопасности 
и решения социальных проблем были посвящены 
выступления руководителя аппарата облгосадми-
нистрации Зинаиды Бойко, первого заместителя 
председателя областного совета Егора Семенко-
ва, а также представителей областной федерации 
работодателей, Главного управления Гоструда и 
Фонда социального страхования. 

За многолетний добросовестный труд, вы-
сокий профессионализм, весомый вклад в обе-
спечение надлежащей защиты прав работников, 
обеспечение условий труда и по случаю 100-ле-
тия Инспекции труда лучшие специалисты и ве-
тераны награждены грамотами и благодарностя-
ми облгосадминистрации, областного совета, го-
родского совета, федерации работодателей, ФПУ. 
Среди награжденных был председатель комиссии 
по персоналу, охране труда и окружающей среды 
профсоюзного комитета ПАО «Запорожсталь» 
Александр Мороз. Ему была вручена Почетная 
грамота Запорожской областной администрации.

Награды за достойный труд!

В мероприятии приняли участие представите-
ли Минсоцполитики, Гоструда, Фонда социально-
го страхования Украины, Представительства МОТ в 
Украине, учреждений и организаций, занимающихся 
проблемами охраны труда и здоровья, технические 
инспекторы труда, ветераны технической инспекции 
труда, представители профсоюзов, социальные пар-
тнеры. Комбинат «Запорожсталь» на этом форуме 
представлял председатель комиссии по персоналу, 
охране труда и окружающей среды профсоюзного 
комитета Александр Мороз.

В своем выступлении Григорий Осовой отметил, 
что основной задачей технической инспекции тру-
да профсоюзов, созданной 100 лет назад Декретом 
Совета Народных Комиссаров «Об учреждении ин-
спекции труда», всегда была охрана жизни, здоро-
вья и труда всех лиц, занятых любой хозяйственной 
деятельностью. В течение многих лет техническая 
инспекция труда профсоюзов в тесном социаль-
ном партнерстве с различными государственными 
структурами защищала законные права работников 
на безопасные рабочие места, способствовала фор-
мированию безопасной и здоровой производствен-
ной среды, минимизации рисков производственного 
травматизма, профессиональной заболеваемости и 
аварий на производстве.

За свою вековую историю техническая инспекция 
труда профсоюзов претерпела немало изменений 
и преобразований. Менялись также ее название  
и подчиненность. Но главная задача оставалась 
неизменной — охрана жизни и здоровья людей  
наемного труда.

Инспекторы труда избирались Советами профсо-
юзов и общегородским или окружными страховыми 
кассами по их согласию.

С сентября 1933 все кадры органов труда, в том 
числе и инспекции труда, а также социального стра-
хования, были переданы Всесоюзному центрально-
му совету профессиональных союзов, на который 
возложено общее руководство инспекциями тру-
да, а на местах — местным советам профессио-
нальных союзов. 

Было также определено, что инспекция труда 
должна строиться по отраслевому принцип.

В 1977 году инспекция труда была переименова-
на в техническую инспекцию труда профсоюзов. С 
этим названием она работает до сих пор. В течение 
многих лет техническая инспекция труда профсою-
зов Украины, которая насчитывала более 1200 че-
ловек, эффективно осуществляла государственный 
надзор в области охраны труда и защищала права 
работников в этой сфере.

С введением в действие 24 ноября 1992 Закона 
Украины «Об охране труда» и передачей государствен-
ного надзора за охраной труда от профсоюзов к го-
сударству она была значительно сокращена и нача-
ла осуществлять только общественный контроль за 
соблюдением работодателями законодательства об 
охране труда и защищать права работающих на здо-

ровые и безопасные усло-
вия труда, социальную за-
щиту лиц, пострадавших от 
несчастных случаев и про-

фессиональных заболеваний и членов семей, погиб-
ших на производстве.

Сегодня, несмотря на сложные социальные и 
экономические условия в стране, незначительный 
количественный состав, техническая инспекция тру-
да находится на одном из важнейших участков про-
фсоюзной деятельности и успешно выполняет воз-
ложенную на нее гуманную функцию защиты жиз-
ни и здоровья работников.

Достичь положительных результатов в реализа-
ции государственной политики в сфере охраны тру-
да возможно лишь консолидировав действия всех 
сторон социального диалога и общества в целом, 
при условии приоритета этой задачи наравне с эко-
номическим развитием страны и одновременным 
внедрением европейских стандартов достойной и 
безопасной работы, подчеркнул Григорий Осовой.

В завершение форума состоялась торжественная 
церемония награждения по случаю 100-летия со дня 
образования технической инспекции труда профсою-
зов. Почетную грамоту Федерации профсоюзов Укра-
ины под бурные овации председатель ФПУ Григорий 
Осовой вручил председателю комиссии по персона-
лу, охране труда и окружающей среды профсоюзного 
комитета ПАО «Запорожсталь» Александру Морозу.

Технической инспекции труда профсоюзов — 100 лет!

Национальный форум по безопасности труда
ПО СЛУЧАЮ 100-ЛЕТИЯ СО ДНЯ ОБРАЗОВАНИЯ ТЕХНИЧЕСКОЙ ИНСПЕКЦИИ ТРУДА  
ПРОФСОЮЗОВ В КИЕВЕ СОСТОЯЛСЯ НАЦИОНАЛЬНЫЙ ФОРУМ «БЕЗОПАСНОСТЬ  
ТРУДА В УКРАИНЕ: НЕОБХОДИМОСТЬ КАЧЕСТВЕННЫХ ИЗМЕНЕНИЙ ДЛЯ ЛУЧШЕЙ ЗАЩИТЫ  
ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ. ЧЕРЕЗ 100-ЛЕТИЕ ПРОФСОЮЗНОГО ОПЫТА —  
К ЕВРОПЕЙСКИМ СТАНДАРТАМ ЗАЩИТЫ». ЕГО УЧАСТНИКИ ОБСУЖДАЛИ ВАЖНЫЕ  
И АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДОСТОЙНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА И ЕГО БЕЗОПАСНОСТИ. 
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Пленум Запорожского областного комитета ПМГУ

Члены президиума обсудили мероприятия, 
проведенные в честь Всемирного дня охраны 
труда на предприятиях горно-металлургическо-
го комплекса Украины и проанализировали ра-
боту, выполненную по критическим замечани-
ям и предложениям, которые были высказаны 
делегатами VI съезда ПМГУ в 2015 году и от-
четной конференции ПМГУ в 2017 году, а так-
же обсудили материалы IX пленума Централь-
ного комитета Профсоюза.

Основной темой IX пленума ЦК ПМГУ был 
100-летний юбилей со дня создания техниче-
ской инспекции труда профсоюзов Украины, 
которая занимается надзором и контролем за 
выполнением законодательных актов, дирек-
тив и инструкций по вопросам охраны труда, а 
также непосредственным принятием необхо-

димых мер по охране труда, жизни и 
здоровья работающих.

Доклад председателя Центрально-
го комитета профсоюза Сергея Комы-
шева был посвящен задачам по совер-
шенствованию социально-экономиче-
ской защиты трудящихся в вопросах 
охраны труда.

Докладчик проанализировал си-
туацию в сфере промышленной безопасности 
на предприятиях ГМК Украины. «Несмотря на 
положительную динамику, — отметил Сергей 
Петрович, — уровень производственного трав-
матизма и профзаболеваемости на предприя-
тиях горно-металлургического комплекса все 
ещё остаётся достаточно высоким, оборудова-
ние и существующие технологии продолжают 
быть факторами повышенного риска для жиз-
ни и здоровья трудящихся».

В числе основных причин неблагоприятной 
ситуации в сфере охраны труда председатель ЦК 
ПМГУ назвал прогрессирующее старение произ-
водственных фондов в отрасли. Он обратил вни-
мание на необходимость увеличения финанси-
рования и выполнения профилактических ме-
роприятий по охране труда, повышения уровня 
знаний в этой сфере, рассказал о важности не-
посредственного участия представителей про-
фсоюза в проведении аттестации рабочих мест.

— На протяжении двух лет профсоюз ве-
дёт борьбу с необоснованным решением пра-

вительства по сокращению профессий в спи-
сках №1 и №2, дающих право на льготное пен-
сионное обеспечение за работу во вредных и 
тяжелых условиях труда, — сказал С. Комышев. 
— Представители ПМГУ принимали участие в 
акциях протеста, многочисленных переговорах 
и консультациях с Министерством социальной 
политики Украины и другими органами испол-
нительной власти. В результате, Кабинетом Ми-
нистров Украины рассмотрено и принято по-
становление «О внесении изменений в Списки 
№1 и №2», предусматривающее восстановле-
ние законных прав работникам ремонтных про-
фессий и ряда других на льготное пенсионное 
обеспечение. Сейчас ПМГУ продолжает борь-
бу за возвращение в Списки №1 и №2 профес-
сии «мастер».

Завершая доклад, в котором были освеще-
ны основные задачи, существующие пробле-
мы и практические успехи Профсоюза в сфе-
ре охраны труда, председатель ЦК ПМГУ дал 
высокую оценку работе технической инспек-
ции профсоюза.

Основной темой VII пленума Запорожского 
областного комитета профсоюза трудящихся 
металлургической и горнодобывающей про-
мышленности Украины было усиление рабо-
ты по мотивации профсоюзного членства и 
100-летие технической инспекции труда про-
фсоюзов Украины.

В работе пленума принимали участие чле-
ны областного комитета, контрольно-ревизи-
онной комиссии, приглашенные профактиви-
сты, ветераны профдвижения, а также первый 
заместитель председателя ЦК ПМГУ Валерий 
Гавриленко и председатель Запорожского об-
ластного совета профсоюзов Виктор Сластен.

В своем докладе председатель областного 
комитета ПМГУ Валерий Седов отметил, что во-
прос мотивации с каждым годом приобретает 
всё более важное значение. 

— Мы сегодня переживаем не менее слож-
ные времена, чем десять лет назад. Значитель-
но усложнилась ситуация в последние годы на 
отраслевом уровне. Сегодня очень сложная си-
туация сложилась в переговорном процессе по 
заключению нового Отраслевого соглашения. 
Также максимального разногласия достигли 
профсоюзы и собственники в вопросах уров-
ня повышения заработной платы, тарифа пер-
вого разряда, социальных выплат — подчер-
кнул докладчик.

В ходе обсуждения доклада, выступающие 
отметили, что мотивация членства в профсо-
юзе металлургов и горняков Украины напря-
мую зависит от деятельности всех структур-

ных звеньев, начиная от Центрального, тер-
риториальных комитетов профсоюза, про-
фкомов первичных и цеховых организаций и 
заканчивая профгруппами и их активом. И от 
того, насколько эффективна их работа, на-
сколько она будет понятна и полезна для ря-
довых членов профсоюза — будет зависеть 
эффект доверия к профсоюзу и осознанного 
желания быть в его рядах.

По данному вопросу пленумом было при-
нято постановление, пункты которого полно-
стью отразили проблемы, прозвучавшие в вы-
ступлениях.

Первый заместитель председателя ЦК ПМГУ 
Валерий Гавриленко, председатель Запорож-
ского обкома ПМГУ Валерий Седов и предсе-
датель Запорожского областного совета про-
фсоюзов Виктор Сластен в честь 100-летия тех-
нической инспекции труда профсоюзов Укра-
ины вручили награды ветеранам технической 
инспекции профсоюза и профактивистам, ко-
торые занимались и сегодня продолжают за-

ниматься вопросами охраны труда на предпри-
ятиях Запорожской промплощадки.

Среди награжденных были и запорожсталев-
цы. Так первый заместитель председателя про-
фкома комбината Владимир Максак был награж-
ден нагрудным знаком ФПУ «Профспілкова зви-
тяга», председателям профсоюзных организаций 
ЗЛМЗ — Игорю Чижову, УЖДТ — Николаю Жу-
рибиде, старшим общественным испекторам по 
охране труда инженеру-технологу ЦГПТЛ Кириллу 
Чернышову, мастеру мартеновского цеха Яросла-
ву Остащенко, слесарю-ремонтнику ЦХП-1 Григо-
рию Маринченко, а также бывшему председателю 
комиссии по охране труда профкома комбината 
Вячеславу Козлову вручены Почетные грамоты 
Запорожского областного комитета профсоюза.

Разворот по материалам сайтов  
ФПУ, ЦК и ОК ПМГУ  

подготовил Глеб ГОНЧАРОВ.

Охрана труда — один из главных профсоюзных приоритетов
В Г. ДНЕПР СОСТОЯЛИСЬ ЗАСЕДАНИЕ ПРЕЗИДИУМА И IX ПЛЕНУМ  
ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА МЕТАЛЛУРГОВ И ГОРНЯКОВ УКРАИНЫ.  
ИХ ОСНОВНОЙ ТЕМОЙ БЫЛИ ВОПРОСЫ ОХРАНЫ ТРУДА.
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65 лет назад — в далеком 1953 году — в За-
порожье начались съемки фильма «Весна на 
Заречной улице» (режиссеры Феликс Миро-
нер и Марлен Хуциев). На экраны фильм вы-
шел в1956 году и сразу же стал лидером про-
ката. В то время его посмотрели более 30 мил-
лионов человек.

Вся страна пела песню про «заводскую про-
ходную, что в люди вывела меня». Песня стала 
гимном металлургов «Запорожстали», а еще и 
многих других металлургических предприятий.

Мелодия из «Весны на Заречной улице» и се-
годня звучит в нашем городе — «в исполнении» 
часов, установленных на главном проспекте За-

порожья напротив мэрии. Ни 
один праздник металлургов 
ни обходится без этой песни. 
И фильм, и песня давно ста-
ли народными.

Прототипом главного героя 
фильма — сталевара Саши 
Савченко, которого сыграл 
актер Николай Рыбников, стал 
молодой запорожсталевский 
сталевар Григорий Пометун.

Вот, что рассказывает о 
том времени Григорий Кон-
стантинович.

— В один прекрасный день 
в цехе появились один из ру-
ководителей цеха, один из ре-
жиссеров фильма Марлен Хуциев и актер Николай 
Рыбников. Они ходили по печному и разливочно-
му пролетам, что-то обсуждали. А потом подошли 
прямо ко мне на седьмую печь. Мы с Рыбниковым 
как-то сразу потянулись друг к другу, хотя я в то 
время и не знал кто это.

Через неделю на завод приехала съемочная 
группа и началась работа над фильмом. Съемки 

День металлурга —  
наш самый главный праздник

Металлургия — одна из самых трудных и интересных отраслей совре-
менной промышленности. В ней трудятся десятки тысяч представителей са-
мых разных профессий: сталевары, горновые, прокатчики, крановые маши-
нисты, ремонтники, электрики и многие-многие другие. Именно металлургам 
человечество обязано множеством различных достижений не только в эко-
номике, но и в науке, и в культуре. 

В тридцатые годы прошлого столетия наш город величаво называли 
столицей металлургии. И тому были веские причины. В те годы три из семи 
металлургических гигантов нашей республики приходились на Запорожье.

Для металлургических предприятий была выделена огромная площадь 
в 20 квадратных километров.

В первые годы запорожские металлурги использовали иностранный опыт 
и оборудование, которое было самым современным и технологичным. Но 
вскоре они уже сами делились накопленным опытом. Как свидетельствуют 
архивные документы только «Запорожсталь» принимала до сотни делега-
ций с различных металлургических предприятий страны.

Индустриализация вывела Украину на совершенно новый промышленный 
уровень. По выпуску чугуна республика вышла на второе место в Европе, а по 
выплавке стали — на третье. Запорожский чугун был самым качественным. 
Прекратился ввоз более 100 видов продукции из металлов.

Учитывая важный вклад отечественной металлургии в восстановление 
экономики страны после разрушительной войны, 28 сентября 1957 года пра-
вительством было принято решение ежегодно в третье воскресенье июля от-
мечать профессиональный праздник.

Впервые День металлурга в Запорожье отметили 20 июля 1958 года. В 
этот день стало известно, что звание «Герой Социалистического труда» при-
своено четырём запорожсталевским металлургам: директору завода Л. Д. 
Юпко, сталевару Г. К. Пометуну, мастеру доменного цеха С. П. Ципко и стар-
шему оператору слябинга Г. А. Емельяненко. 

Статус этого праздника был подтвержден в 1980 и в 1988 годах, когда 
Верховный Совет издал повторные указы о праздновании профессиональ-
ного праздника.

В независимой Украине 3 июня 1993 года этот замечательный День был 
подкреплён соответствующим Указом Президента Украины и приобрел бо-
лее широкую формулировку в названии — «День працівників металургійної 
та гірничодобувної промисловості».

Та заводская проходная, что в люди вывела меня...

Металлургия – это сфера, которую мы не замечаем, хотя сталкиваем-
ся с ней каждый день: ездим на машинах, живем в домах, пересекаем реки 
по мостам — и везде есть продукция металлургических предприятий. Раз-
витая металлургия — фундамент для других важных отраслей, таких как 
машиностроение, судостроение, автопром, авиастроение, оборонный ком-
плекс. Восстановить лидерство в этих сферах Украина сможет только тог-
да, когда в стране будет динамично развивающаяся и современная метал-
лургическая отрасль. Сегодня мы приведем несколько интересных фактов 
о металлургии Украины.

Украина находится в десятке мировых лидеров по производству стали...
В 2017 году в стране произведено 24,2 миллиона тонн стали.
Металлургия производит четвертую часть экспортируемой Украиной про-

дукции.
Металлургический экспорт в 2017 году принес Украине 8,3 млрд долларов. 

И это больше, чем экспорт зерновых — на зерновых мы заработали 6 милли-
ардов, заняв второе место в мире по их экспорту.

Сталь – визитная карточка 
Украины в мире...

Из стали, произведенной 
в Украине, строят буровые 
платформы, небоскребы, 
мосты, суда, железные до-
роги, поезда, инженерные 
сооружения и еще много вся-
кой всячины в самых разных 
уголках мира.

Украинских металлургов на мировом рынке не ждут...
Многие страны пытаются защитить свой рынок от нашей продукции, уста-

навливая заградительные пошлины. Иногда они бывают очень высокими. На-
пример, в США пошлина на украинский горячекатаный плоский прокат до-
стигает 237%.

«Интерпайп-сталь» — это первый построенный металлургический завод за 
последние полвека.

«АрселорМиттал Кривой Рог» — первый металлургический завод, которым 
управляет иностранный инвестор.

«Запорожсталь» — один из самых больших металлургических комбинатов 
Европы.

Горно-металлургический комплекс обеспечивает значительное количество 
рабочих мест.

Один украинский металлург приносит 1,4 миллиона гривен ВВП. 
На налоги, уплаченные металлургами в прошлом году, можно было бы 21 

раз провести Евровидение.
50 крупнейших металлургических компаний в 2017 году заплатили более 15 

миллиардов гривен налогов. 
Стали, выплавленной в Украине за 1 день хватит на 7,5 Эйфелевых башен 

в Париже или на 121 памятник «Родина-мать» в Киеве.

На момент начала съемок фильма Григо-
рий Пометун, несмотря на молодой возраст 
(23 года), был уже Почетным металлургом. 
Звание это он получил, когда с бригадой пере-
выполнил годовой план, выплавив вместо 185 
тысяч тонн стали 210 тысяч. 

Через два года после выхода фильма на 
экраны Григорий Пометун стал самым моло-
дым Героем Социалистического Труда. Тогда 
ему было всего 28 лет.

проходили на «Запорожстали», а также в шко-
лах № 4 и № 47.

Вживаясь в роль, Рыбников проводил со мной 
у мартеновской печи по 8 часов в день, старатель-
но учился, не увиливал, делал все, что положено 
подручному.

После съемок фильма Рыбников и Пометун 
стали настоящими друзьями.

Интересные факты  
о металлургии
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На каждом предприятии время от времени 
возникают конфликтные ситуации между 
работниками и администрацией.  
Иногда возникшие разногласия удается 
решить в ходе переговоров между 
конфликтующими сторонами.

Законодательство Украины предусматри-
вает, что в тех случаях, когда работник само-
стоятельно или при участии профсоюзной ор-
ганизации, представляющей его интересы, не 
урегулировал конфликтную ситуацию в ходе 
непосредственных переговоров с собственни-
ком или уполномоченным им органом, то тру-
довой спор подлежит рассмотрению в комис-
сии по трудовым спорам (КТС).

Комиссии по трудовым спорам существуют 
на всех предприятиях, во всех учреждениях и 
организациях с числом работающих не менее 
15 человек.

Такая комиссия действует и на «Запорож-
стали». В ее состав входят представители ад-
министрации и профсоюзного комитета ком-
бината, трудовых коллективов цехов.

Основное назначение КТС — досудебная за-
щита трудовых прав работников от возможных 
злоупотреблений или нарушений со стороны 
работодателя. И потому закон предоставляет 
право обращаться с заявлением в КТС лишь 
работнику. Работодатель такого права не имеет.

— В 2017 году в комиссию по трудовым спо-
рам комбината поступило 6 заявлений от запо-
рожсталевцев, — рассказывает председатель 
КТС «Запорожстали» с 2004 года Игорь Чума-
ченко. По двум заявлениям КТС было открыто 
производство. Они были рассмотрены и реше-
ния по обоим были приняты в пользу работни-
ков комбината.

В марте 2017 года в КТС с заявлением об-
ратился один из работников агломерационного 
цеха. Он требовал признать неправомерным и 
отменить распоряжение по агломерационному 

дицинского оборудования, комната медико-социаль-
ной помощи, школа первичной медицинской помощи.

На «Запорожстали» донорское движение имеет 
давние традиции. На комбинате ежегодно проводят-
ся шесть Дней донора, во время которых более 500 
металлургов сдают кровь жителям города.

В этом году звание Почетный донор присвоено 
Александру Лаврику (сдал 34,4 литра крови), Рус-
лану Ткаченко, Ивану Дяченко, Александру Ждами-
рову, Сергею Амонскому. Все они приняли участие в 

областных торжественных мероприятиях, посвящен-
ных Всемирному Дню Донора.

Заводская районная организация Общества Крас-
ного Креста в своей ежедневной работе ощущает под-
держку и помощь администрации, профсоюзного 
комитета и трудового коллектива «Запорожстали» 
и искренне благодарна им за это.

— В канун юбилея ОКК, за личный вклад в раз-
витие движения Заводской организации общества 
Красного Креста, ее председатель Ольга Эфрос вру-
чила памятную монету «100 лет образования Обще-
ства Красного Креста Украины» номиналом в 5 гри-

вен председателю профкома Леониду Анисимову.
В канун Дня металлурга от имени волонтеров и 

их подопечных я выражаю огромную благодарность 
всем труженикам комбината за ту помощь, которую 
они оказывают людям, за все их добрые дела и же-
лаю крепкого здоровья, новых трудовых успехов на 
благо нашей Родины.

Ольга ЭФРОС, 
председатель Заводской организации 

общества Красного Креста.

Юридическая консультация
РУБРИКУ ВЕДЕТ ИГОРЬ ЧУМАЧЕНКО,  

НАЧАЛЬНИК ЮРИДИЧЕСКОГО ОТДЕЛА ПРОФКОМА,  
КАНДИДАТ ЮРИДИЧЕСКИХ НАУК, ДОЦЕНТ,  

ДЕПУТАТ ГОРОДСКОГО СОВЕТА.

КТС защищает права трудящихся
сия по трудовым спорам ПАО «Запорожсталь» 
пришла к выводу, что требования заявителя под-
лежат удовлетворению, так как администрацией 
цеха при вынесении спорного распоряжения не 
был учтен целый ряд обстоятельств.

В декабре 2017 года в комиссию по трудо-
вым спорам обратился еще один работник агло-
цеха. Он требовал признать неправомерным и 
отменить распоряжение по агломерационно-
му цеху № 2881 от 11.12.2017 года «Об ава-
рийной остановке шихтовых трактов» в части 
уменьшения размера его премии за выполне-
ние плановых значений КПЭ (в/о 209) и за до-
стижение целевых значений КПЭ (в/о 208) за 
декабрь 2017 года на 50%.

Заслушав объяснения сторон, ознакомив-
шись с предоставленными материалами, комис-
сия по трудовым спорам ПАО «Запорожсталь», 
как и в первом случае, пришла к выводу, что тре-
бования заявителя подлежат удовлетворению, 
а администрация цеха при вынесении спорного 
распоряжения не учла целый ряд обстоятельств.

За 5 месяцев 2018 года в КТС поступило 2 
обращения. На стадии подготовки к рассмотре-
нию индивидуальные трудовые споры были ре-
шены в пользу работников.

цеху ПАО «Запорожсталь» № 459 от 20.02.2017 
года «Об аварийных остановках оборудования 
в агломерационном цехе» в части уменьшения 
размера его премии за выполнение плановых 
значений КПЭ (в/о 209) и за достижение целе-
вых значений КПЭ (в/о 208) за февраль 2017 
года на 20 %.

Заслушав объяснения сторон, ознакомив-
шись с предоставленными материалами, комис-

Главная задача — помощь людям
Обществу Красного Креста — 100 лет

В этом году в соответствии с постановлением 
Верховной Рады в нашей стране отмечают 100-ле-
тие со дня основания общества Красного Креста.

В настоящее время Общество Красного Креста 
нашей страны является участником Международ-
ного движения Красного Креста и Красного Полу-
месяца и насчитывает более 6 миллионов активи-
стов и сторонников.

Деятельность Красного Креста очень многогран-
на. Основными задачами, этой общественной орга-
низации в наше сложное время, стали забота об ин-
валидах и детях-сиротах, борьба с бедностью и бо-
лезнями, организация лазаретов и госпиталей, про-
паганда донорства.

В Заводском районе при поддержке металлургов 
работает постоянный банк одежды, пункт проката ме-

Тираж монеты составил 40000. Она по-
священа организации, вековая история де-
ятельности которой наполнена милосерди-
ем, человеколюбием, состраданием. Осно-
вополагающие принципы Международно-
го движения Красного Креста и Красного 
Полумесяца, которыми руководствуется 
общество, обеспечивают оказание помо-
щи всем нуждающимся без дискримина-
ции по национальному, расовому, полово-
му, религиозному, языковому, классовому 
признакам или политическими убеждени-
ями. Красный Крест развивает волонтер-
ское движение, распространяет знания о 
международном гуманитарном праве, обу-
чает население навыкам оказания первой 
помощи и т. д.
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9 июня — председателя комитета профсоюза 
ЦВС Андрея Златова;

29 июня — председателя комитета профсоюза 
ЦХП-3 Сергея Ефимовича;

1 июля — первого заместителя председателя 
профкома комбината Владимира Максака;

4 июля — председателя комитета профсоюза 
газового цеха Леонида Левченко;

11 июля — делопроизводителя профкома Ли-
ану Радченко.

По итогам конкурса «Информация. Знание. Действие» 
на лучшее освещение в СМИ деятельности Профсоюза 
металлургов и горняков Украины информационный 
бюллетень профкома ПАО «Запорожсталь», «Вестник 
профсоюза» был признан лучшим профсоюзным изданием 
ПМГУ, выпускаемым на профессиональной основе.

Также была признана лучшей одна из рубрик газеты — «Трудовые династии 
комбината», а редакционный коллектив — награжден Почетной грамотой ЦК ПМГУ.

Редактор «ВП» Александр Чехарин победил в номинации «Лучший очерк о 
профсоюзном лидере», а председатель профсоюзного комитета Леонид Анисимов 
получил Почетную грамоту и специальный приз ЦК ПМГУ «За эффективное 
сотрудничество профсоюзного комитета с различными СМИ».

В текущем году в детском учреждении оздоровления и отдыха «Спутник» хо-
рошо подготовились к приему запорожсталевской ребятни. Была произведена ре-
конструкция столовой с поэтапной заменой оборудования. Также полностью ре-
конструирован корпус № 2. Это позволило увеличить количество койко-мест до 
350. Все номера стали 4-х местными с удобствами в корпусе. 

Летний оздоровительный сезон стартовал 5 июня. Уже состоялось два заезда, 
за время которых в «Спутнике» побывало более 350 детей работников комбината. 

В этом году третий заезд в ДУОО совпадает с профессиональным праздником 
запорожсталевцев — Днем металлурга. Пусть праздничный заряд придаст ребя-
там и педагогам хорошего настроения и активности на весь заезд.

Также дети металлургов отдыхают на Азовском море в ДУОО «Альбатрос» и 
«Приморский». Всего там планируется за лето оздоровить около 200 ребят. 

В конце июня комбинат «За-
порожсталь» посетила делега-
ция представителей профсоюза 
«Тюркметалл» и Международ-
ной Евроазиатской Федерации 
Металлистов.

По традиции, гостей ознако-
мили с Центральной диспетчер-
ской «Запорожстали». Затем со-
стоялась встреча с генеральным 

директором Ростиславом Шурмой и директором по персоналу Андреем Лученко, 
в ходе которой руководители комбината проинформировали гостей о перспек-
тивах развития предприятия и взаимодействии с профсоюзной организацией.

Затем иностранные гости отправились на экскурсию по цехам. Они побывали 
в мартеновском цехе, ЦГПТЛ и УЖДТ.

После этого состоялась встреча с профсоюзным активом «Запорожстали», в 
ходе которой был проведен обмен опытом и мнениями об особенностях и основ-
ных направлениях деятельности нашего и турецкого профсоюзов. 

Профсоюзный комитет  
и профактив комбината  
поздравляют с Днем рождения:

Профсоюзный комитет и профактив  
ПАО «Запорожсталь» искренне 
поздравляют Лидию Тюпу и Ларису 
Каряку с их юбилеями.

Каждая из этих прекрасных женщин отдала 
родному предприятию более четырех десятиле-
тий своей жизни.

Лидия Григорьевна начала 
работать воспитателем в од-
ном из детских заводских са-
дов в 1976 году. Затем долгие 
годы трудилась и продолжает 
трудится в спортивном клу-
бе «Металлург», где создает 
благоприятные условия для 
занятия запорожсталевца-
ми физкультурой и спортом.

Лариса Корнеевна пришла 
на комбинат в 1975 году. Свои 
первые шаги делала в проек-
тно-конструкторском от-
деле, там же осваивала азы 
общественной работы, из-
учала запорожсталевские 
традиции.

Сегодня она продолжает ра-
ботать ведущим инженером 
ПКО и успешно возглавляет 
Женсовет предприятия, ак-
тивно участвует в работе по подготовке коллек-
тивного договора, занимается улучшением рабо-
чих и бытовых условий женщин и т.д.

Оба юбиляра активно занимаются профсоюз-
ной деятельностью, неоднократно переизбира-
лись председателями профсоюзных организаций 
своих подразделений. 

От всей души благодарим юбиляров  
за многолетний достойный труд  
и желаем крепкого здоровья, добра,  
семейного уюта и жизненного  
благополучия на долгие годы.


