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ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!
От имени Центрального комитета профсоюза метал-

лургов и горняков Украины поздравляю вас с Новым 
2019 годом и Рождеством Христовым!

Ушедший год был трудным — для Украины, для 
горно-металлургической отрасли, для каждого из нас. 
Нам всем было нелегко, но мы настойчиво боролись 
с возникающими проблемами, давали отпор случа-
ям наступления на права человека труда и попыт-
кам игнорирования мнения профсоюзов.

В этот сложный год мы смогли в очередной раз 
убедиться в том, что, благодаря неравнодушию 
и активной позиции каждого члена профсою-
за, сплоченности наших рядов и единству всех 
звеньев ПМГУ, у нас есть силы противостоять 
вызовам времени. И это — главное!

Поэтому самые добрые и светлые праздни-
ки мы встречаем с надеждой на позитивные 
перемены и уверенностью в успехе на-
шего общего дела. 

Мы знаем, что впереди нас ждет 
напряженная работа, нелегкая борь-
ба за право членов профсоюза метал-
лургов и горняков Украины на достой-
ную жизнь. И мы уверены, что сообща 
мы сможем решить все, даже самые 
сложные, задачи.

От всей души желаю вам, дорогие 
друзья, здоровья, достатка и счастья в 
Новом году! Пусть 2019 год принесет 
нам удачу, уверенность в завтрашнем 
дне и оправдает все наши надежды! 

Сергей КОМЫШЕВ,  
председатель ЦК ПМГУ.

ДОРОГИЕ ЗАПОРОЖСТАЛЕВЦЫ,  
УВАЖАЕМЫЕ НАШИ ВЕТЕРАНЫ!
В кругу семьи, с надеждой на самое 

лучшее мы встречаем Новый, 2019 год. 
Мы верим, что с первой минуты 

нового года начнется отсчет нового времени.  
Так давайте начинать его с волшебства. 

Для этого нужно немногое. Ценить родителей, окру-
жать заботой детей, уважать коллег, помогать тем, кто 
ждет поддержки, работать на благо страны. 

Пусть уходящий в историю старый год заберет с со-
бой все сложности, а в нашу жизнь войдут мир, добро, 
стабильность и уверенность в завтрашнем дне. 

Желаю душевного спокойствия, чистых намерений и 
мирного неба. 

Здоровья, любви, счастья и добра вам, дорогие друзья!
С Новым годом! С Рождеством!

Ростислав ШУРМА,  
генеральный директор ПАО «Запорожсталь».

УВАЖАЕМЫЕ ДРУЗЬЯ!
От души поздравляем вас с 

Новым годом  
и Рождеством Христовым!

Подводя итоги уходящего года, 
мы анализируем существующие про-
блемы, радуемся заслуженным успе-

хам, вспоминаем выполненную работу 
и строим планы на будущее.

Пусть усердный труд и рвение 
к работе всегда ценится и имеет 
свое достойное вознаграждение. 

Пусть наша деятельность принесет 
свои победы и дальнейшее продви-

жение, а жизнь будет щедрой на сча-
стье, здоровье и любовь. 

Запорожский областной коми-
тет профсоюза искренне благодарит 
каждого из Вас, за поддержку, спло-

ченность и понимание наших со-
вместных целей и действий. 

В будущем году хочу пожелать 
вам ровной и благополучной до-

роги к успеху, четких целей и пер-
спективных планов, неугасаемых сил и 
дружного коллектива, семейного сча-
стья, высокого достатка и неизменной 
удачи. Мирного неба всем нам!

Валерий СЕДОВ,  
председатель ОК ПМГУ.

УВАЖАЕМЫЕ ЗАПОРОЖСТАЛЕВЦЫ, ДОРОГИЕ ВЕТЕРАНЫ!
Считаные дни отделяют нас от праздничного волшебства Нового 

года и Рождества Христова. С их наступлением каждый из нас ждет 
исполнения самой заветной мечты и осуществления самого сокро-
венного желания. 

Искренне и сердечно желаю каждому запорожсталевцу, каждой 
запорожсталевской семье крепкого здоровья, счастья, достатка, бла-
гополучия и уверенности в счастливом будущем.

Подводя итоги уходящего года, благодарю всех вас, дорогие ме-
таллурги, за сплоченную командную работу и эффективный труд ре-
зультатом которых стали более высокие, по сравнению с предыдущим 
годом, показатели «Запорожстали» по выпуску чугуна, выплавке ста-
ли, производству проката, за ваш профессионализм, активное уча-
стие в социальных программах и общественной жизни предприятия.

Позитивный настрой и ритм, заданные в уходящем году, очень 
пригодятся нам в наступающем году. Мы продолжим эстафету тру-
да, экологической модернизации и реконструкции, совершенствова-
ния системы социальной защиты, творчества, созидания и спортив-
ных триумфов, добьемся новых побед и свершений на благо род-
ного комбината.

Пусть Новый год пройдет для всех нас под счастливой звездой 
добра и удачи. Пусть вместе с праздником в каждый дом войдут лю-
бовь и согласие, радость и понимание, тепло и уют!

Счастья вам, дорогие запорожсталевцы! С Новым годом и Рож-
деством!

Леонид АНИСИМОВ,  
председатель профкома комбината.
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«Запорожсталь» и профорганизация 
отпраздновали юбилей

16 ноября 1933 года на доменной печи № 1 
была выдана первая плавка чугуна, и вся стра-
на узнала о рождении нового металлургическо-
го гиганта. Этот день стал днем рождения «За-
порожстали» и его профсоюзной организации.

Совсем недавно комбинат отметил свое 85-ле-
тие. Праздничные мероприятия, посвящённые 
этому событию, проходили во всех структурных 
подразделениях.

На предприятии и за его пределами было про-
ведено множество флэш-мобов. Торжественные 
мероприятий завершилась великолепным кон-
цертом во Дворце спорта «Юность».

В течение недели, предшествующей юбилею, 
в подразделениях комбината прошли собрания, 
на которых чествовали наиболее заслуженных 
работников, которые своим самоотверженным 
трудом внесли весомый вклад в повышение эф-
фективности производства и выполнение произ-
водственных заданий.

Накануне 85-летия, запорожсталевцы чество-
вали ветеранов труда. Во Дворце культуры ме-
таллургов генеральный директор комбината Ро-
стислав Шурма и председатель профкома Леонид 
Анисимов тепло пообщались с героями труда про-
шлых лет, поблагодарили их за самоотверженный 
и созидательный труд, который стал прочным 
фундаментом современных успехов «Запорож-
стали». Ветераны активно общались с бывшими 
коллегами и с огромным интересом посмотрели 
праздничный концерт, подготовленный творче-
скими коллективами ДК.

По традиции ни одно из праздничных меро-
приятий на комбинте не проходит без просмотра 
любимого фильма металлургов — «Весна на За-
речной улице», ставшего символом «Запорож-
стали». В этом году юбилейный день начался с 
флэш-моба на тему одноименного кинофильма. 
Молодые металлурги в костюмах прошлых лет 
выступили на одной из площадок предприятия, 
исполнив песню «Когда весна придет».

В этот же день состоялось торжественное со-
брание, посвященное юбилею профсоюзной ор-
ганизации комбината. В профсоюзном комите-

те собралось около 40 ветеранов профсоюзно-
го движения, которые на протяжении многих де-
сятков лет творили заводскую историю и надеж-
но защищали трудовые права и социально-эко-
номические интересы трудящихся. Председатель 
профкома Леонид Анисимов тепло поблагодарил 
их за многолетний труд и рассказал о сегодняш-
нем дне предприятия и социальном диалоге с ад-
министрацией.

После этого ветераны отправились на экскур-
сию по подразделениям комбината, где прошла их 
трудовая молодость. Многие со слезами на глазах 
отмечали многочисленные положительные изме-
нения в плане благоустройства территории пред-
приятия и производственного быта металлургов.

Вечер продолжился в кафе «Жемчужина», где 
ветераны смогли обсудить все увиденное, и, ко-
нечно же, вспомнить годы совместной работы и 
дружно, в который, раз спеть любимую песню о 
заводской проходной.

В день своего 85-летнего юбилея «Запорож-
сталь» получила подтверждение об установлен-
ных рекордах, зарегистрированных в Националь-
ном проекте рекордов Украины. В него вошли два 
выдающихся достижения металлургов: строи-
тельство доменной печи № 3 и реализация об-
щественной экологической инициативы «Спасем 
Днепр вместе!»

Реконструкцию доменной печи № 3 провели 
за рекордные для национальной промышленно-
сти 8 месяцев, тогда как обычно на реализацию 
подобного проекта уходит полтора-два года.

В ходе реализации проекта «Спасем Днепр 
вместе!» за шесть лет в реку выпущено 160 ты-
сяч мальков различных пород рыб, собрано 124 
тонны мусора, высажено около 800 деревьев.

Вечером 16 ноября состоялся масштабный 
концерт во Дворце спорта «Юность», где собра-
лись тысячи сотрудников предприятия вместе со 
своими семьями. С праздником их поздравляли 
звезды украинского и зарубежного шоу-бизнеса.

Торжество стартовало с награждения лучших 
работников предприятия, которые проработали 
на комбинате ни один десяток лет. Они получили 
заслуженные награды из рук генерального дирек-

тора Ростислава Шурмы, мэра города Владимира 
Буряка, а также главы облсовета Григория Самар-
дака. Профсоюзные лидеры ЦК ПМГУ, областно-
го комитета профсоюза, профсоюзной организа-
ции комбината Валерий Гавриленко, Валерий Се-
дов и Леонид Анисимов вручили награды самым 
заслуженным, достойным и инициативным про-
фсоюзным активистам комбината. 

После официальной части металлургов подо-
гревали ребята из группы «Агонь», которые ис-
полнили, как новые свои хиты, так и старые ком-
позиции группы «Quest Pistols». 

Как всегда, весело, с задором поздравлял за-
порожсталецев актер и певец DZIDZIO, который 
заставил зал пуститься в пляс под свои заводные 
песни — «Я і Сара», «Цьом», «Вихідний», «Па-
вук» и «Кадилак».

После этого на сцене появилась самая дол-
гожданная и экспрессивная исполнительница в 
кокошнике, который искрился огоньками пламе-
ни, Ольга Полякова. Певица сразу же заявила, 
что во время ее выступления не позволит нико-
му сидеть на месте и тут же заставила зрителей 
подняться со своих мест после первых звуков 
песен «Королева ночи», «Шлепки», «Люли-лю-
ли» и «Бывший». Именно на нашем празднике 
Полякова впервые исполнила свою новую пес-
ню «Лёд тронулся».

85-летний юбилей «Запорожсталь» отмети-
ла достойно. И работники предприятия, и члены 
их семей, и ветераны отмечали, что положитель-
ных эмоций и впечатлений им хватит до следу-
ющего юбилея.
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С Новым 2019 годом, дорогие металлурги!Елка в доме
Для большинства людей Новый Год — 

праздник семейный, а процесс украше-
ния новогодней елки символизирует не 
только приход праздничных дней, но и 
связь поколений. 

Чтобы привлечь в свою жизнь лю-
бовь, для елки нужно подобрать пар-
ные украшения красного и розового 

цветов. Это могут быть как шары, так 
и игрушки в виде свинок. Главное, 
чтобы они были парными, а раз-

мещать их лучше на одной ветке.
Очень оригинально будут 

выглядеть елочные игрушки, 
подвешенные на прозрачной, 
практически невидимой, ле-

ске. Создается впечатление, 
что они парят в воздухе. 
Выглядит очень красиво 
и необычно.

Эффектно будет вы-
глядеть и елка, укра-
шенная желтыми 
и нежно-розовы-

ми, оранжевы-
ми и ярко-алы-
ми игрушками. 
Вешать их можно 
на красные, золо-
тые или серебря-

ные неширокие ленты.
Верхушку елки можно 

украсить огромным красным 
бантом, восьмиконечной звездой или 

фигуркой ангела.
Разнообразная мишура сделает вашу 

лесную красавицу очень привлекательной, 
тем более, что Свинья обожает красоч-
ность и блеск.

В чем лучше встретить праздник
При выборе праздничного наряда астрологи советуют абсолют-

но всем представителям зодиакального круга ориентироваться на 
палитру близкую их стихии.

В этом плане больше всего повезло знакам Земли — Тельцам, 
Девам, Козерогам. Их желто-коричневая гамма практически пол-
ностью совпадает с актуальной палитрой Кабана.

Воздушным Близнецам, Весам и Водолеям сложнее: им лучше 
всего встречать Новый год в нейтральных разбавленных оттенках 
бежевого и желтого. Также актуальными для них станут вариации 
молочного, кофейного, графитового.

Знакам Воды (Рыбам, Ракам, Скорпионам) помимо своего при-
вычного синего цвета, в новогоднюю ночь также подойдут белый, 
светло-голубой, цвет морской волны.

А вот огненным Овнам, Львам и Стрельцам лучше отказаться от 
ярких красных цветов в пользу приглушенных терракотовых, гор-
чичных, бордовых, оранжевых оттенков.

Использовать актуальную палитру цветов можно не только для 
основного наряда, но и в качестве аксессуаров — бижутерии, су-
мочек, туфель, галстуков. 

Новогодняя история или подарки от Деда Мороза
Однажды мы с друзьями договорились встречать Новый год на даче на природе. 

Тем более, что там росла настоящая елочка и зима была снежной.
И вот 31 декабря три семьи собрались семьями за праздничным столом, на-

строение у всех прекрасное. Миша, хозяин дачи, предлагает порадовать детей по-
дарками от настоящего Деда Мороза. В общем, взяли мы коробку с сюрпризами и 
спрятали ее в одном из сугробов.

И вот, после того как в полночь подняли бокалы за Новый 
год, говорим детям, мол — идите во двор, там Дед Мо-
роз для вас подарки оставил, но их надо найти. Как же 
радовалась ребятня! Они с таким задором искали по-
дарки! А когда нашли заветную коробку с множеством 
сюрпризов, то их счастью просто не было предела. 

Валерий Фортунин,  
бывший работник комбината.

Символ 2019 года по восточному календарю
Очень популярный на данный момент восточный календарь прочно вошел в 

нашу жизнь. Согласно ему, символом 2019 года будет Желтая Земляная Сви-
нья или Кабан. Своим пришествием она завершает двенадцатилетний цикл.

Свинья этого года будет желтой. Этот цвет в полной мере символизирует 
стихию Земли. Именно поэтому она очень сильно привязана к материальной 
составляющей нашего мира. Свинье астрологи предписывают общение и тер-
пеливость. Поэтому этот год даст многим отличную возможность разобраться 
в себе. Желтая Свинья будет покровительствовать всем работам, связанным 
с землей. Будет очень хорошо, если в этот год вы сможете как можно больше 
времени проводить на природе. Походы, рыбалка, сбор грибов и ягод — это-
му всему будет покровительствовать свинья. Не обделит она своим внимание 
и заядлых огородников.

В год Свиньи будет много разных событий. Ожидать следует как хороше-
го, так и плохого. В 2019 году следует завершить дела, начатые ранее. Новые 
начинания вряд ли станут удачными. Если же что-то начинать, то в первые ме-
сяцы, еще лучше подождать до 2020 года, когда энергия Крысы будет благо-
волить различным начинаниям.

Какие блюда приготовить
В год свиньи на новогоднем столе обязательно должны быть блюда из овощей, 

всевозможные сырные закуски и горячие мясные блюда. В праздничное меню 
следует включить запеченную в фольге баранью ногу, приправленную зеленью, 
и шашлык из овощей. Праздничные новогодние блюда должны быть не только 
вкусными, но и красиво оформленными.

Угодить символу наступающего года — задача непростая. Не стоит использо-
вать курицу, отдайте предпочтение рыбе, баранине, морепродуктам. Желательно 
что-то приготовить из бобов. Оценит домовитое животное и домашнюю выпеч-
ку — пирожки, кулебяки. 

Должно быть как можно больше зелени, фруктов и овощей, ведь Свинья пи-
тается растительной пищей.

Как правильно встретить 2019 год
Считается, что завоевать благосклонность Желтой Земляной Свиньи, 

сделать нашу жизнь более приятной, поможет выполнение специальных 
ритуалов, обычаев и обрядов, а также следование новогодним приметам.

Для этого в праздничных нарядах, в благоустройстве дома, на новогод-
нем столе надо использовать различные символы.

Но самое главное встречать новый год следует в хорошем настроении, 
ведь давно существует поверье: как встретите год, так его и проведете.

Если праздник проходит в кругу семьи, то и следующие 12 месяцев вы 
будете проводить с близкими.

Шумное празднование в кругу друзей обещает много веселья в будущем, 
частые встречи в большой веселой кампании

Новый год в Украине: история и традиции
Новый год является одним из самых популярных праздников не толь-

ко в Украине, но и почти по всему миру. Каждая нация имеет свои традиции  
празднования.

В Украине праздновали Новый год первого января не всегда. В разные вре-
менные промежутки отмечали Новый год в марте и даже в сентябре. 

С самого начала празднования Нового года украинцы делали это весной. Этот 
обычай был связан с тем, что природа заново возрождается весной и начинается 
новый сельскохозяйственный сезон. А в XV веке Православная церковь приняла 
греко-византийский обряд, по нему начало года наступало первого сентября.

Весь христианский мир стал встречать Новый год первого января после того, 
как было введено григорианское летоисчисление.

Многие наши предки верили, что в новогоднюю ночь Бог слышит все прось-
бы. 31 декабря накрывали пышный семейный стол, поэтому вечер этого дня 
назывался щедрым. Также в новогоднюю ночь проводили разные обряды, на-
правленные на защиту домашнего скота и хороший урожай. Такие обряды обя-
зательно проводил хозяин дома, который обращался к деревьям и животным 
с призывами к плодородию.

Также в канун Нового года часто гадали. Популярностью пользовалось га-
дание, связанное с плодородием. На ночь во дворе клали стога ржи, пшеницы 
и ячменя. Считалось, на каком стоге сена будет иней, та культура и уродится 
лучше всех остальных.

Интересным фактом является то, что ранее у украинцев символом Нового 
года была не елка, а дидух. Дидухом являлся стог сена, украшенный лентами, 
веночками, цветами. Этот символ ставили в доме на углу стола.

У каждого из нас, дорогие запорожсталевцы, есть мгновения,  
когда мы смотрим в будущее с затаенными надеждами и мечтами,  

когда мы верим в то, что пожелания, высказанные вслух, исполнятся.  
Так пусть же в новом году разрешатся наши проблемы, мы обретем силы, 

избавимся от недугов.

Уважаемые коллеги, давайте же за праздничным столом  
мы поднимем бокалы за то, чтобы в нашей жизни осталось  

все хорошее, прекрасное и вдохновляющее,  
а о старом годе останутся только теплые и приятные воспоминания. 

За наше счастливое будущее! С Новым годом, с новым счастьем!

Напитки  
на новогоднем столе

Для того, чтобы заручиться поддержкой Земля-
ной Свиньи на целый год, необходимо правильно 
подойти к выбору алкогольных напитков. Помня о 
том, что Свинья не любит сильно опьяневших людей, 
на новогоднем столе должно быть минимальное ко-
личество крепкого алкоголя. Предпочтение следует 
отдать лёгким напиткам с яркой цветовой гаммой.

Для этого идеально подойдут игристые вина, же-
лательно красного или розового цвета, шампанское, 
вермут, красное сладкое или полусладкое вино, цвет-
ные ликёры или настойки.

На праздничном столе должны присутствовать 
разнообразные безалкогольные напитки преиму-
щественно красного и золотого оттенка. Все напит-
ки должны быть слегка охлаждёнными, этого можно 
добиться с помощью небольшого ведёрка со льдом 
и холодной водой.
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Профсоюзы 
ставят 
вопросы

В доме Правительства состоялась ра-
бочая встреча Первого вице-премьер-ми-
нистра — Министра экономического разви-
тия и торговли Украины Степана Кубива с 
руководством ФПУ.

Председатель ФПУ Григорий Осовой от-
метил, что уровень повышения социальных 
стандартов и гарантий, закрепленный в Гос-
бюджете на следующий год, недостаточный, 
чтобы даже работающий человек чувство-
вал себя защищенным, поэтому нужны меры 
для недопущения обнищания украинцев.

Одним из инструментов достижения этой 
цели должно стать новое Генеральное со-
глашение на 2019-21 гг.

В ходе совещания министерствам дано 
поручение в сжатые сроки разработать про-
фсоюзные предложения по принятию Гене-
рального соглашения на следующий срок, и 
предложено подписать этот документ уже 
до 20 декабря.

Профсоюзная сторона предложила в пе-
риод с 12 по 17 декабря провести встречу 
руководителей всеукраинских отраслевых 
профсоюзов и территориальных профобъ-
единений с Премьер-министром Украины 
Владимиром Гройсманом с целью обсуж-
дения актуальных вопросов, которые ста-
вят профсоюзы. 

Відстоїмо 
профспілкові  
права

Уряд Арсенія Яценюка, сповідуючи 
антисоціальну політику «затягування 
пасків», Законом України у грудні 2014 року 
визначив, що норма прямої дії, передбачена 
вказаними статтями законів, в частині 
обов’язку власника або уповноваженого 
ним органу, відраховувати кошти первинним 
профспілковим організаціям на культурно-
масову, фізкультурну та оздоровчу роботу 
в розмірах, передбачених колективними 
договорами та угодами, але не менше 
ніж 0,3 відсотка фонду оплати праці, має 
застосовується на розсуд Уряду відповідно 
до порядку, затвердженому ним, виходячи 
з наявних фінансових ресурсів державного 
і місцевого бюджетів та бюджетів фондів 
загальнообов’язкового соціального 
страхування.

Тому профспілки вимагають від 
Парламенту під час розгляду законопроекту 
про прийняття за основу проекту Закону 
України про внесення змін до Бюджетного 
кодексу України № 9084 у другому читанні, 
внести правку, якою скасувати зміни до 
Бюджетного кодексу, прийняті за часів Уряду 
А.Яценюка, і щоб норми статті 44 Закону 
України «Про професійні спілки, їх права та 
гарантії діяльності» та статті 259 Кодексу 
законів про працю України запрацювали 
на пряму та були обов’язковими для всіх 
роботодавців незалежно від сфери їх 
діяльності.

2019 — год отчетов  
и выборов в профсоюзе

Из выступления  
председателя профкома  
ПАО «Запорожсталь» Л. А. Анисимова  
на Х Пленуме ЦК ПМГУ:

— Отчетно-
выборная кам-
пания является 
действенным ме-
ханизмом по осу-
ществлению кон-
троля за деятель-
ностью профсо-
юзного комите-
та по реализации 
уставных задач, 
способствует по-
иску наиболее эф-

фективных форм деятельности и повышению 
уровня работы, а также лакмусовой бумажкой 
уровня доверия людей избранному ими же ко-
митету профсоюза.

Предстоящая кампания даст оценку работе 
не только низовых ячеек профсоюзной орга-
низации, но и оценку работе ПМГУ, оценку вы-
бранной нами на VI Съезде тактике и стратегии 
развития нашего профсоюза, оценку нашим 
действиям, победам и неудачам. 

В процессе отчетно-выборной кампании бу-
дут избраны новые профсоюзные лидеры. На 
этом этапе следует особое внимание уделить 
вопросам обучения профсоюзных кадров. Для 
этого необходимо привлекать не столько тео-
ретиков, а в большем количестве специали-
стов-практиков, имеющих за плечами огром-
ный опыт работы и прошедших все ступени 
профсоюзной школы. Которые бы не только 
преподавали теорию, но и могли бы подска-
зать как поступать и действовать на практике, 
делиться опытом по разрешению сложных кон-
фликтных и стрессовых ситуаций.

Сегодня первостепенной задачей профсою-
за является создание баланса интересов биз-
неса и наемных работников при этом в основе 
должно находится максимальное использова-
ние возможностей социального диалога.

В ближайшем будущем деятельность Про-
фсоюза будет зависеть не только от экономи-
ческого состояния, но и в первую очередь от 
общественно-политической ситуации в стране.

Поэтому профсоюзу необходима мощная 
поддержка и лобби не только в высших органах 
власти — Верховной Раде и Кабинете министров, 
но и на местном уровне в городских и областных 
советах. Профсоюзу необходимо, чтобы нас не 
только слышали, но и слушали, принимали по-
зицию профсоюза всерьез. 

Прекрасным примером коллективных дей-
ствий является победа Профсоюза в вопро-
се возвращения работникам прав на льгот-
ное пенсионное обеспечение по Спискам № 
1 и № 2. Благодаря инициативности первич-
ных профсоюзных организаций, настойчиво-
сти Областных комитетов профсоюза, реши-
тельным действиям Центрального комитета 
нам удалось отстоять законное право десят-
ков тысяч металлургов и горняков на льгот-
ное пенсионное обеспечение.

К сожалению, не настолько эффективными 
были наши совместные действия в вопросах по-
вышения минимальной заработной платы и про-
житочного минимума, прекращения роста цен и 
тарифов на газ и энергоносители, коммуналь-
ные платежи и транспортные услуги, отстаива-
нии прав на собственное имущество и многое 
другое. Поэтому нам предстоит тяжелая и упор-
ная работа, но вместе, я уверен, мы справимся с 
любыми испытаниями и будем достойно пред-
ставлять трудовые права и социально-эконо-
мические интересы членов нашего профсоюза.

В Днепре состоялись заседание президиума и Х пленум ЦК Профсоюза металлургов  
и горняков Украины. Члены президиума обсудили важные организационные  
и финансовые моменты деятельности ПМГУ, планы по проведению III Всеукраинского 
cлета предцехкомов, итоги летнего детского оздоровления, результаты участия в XXIII 
Всеукраинской спартакиаде трудящихся и т.д. 

С докладом по основному вопросу — о про-
ведении отчетно-выборной кампании в 2019-
2020 годах — выступил председатель ЦК Сергей 
Комышев. Он рассказал о ходе переговоров по 
заключению нового Отраслевого соглашения. В 
обсуждение озвученной им информации вклю-
чились председатели профкомов ряда первич-
ных организаций металлургических предприя-
тий, в их числе и председатель профкома на-
шего комбината Леонид Анисимов.

На пленуме был рассмотрен вопрос об ис-
полнении бюджета ЦК профсоюза по дохо-
дам и расходам за 10 месяцев 2018 года и ут-

верждены финансовый план-бюджет на 2019 год и план основных мероприятий ЦК на І по-
лугодие 2019 года.

Завершилось мероприятие торжественным вручением наград, на котором председателю про-
фкома ПАО «Запорожсталь» Леониду Анисимову был вручен Знак «За социальное партнерство». 

Кубки, дипломы и медали получили победители соревнований XXVIII Всеукраинской рабо-
чей спартакиады металлургов и горняков и VII Спартакиады среди студентов высших учеб-
ных заведений.



7ВЕСТНИК ПРОФСОЮЗА№10 (64) 19.12.2018 г.

Оформление пенсий происходит в несколь-
ко этапов. К первому относится подача в Пен-
сионный фонд всех необходимых документов. 
К ним относятся:

— паспорт, который проверяется работни-
ками Пенсионного фонда на подлинность и на-
личие фотографий по возрасту. 

— документ, подтверждающий стаж. До ян-
варя 2004 года — это трудовая книжка. Что же 
касается стажа после 1 января 2004 года, то эта 
информация берется работниками Фонда из 
Государственного реестра общеобязательно-
го государственного социального страхования.

— сведения о зарплате. Для того чтобы вы-
брать оптимальный вариант для исчисления 
пенсии и учесть выгодную заработную плату, 
целесообразно иметь сведения о зарплате за 
как можно больший период, однако он не дол-
жен превышать 60 месяцев и заканчиваться не 
позднее 30 июня 2000 года.

Для назначения пенсии необходимо напи-

сать заявление, образец которого есть в лю-
бом отделении Пенсионного фонда и заявле-
ние о том, куда именно пенсионеру должна по-
ступать пенсионная выплата: в отделение Ук-
рпочты или на банковский счет.

Следует отметить, что в марте 2019 года пен-
сии будут усовершенствоваться по внедренной 
пенсионной реформой формуле — суммой 50% 
роста уровня инфляции и 50% роста средних 
зарплат за 2018 год.

То есть, если инфляция в этом году будет, как 
прогнозируется, 12%, то в расчет будут брать 
6%. Если фонд оплаты труда, предположим, 
возрастет на 25%, то в расчет возьмут 12,5%. 
В сумме это составит 18,5%. Это означает, что 
пенсии будут увеличены примерно на 20% от 
размеров пенсий, которые имеются сегодня.

Следует также отметить, что пенсионеры, 
желающие получать информацию из Пенсион-
ного фонда, имеют такую возможность. Фонд 
уже осуществляет рассылку информационных 
сообщений с помощью СМС.

В частности, пенсионеры могут получать 
уведомления о результатах рассмотрения об-
ращений о назначении пенсий; результатах рас-
смотрения обращений о перерасчете пенсий; 
результатах рассмотрения обращений о вос-
становлении выплаты пенсии; прекращении 
выплаты пенсии; необходимости обращения в 
ПФУ для подтверждения личных данных; упла-
те страховых взносов.

Согласно новым Правилам роз-
ничного рынка для обеспечения 
потребления электрической энер-
гии с 1 января потребители будут 
заключать два договора: на по-
ставку электроэнергии и на рас-
пределение.

Глава Национальной комиссии, 
осуществляющей регулирование в 
сфере энергетики и коммунальных 
услуг (НКРЭКУ) Оксана Кривенко 
сообщила об этом на своей стра-
нице в Facebook.

Она также напомнила, что в со-
ответствии с нормами закона «О 
рынке электрической энергии» 
энергоснабжающие компании обя-
заны осуществить отделение дея-
тельности по распределению элек-
трической энергии от других видов 
деятельности вертикально инте-
грированного предприятия (облэ-

нерго), в том числе путем созда-
ния электропоставщика.

Новая модель системы договор-
ных отношений на розничном рын-
ке электрической энергии и поря-
док заключения договоров опреде-
лены Правилами розничного рын-
ка электрической энергии, утверж-
денными постановлением НКРЭКУ 
№ 312 от 14 марта 2018 года.

Согласно установленным Пра-
вилам, для обеспечения потребле-
ния электрической энергии, потре-
битель будет заключать два дого-
вора. Первый — о предоставлении 
услуг по распределению электри-
ческой энергии с оператором си-
стемы распределения. Второй — о 
поставках электрической энергии 
потребителю с выбранным элек-
тропоставщиком или поставщиком 
универсальных услуг (для бытовых 
или малых бытовых потребителей).

Договор потребителя с операто-
ром системы распределения преи-
мущественно касается технических 
параметров мощности, класса на-
пряжения, качества электрической 
энергии, процедуры отключения и 
подключения. Договор о поставках 
электрической энергии предусма-
тривает коммерческую продажу 
потребителю электрической энер-
гии в качестве товарной продукции.

Глава НКРЭКУ сообщила, что 
договоры о пользовании электри-
ческой энергией (для населения) и 
поставках электроэнергии, заклю-
ченные потребителями с облэнер-
го прекращают свое действие с 1 
января 2019 года.

В этом году общество Красного 
Креста Украины отметило свой сто-
летний юбилей. Деятельность нашей 
организации очень многогранна. Мы 
оказываем помощь инвалидам и де-
тям-сиротам, помогаем бороться с 
бедностью и болезнями.

В решении этих вопросов мы 
ощущаем огромную поддержку со 
стороны коллектива «Запорожста-
ли». При помощи металлургов соз-
даны банк одежды, пункт проката 
медицинского оборудования, ком-
ната медико-социальной помощи, и 
т.д. Проводится работа по обучению 
учащейся молодежи правилам ока-
зания первой помощи, ведется про-
паганда здорового образа жизни и 
донорского движения.

При вашей поддержке, дорогие 
запорожсталевцы, мы реализуем ряд 
других социальных проектов: выде-
ляем продукты для больных мульти-
резистентной формой туберкулеза, 
обеспечиваем медико-социальное 
сопровождение ВИЧ-больных, обе-
спечиваем горячее питание в хо-
лодное время лицам маргинальной 
группы, оказываем материальную 
помощь освобожденным из мест ли-
шения свободы и гуманитарную по-
мощь вынужденным переселенцам.

Тысячи металлургов оказывают 
нам поддержку с помощью благо-
творительных взносов. Кстати, сей-
час помочь Обществу можно не толь-

ко приобретая «Благотворительный 
билет» номиналом 20 или 50 гривен, 
но и «Членский билет» стоимостью 
50, 200 и 500 гривен.

Став членом Красного Креста вы 
получаете возможность пройти бес-
платное обучение на 12-часовых кур-
сах по оказанию первой помощи и по-
лучить сертификат международного 
образца, бесплатно пользоваться ус-
лугами пункта проката товаров ме-
дицинского назначения, пройти бес-
платное медицинское обследование 
на наличие ВИЧ-инфекции быстры-
ми тестами, бесплатное обследова-
ние на туберкулез и бесплатные ин-
дивидуальные консультации у высо-
коквалифицированных психологов.

Уважаемые запорожсталевцы! 
Провожая 2018 год, я благодарю 
каждого из вас за поддержку крас-
нокрестного движения. Огромное 
спасибо за компьютер, который вы 
подарили Заводской районной орга-
низации к 100-летию Красного Кре-
ста Украины. 

Надеюсь, что ваше сотрудниче-
ство с нашей организацией будет 
продолжаться, как и наши совмест-
ные добрые дела.

Всем вам здоровья, счастья, люб-
ви, благополучия и мира!

Ольга Эфрос, 
председатель Заводской 

районной организации 
общества Красного Креста.

Юридическая консультация
РУБРИКУ ВЕДЕТ ИГОРЬ ЧУМАЧЕНКО,  

НАЧАЛЬНИК ЮРИДИЧЕСКОГО ОТДЕЛА ПРОФКОМА,  
КАНДИДАТ ЮРИДИЧЕСКИХ НАУК, ДОЦЕНТ,  

ДЕПУТАТ ГОРОДСКОГО СОВЕТА.

Оформление пенсий

В Новом году будут 
два договора  
на электроэнергию

Добрые дела будут 
продолжаться

Укладання
договорів про електропостачання

Договір про надання
послуг з розподілу
електроенергії
споживачу із оператором
системи розподілу

Договір про постачання
електроенергії споживачу
із обраним 
електропостачальником
або про постачання
електричної енергії
постачальником
універсальних послуг
(для побутових або малих
непобутових споживачів)

Договори про користування електроенергією
(для населення) та про постачання
електроенергії, укладені споживачами
з обленерго припиняють свою дію
з 01 січня 2019 року

www.nerc.gov.ua | 044-204-70-72 | box@nerc.gov.ua

споживачами
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В декабре состоялся традиционный семейно-спортивный праздник «Папа, мама, я — за-
порожсталевцев семья». За первые места соревновалось 30 семей работников «Запорож-
стали», Запорожского литейно-механического завода и ЧАО «Запорожогнеупор».

В подгруппе с детьми от 5 до 7 лет победителем стала семья инженера УООС Елены Зем-
ляной. Во второй подгруппе с детками от 8 до 12 лет первое место заняла семья старшего 
мастера ЦХП-1 Виктора Мартыненко.

Для детворы были организованы многочисленные развлечения. Дети от души весели-
лись на большом батуте и играли с аниматорами.

Завершилась 69-я Спартакиада комбината. В соревнованиях по 11 видам спорта при-
няло участие около 3000 человек из 29 структурных подразделений комбината, а также 
около тысячи работников дочерних предприятий: ООО «ЗЛМЗ», ООО «МПС», Сервисного  
центра.

В этом году в первой группе цехов первое место заняли спортсмены УЖДТ, второе — 
ООО «ЗЛМЗ», третье — ЦХП-1. 

Во второй группе места распределились следующим образом: первое место — аглоцех, 
второе — УПП, третье — ЦВС.

В третьей группе в результате упорной борьбы первое место завоевали спортсмены цеха 
КИПиА, второе место — копровики. ЦПС занял почетное третье место.

В четвертой группе первое место у УКИС, второе у ОАСУТП, третье у спортсменов ЦЭТЛ.
В текущем году спортсмены «Запорожстали» в очередной раз стали победителями 

стальных игр «Metinvest steel games» и XXVIII спартакиады профсоюза металлургов и гор-
няков Украины.

В новом 2019 году около 10000 тысяч запо-
рожских детей побывают во Дворце культуры 
металлургов на новогодних спектаклях под на-
званием «Сказочное путешествие в страну Новогодних снов». Из них добрая половина – 
это дети работников комбината «Запорожсталь» и его дочерних предприятий.

Всего планируется 20 представлений, который пройдут с 1 по 9 января. Со второго по пя-
тое января утренники будут проводится три раза в день — в 10.00, 13.00 и 15.00. Шестого, 
седьмого и восьмого января будет дано по два представления — в 10.00 и 13.00. Первого 
и девятого января состоится по одному представлению — в 13.00 и 10.00 соответственно.
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Профсоюзный комитет  
и профактив комбината  
поздравляют с Днем рождения:

8 декабря — председателя комитета профсо-
юза ОТК и управления ЗЛМЗ Елену Струмилину;

9 декабря — председателя профкома Сове-
та ветеранов Петра Стефаненко;

10 декабря — председателя Совета ветера-
нов Николая Силина;

12 декабря — председателя комитета про-
фсоюза радиоизотопной лаборатории Олега 
Некипелова;

17 декабря — председателя комитета про-
фсоюза мартеновского цеха Юрия Пенькова;

24 декабря — ветерана профсоюзного ко-
митета Любовь Ященко.


