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ПРЕДСЕДАТЕЛЬ КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА
КОПРОВОГО ЦЕХА «ЗАПОРОЖСТАЛИ»

КАПИНОС 
Вадим 
Васильевич

Вадим Васильевич 
родился в 1973 году в 
Запорожье.

Образование выс-
шее. В 2007 году он 
окончил Запорож-
ский Национальный 

университет. Специальность по образова-
нию – физика твердого тела.

На «Запорожсталь» пришел в 2000 году 
и все эти годы трудится машинистом крана 
в копровом цехе комбината.

В сентябре 2019 года Вадим Капинос из-
бран председателем комитета профсоюза 
копрового цеха.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА
КИСЛОРОДНО-КОМПРЕССОРНОГО ЦЕХА 
«ЗАПОРОЖСТАЛИ»

ОЛИФИР 
Юрий 
Валерьевич

Юрий Валерьевич 
родился в Запорожье 
в 1975 году.

Образование выс-
шее. В 1995 году 
окончил Запорож-
ский колледж ради-

оэлектроники, где получил диплом по спе-
циальности техник-младший инженер-элек-
троник. В настоящее время учится на 3 курсе 
Запорожского национального технического 
университета на факультете «Производство 
электронно-вычислительной техники». Из-
учает специальность – электро-технические 
системы электропотребления.

До «Запорожстали» трудился электро-
монтером на ЗТМК. Работал также в Запо-
рожском областном госпитале для инвали-
дов войны, на Запорожском заводе фер-
росплавов. На комбинат Юрий Валерьевич 
пришел в сентябре 2012 года, где работает 
электромонтером по ремонту и обслужива-
нию электрооборудования кислородно-ком-
прессорного цеха.

В сентябре 2019 года Ю. В. Олифир избран 
председателем комитета профсоюза ККЦ.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА
СЛУЖБЫ ВЗРЫВНЫХ РАБОТ 
«ЗАПОРОЖСТАЛИ»

МИГЛОВЕЦ 
Евгений 
Алексеевич

Евгений Алексее-
вич родился в Запо-
рожье в 1990 году.

О б р а з о в а н и е 
высшее. В 2010 году 
он окончил Запо-
рожский институт 
экономики и ин-

формационных технологий. Специальность 
по образованию – экономика предприятия.

Трудовой путь на «Запорожстали» Евге-
ний Алексеевич начал в 2011 году. Сначала 
работал грузчиком в цехе шлакопереработ-
ки, затем взрывником в службе взрывных 
работ, в настоящее время трудится масте-
ром по ведению взрывных работ.

В сентябре 2019 года Е. А. Мигловец из-
бран председателем комитета профсоюза 
службы взрывных работ.

Председатель цехкома ЦХП-1 Сергей Безу-
менко свой отчет начал с одного из самых боль-
ных вопросов – трудовой дисциплины. Он отме-
тил, что за прошедшие пять лет из-за нарушений 
трудовой дисциплины коллектив потерял 104 ра-
ботника. 54 человека уволены за прогулы, 39 – 
за выход на работу в состоянии алкогольного 
опьянения, 6 – за попытку хищения. И это, не-
смотря на то, что с нарушителями проводится 
большая работа, вопросы дисциплины обсуж-
даются на заседаниях цехкома, а руководите-
ли цеха на каждом рабочем собрании заостря-
ют внимание на вопросах трудовой дисципли-
ны. Новый состав цехкома должен найти более 
эффективные формы работы с нарушителями.

Анализируя деятельность 35 профгрупп, су-
ществующих в цехе, Сергей Безуменко сказал, 
что в каждой из них можно найти много инте-
ресных наработок. В первую очередь это от-
носится к профгруппам, которые возглавляют 
Станислав Лапенко, Роман Крытына, Виктор Пе-
регинец, Сергей Калиновский и другие. На со-
брания профгрупп выносились самые разноо-
бразные вопросы, интересующие членов про-
фсоюза. Уделялось внимание и традиционным 
направлениям: помощь работникам, попавшим 
в сложную жизненную ситуацию, поздравление 
коллег с днем рождения и с юбилеем, поддерж-
ка ветеранов, организация субботников и т.д. В 
ходе прошедших отчетно-выборных собраний 
состав профгрупоргов по разным причинам ча-
стично обновился. На смену ветеранам пришли 

молодые перспективные ребята, которые смо-
гут оживить работу своих профсоюзных ячеек.

Анализируя производственно-экономиче-
скую деятельность коллектива, докладчик от-
метил, что, несмотря на нестабильную подачу 
металла, прокатчики в полном объеме выпол-
няют все поставленные перед ними задачи, в 
том числе и по качеству продукции. В этом пла-
не большое значение имеет Коллективный до-
говор комбината, который обеспечивает соци-
альную защиту работников, их трудовые и эко-
номические интересы. Все мероприятия колдо-
говора ежегодно полностью выполняются, поэ-
тому не случайно главный документ комбината 
вновь признан лучшим среди металлургических 
предприятий Украины.

Далее докладчик рассказал о том, какую роль 
в многолетней борьбе с правительством по спи-

скам № 1 и № 2 сыграл профсоюз металлургов 
и профком комбината. Акции протеста, в кото-
рых принимали участие и запорожсталевцы, не-
однократные обращения и письма председате-
ля профкома «Запорожстали» Л. А. Анисимова 
в Кабинет министров, в Министерство социаль-
ной политики, народным депутатм, его участие в 
рабочей группе по этому вопросу сделали свое 
дело и руководство страны повернулось лицом 
к металлургам, вернув льготы всем работникам, 
включая и мастеров-технологов.

Одним из главных вопросов для профсоюз-
ной организации является охрана труда. Говоря 
об этом, профсоюзный лидер отметил, что по 
договоренности между генеральным директо-
ром и председателем профкома на охрану тру-
да выделяется не 0,6% от прибыли, а 0,7% и это 
позволяет решить многие насущные проблемы. 
Но, как с сожалением отметил Сергей Безумен-
ко, сколько бы средств в охрану труда ни вкла-
дывали, наша рассеянность, халатность, а ино-
гда и безответственность приводят к травмам 
на производстве. За отчетный период в цехе их 
было 7. Поэтому и коллективу, и профсоюзной 
организации есть над чем работать.

Завершая свое выступление, председатель 
цехкома отметил, что одним из приоритетных 
направлений в работе профсоюзной организа-
ции является оздоровление трудящихся и ор-
ганизация их отдыха. И в этом плане в цехе на-
блюдается положительная динамика. За три года 
число отдыхающих на морском побережье уве-

личилось на 17 семей и это стало возможным 
благодаря тому, что были найдены альтернатив-
ные места оздоровления. Статистика детского 
оздоровления также говорит сама за себя: с 2014 
года число детей, побывавших в оздоровитель-
ных центрах, возросло с 59 до 103.

Делегаты конференции, выступившие в ходе 
обсуждения доклада, положительно оценили де-
ятельность профсоюзной организации цеха, от-
метили, что администрация вкладывает большие 
инвестиции в обновление и реконструкцию про-
изводства. Вместе с тем прокатчики говорили о 
том, что надо усилить работу по охране труда и 
укреплению трудовой дисциплины.

На конференции были избраны новый состав 
цехкома, который вновь возглавил Сергей Без-
уменко, и делегаты на отчетно-выборную кон-
ференцию комбината.

молодые перспективные ребята, которые смо- личилось на 17 семей и это стало возможным 

Отчеты и выборы в профсоюзных организациях

Впереди еще много работы

НА КОМБИНАТЕ ЗАВЕРШИЛАСЬ ОТЧЕТНО-ВЫБОРНАЯ КАМПАНИЯ В ПРОФСОЮЗЕ. НА ПРО-
ШЕДШИХ СОБРАНИЯХ И КОНФЕРЕНЦИЯХ ПРОВЕДЕН ДЕТАЛЬНЫЙ АНАЛИЗ ПРОДЕЛАННОЙ 
РАБОТЫ, КОТОРЫЙ ПОЗВОЛИЛ СКОНЦЕНТРИРОВАТЬ ВНИМАНИЕ НЕ ТОЛЬКО НА ДОСТИЖЕ-
НИЯХ, НО И НА НЕДОСТАТКАХ, НАМЕТИТЬ МЕРЫ ПО ИХ УСТРАНЕНИЮ, ОТВЕТИТЬ НА МНО-
ГОЧИСЛЕННЫЕ ВОПРОСЫ, КОТОРЫЕ ИНТЕРЕСУЮТ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА
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ПРЕДСЕДАТЕЛЬ КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА 
ЦЕХА ТЕКУЩЕГО СОДЕРЖАНИЯ И РЕМОН-
ТА ПУТИ УПРАВЛЕНИЯ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖ-
НОГО ТРАНСПОРТА «ЗАПОРОЖСТАЛИ»

РЫБАЧЕНКО 
Алина 
Михайловна

Алина Михайловна 
родилась в 1968 году в 
Мариуполе Донецкой 
области.

Образование сред-
не-техническое. В 
1987 году окончила 
дневное отделение Ждановского механико-
металлургического техникума. Специальность 
по образованию – техник-эксплуатационник.

Два года Алина Михайловна работала мон-
тером пути Ждановской путевой машинной 
станции треста «Укрремпутьчермет».

На «Запорожсталь» пришла в 1987 году. 
До декабря 2007 года работала монтером 
пути в ЦТСиРП УЖДТ, а затем распредели-
телем работ.

В сентябре 2019 года А. М. Рыбаченко 
избрана председателем комитета профсо-
юза ЦТС и РП управления железнодорожно-
го транспорта

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА
ЦЕНТРА ПО ИСПЫТАНИЯМ И АТТЕСТАЦИИ 
ПРОДУКЦИИ КОМБИНАТА «ЗАПОРОЖСТАЛИ»

ДИДЕНКО 
Вера Ивановна

Вера Ивановна ро-
дилась в Запорожье в 
1981 году.

Образование выс-
шее. В 2003 году окон-
чила Запорожский На-
циональный техниче-
ский университет, а в 
2002 году – Запорожский университет эконо-
мики и права «Крок». Специальность по об-
разованию – прикладное материаловедение, 
качество, стандартизация и сертификация.

На «Запорожстали» Вера Ивановна тру-
дится с 2002 года. Сначала лаборантом-ме-
таллографом, затем инженером исследова-
тельской лаборатории металловедения ЦЛК, 
а сейчас инженером 1 категории лаборатории 
металловедения ЦИАПК.

В сентябре 2019 года В. И. Диденко из-
брана председателем комитета профсоюза 
ЦИАПК «Запорожстали».

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА 
ЛИТЕЙНОГО ЦЕХА ООО «ЗЛМЗ»

ШАТЫЛО 
Олеся Ивановна

Олеся Ивановна ро-
дилась в 1979 году в 
Баку.

Образование сред-
не-техническое. В 1998 
году окончила профес-
сионально-техническое 
училище № 8, где осво-
ила специальность – лаборант химическо-
го анализа.

Трудовой путь на «Запорожстали» начала 
в 2009 году сушильщицей стержней, форм и 
формовочных материалов литейного цеха. С 
2017 года работает бригадиром по перемеще-
нию сырья, полуфабрикатов и готовой про-
дукции в литейном цехе ООО «ЗЛМЗ».

В сентябре 2019 года Олеся Ивановна из-
брана председателем комитета профсоюза 
этого же цеха.

Свой доклад цеховой профсоюзный лидер 
начала с анализа прошедшей отчетно-выборной 
кампании в профгруппах. Она отметила, что со-
брания во всех 16 профгруппах цеха, которые 
объединяют 439 работников, прошли на высо-
ком уровне. Профгрупорги отчитались о проде-
ланной работе, в частности, говорили о состоя-
нии трудовой и технологической дисциплины, о 
том, как выполнялись производственные зада-
ния, как осуществлялась поддержка ветеранов 

и других вопросах. Работа всех профгрупоргов, 
а 11 из них входят в состав цехкома, получила 
положительную оценку.

Одним из важнейших направлений в работе 
профсоюзной организации, продолжила далее 
докладчик, является охрана труда. На заседа-
ниях цехкома регулярно обсуждаются пробле-
мы техники безопасности в разных структурных 
подразделениях цеха, случаи нарушений. Но эта 
работа требует повышения эффективности, так 
как с начала года в цехе допущено два случая 
производственного травматизма. Больше вни-
мания необходимо уделять программам СПП и 
КПС, реализация которых поможет уберечь ра-
ботников от травм, а также повысить эффектив-
ность производства, улучшить качество продук-
ции и, зачастую, принести небольшой доход в 
семью. За последние два месяца 16 работников 
подали предложения с экономическим эффек-
том. В числе тех, кто наиболее активно участвует 
в этой работе, докладчик назвала Алексея Руба-
нова, Глеба Говорухина, Сергея Машинца, Сер-
гея Коломойца, Александра Дудыча.

Далее Наталья Чайковская рассказала о ра-
боте по улучшению условий труда в цехе, от-
метила большой вклад администрации. Про-
ведены ремонты в административно-бытовом 
корпусе, продолжается его утепление, ремонт 
крыши, лестничных маршей с заменой окон и 
дверей. Вместе с тем она подчеркнула, что не-
обходимо повысить ответственность работни-

ков за сохранность оборудования. «Если не бу-
дем его беречь, то и деньги на его ремонт вы-
делять не будут».

Подводя итоги работы по оздоровлению про-
катчиков, докладчик отметила, с каждым годом 
растет число тех, кто получает путевки на базы 
отдыха и в санатории. В отчетном периоде в 
санаториях Украины оздоровлен 21 человек, в 
санатории-профилактории – 27, в пансионате 
«Металлург», на базах отдыха «Мрия» и «Чай-

ка» 105 семей, в том чис-
ле 68 детей, на базах от-
дыха «Металлург» и «Зо-
лотой берег» – 10 семей, 
в детских оздоровитель-
ных центрах «Спутник», 
«Альбатрос» и «Примор-
ский» – 42 ребенка. Це-
ховый комитет посто-
янно контролирует уро-
вень заболеваемости. 
Для того, чтобы искоре-
нить случаи приобрете-
ния больничных листов 
проводятся анализ за-
болеваемости, посеще-
ния заболевших на дому.

Наталья Чайковская 
подчеркнула особую важность для запорожста-
левцев Фонда Милосердия и здоровья. Она от-
метила, что все средства, собранные прокатчи-
ками, идут на поддержку трудящихся и членов 
их семей, попавших в тяжелое положение, и вы-
разила благодарность прокатчикам, которые се-
рьезно подходят к вопросу о сборе средств и уже 
внесли в копилку Фонда более 140 тысяч гривен.

Заканчивая выступление, профсоюзный ли-
дер назвала имена тех, кто в отчетном периоде 
получил высокие награды за свой высокопроиз-
водительный труд и активную жизненную пози-
цию. Сергей Машинец и Вячеслав Сафонов на-
граждены Золотой Звездой Метинвеста, Окса-
на Костогрыз – орденом Княгини Ольги, Павел 
Антипов – знаком Трудовой Доблести «Запо-
рожстали» 3-й степени, Сергей Петров, Влади-
мир Коляда и Николай Жилка награждены гра-
мотами профкома комбината, Сергею Бабичу и 
Александру Соколову вручены благодарствен-
ные письма Метинвеста.

В ходе обсуждения доклада делегаты кон-
ференции положительно оценили работу цех-
кома. В своих выступлениях они поднимали во-
просы охраны труда, оздоровления работников, 
ремонта административно-бытового корпуса, 
качества питания и другие.

На конференции избраны новый состав про-
фкома обжимного цеха, который возглавила На-
талья Чайковская, и делегаты на отчетно-выбор-
ную конференцию комбината.

и других вопросах. Работа всех профгрупоргов, 

ка» 105 семей, в том чис-
ле 68 детей, на базах от-
дыха «Металлург» и «Зо-
лотой берег» – 10 семей, 
в детских оздоровитель-
ных центрах «Спутник», 
«Альбатрос» и «Примор-
ский» – 42 ребенка. Це-
ховый комитет посто-
янно контролирует уро-
вень заболеваемости. 
Для того, чтобы искоре-
нить случаи приобрете-
ния больничных листов 
проводятся анализ за-
болеваемости, посеще-
ния заболевших на дому.

подчеркнула особую важность для запорожста-

Обжимной лучший во всем
Коллектив обжимного цеха хорошо известен своими трудовыми достижениями не толь-
ко на комбинате. Прокатчики успешно выполняют все производственные задания, повы-
шают эффективность производства, снижают себестоимость продукции. Эти результа-
ты позволили коллективу неоднократно выходить победителем трудового соперниче-
ства между цехами «Запорожстали» и Метинвеста. Об этом говорила на отчетно-выбор-
ном собрании председатель комитета профсоюза обжимного цеха Наталья Чайковская

В РАБОТЕ КОНФЕРЕНЦИЙ ОБЖИМНОГО ЦЕХА И ЦХП-1 ПРИНЯЛ УЧАСТИЕ И ВЫСТУ-
ПИЛ ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРОФКОМА КОМБИНАТА ЛЕОНИД АНИСИМОВ. ОН ПОБЛАГОДАРИЛ 
ПРОКАТЧИКОВ ЗА ВЫСОПРОИЗВОДИТЕЛЬНЫЙ И КАЧЕСТВЕННЫЙ ТРУД И ОТМЕТИЛ, 
ЧТО ВЫСОКИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПОЗВОЛЯЮТ КОМБИНАТУ УСПЕШ-
НО ВЫПОЛНЯТЬ ВСЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ, ОБЕСПЕЧИВАТЬ ЕЖЕГОДНЫЙ РОСТ 
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ. ОН ПРОИНФОРМИРОВАЛ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА О ТОМ, КАК РАЗ-
ВИВАЕТСЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ МЕЖДУ ПРОФСОЮЗНЫМ КОМИТЕТОМ И АДМИНИСТРА-
ЦИЕЙ КОМБИНАТА, О БОРЬБЕ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОТИВ АНТИСОЦИАЛЬ-
НОЙ ПОЛИТИКИ ПРАВИТЕЛЬСТВА, РЕЗУЛЬТАТОМ КОТОРОЙ СТАЛО ВОССТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВ МЕТАЛЛУРГОВ НА ЛЬГОТНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПО СПИСКАМ № 1 И № 2.
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Отчетно-выборная конференция – важ-
ное событие в жизни профсоюзной органи-
зации. Сегодня, подводя итоги работы, у нас 
есть хорошая возможность проанализиро-
вать работу, которую профсоюзный коми-
тет вел в течение всего отчетного периода 
с 2014 по 2019 годы, и которую обсуждали 
на ежегодных отчетных профсоюзных со-
браниях и конференциях в цеховых органи-
зациях профсоюза, профгруппах, на конфе-
ренциях по подведению итогов коллективно-
го договора. Таким образом профсоюзный 
комитет постоянно информировал рядовых 
членов профсоюза о своей деятельности и 
имел обратную связь, что позволяло посто-
янно держать руку на пульсе событий.

Прошедший период был да-
леко непростым. Но, благодаря 
конструктивному социальному 
диалогу, профсоюзный комитет 
и администрация совместно спо-
собствовали решению вопросов 
по выполнению производствен-
ных задач и защите социально-
экономических прав трудового 
коллектива. За это время наша 
организация неоднократно до-
казывала, что является крепким 
звеном профсоюза металлургов 
и горняков Украины, грамотно и 
эффективно выполняла возло-
женные на нее задачи.

За высокой эффективностью 
наших усилий стоят значимые 
производственные показатели, 
социальные достижения кол-
лектива, весомый коллективный 
договор предприятия, насыщен-
ный и разнообразный индиви-
дуальный социальный пакет, благополучие 
работников и ветеранов, ушедших на заслу-
женный отдых.

Профсоюзный комитет, избранный в 2014 
году на XXXV отчётно-выборной конференции 
отработал 5 лет. За эти годы на комбинате, в 
регионе и в стране, произошли крупномас-
штабные перемены: ухудшение общественно-
политической ситуации в государстве, потеря 
Крыма, военные действия в Восточном реги-
оне, потеря сырьевой базы и промышленно-
сти Донбасса, выборы Президента Украины и 
Верховной рады и как следствие, изменение 
внутренней и внешней политики государства.

Учитывая все эти изменения, которые при-
несли нам определенные трудности, менед-
жмент, трудовой коллектив и профсоюзная 
организация «Запорожстали» приложили 
еще больше усилий для выполнения самых 
сложных производственных заданий, повы-
шения эфективности производства и качества 
продукции, сокращения расхода топливно-
энергетических ресурсов.

Благодаря этому комбинат продолжа-
ет динамично развиваться, реализовывать 
смелые экологические, модернизационные, 
производственные и социальные проекты. 
Опираясь на опыт предыдущих поколений, 

сплоченный трудовой коллектив «Запорож-
стали» уверенно смотрит в будущее, сохра-
няя высокий командных дух, ощущая под-
держку и заботу социально-ответственно-
го собственника, заинтересованного в раз-
витии предприятия и сохранении трудово-
го коллектива.

СОЦИАЛЬНЫЙ ДИАЛОГ
Анализируя проделанную за пять лет ра-

боту, можно отметить, что, даже в непростых 
условиях со множеством нестандартных си-
туаций, нам удалось добиться неплохих ре-
зультатов в сфере защиты социальных и тру-
довых прав работников, накопить определен-
ный опыт работы.

Постоянно меняющаяся политическая и 
экономическая обстановка требовала регу-
лярной корректировке текущих задач и оцен-
ки эффективности выбранной тактики. По-
этому профкомом своевременно пересма-
тривались приоритеты, совершенствовались 
формы работы необходимые для достиже-
ния основной цели – повышения эффектив-
ности работы комбината и защиты интересов 
членов профсоюза.

В отчетном периоде была проведена зна-
чительная работа, направленная на совер-
шенствование социального диалога.

Взаимодействие между профсоюзным 
комитетом и администрацией комбината 
было построено на принципах социального 
партнерства и взаимопонимания. Обе сто-
роны приложили максимальные усилия для 
создания надежной экономической базы, 
необходимой для обеспечения социальных 
гарантий, создания достойных условий для 
труда, отдыха, оздоровления металлургов и 
ветеранов комбината. Мы благодарны гене-
ральному директору комбината Шурме Р.И. 
и его команде за взвешенную политику и 
конструктивный социальный диалог, кото-
рый позволил не только сохранить действу-
ющий социальный пакет для работников 

предприятия, но и преумножить его! Осо-
бенно на социальной политике комбината 
отразилось внедрение прогрессивной си-
стемы индивидуальных социальных паке-
тов «Мой выбор», которая позволила уве-
личить охват работников и разнообразить 
пакет социальных программ.

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА
В отчетном периоде профсоюзный коми-

тет большое внимание уделял совершенство-
ванию структуры профсоюзной организации, 
что позволило поднять организационную ра-
боту на более высокий уровень.

Сегодня профсоюзная организация «За-
порожстали», мощнейшая в профсоюзе ме-

таллургов и горня-
ков Украины и одна 
из самых крупных в 
отрасли. На 1 октя-
бря текущего года в 
ее рядах состоит бо-
лее 19 тысяч человек. 
Из них 11 тысяч – это 
работники комбина-
та, около 3 тысяч – 
работники дочерних 
предприятий, состо-
ящие на профсоюз-
ном учете, и более 
пяти с половиной ты-
сяч ветеранов труда. 
Все они объединены 
в 54 цеховые про-
фсоюзные органи-
зации, 469 профсо-
юзные группы.

На предыдущей 
отчётно-выборной 

конференции в профсоюзный комитет было 
избрано 36 человек, которые работали в 11 
постоянных комиссиях:
 По социально-экономической защите 

трудящихся;
 По производственно-массовой работе 

и ведению коллективных договоров;
 Правовой защите и трудовых отноше-

ний;
 По персоналу, охране труда и окружа-

ющей среды;
 По организационной, внутри профсо-

юзной работе;
 По информационной работе;
 По работе с молодежью;
 По работе среди женщин;
 По культуре и спорту;
 По контролю за работой предприятий 

общественного питания;
 По контролю за работой общественно-

го транспорта.
За прошедший период состоялась одна 

отчетная профсоюзная конференция, про-
ведено 53 заседания профкома и президиу-
ма. На них рассмотрено около 200 вопросов, 
которые имели большое значение для реше-
ния различных проблем деятельности трудо-
вого коллектива.

Отчётный доклад председателя профкома 
Л.А. Анисимова о работе профсоюзного комитета

первичной организации профсоюза металлургов и 
горняков Украины ПАО «Запорожсталь» за период

с октября 2014 года по октябрь 2019 года
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Вопросы, связанные с принятием новых 
законодательных актов, оплатой и охраной 
труда, состоянием трудовой, производствен-
ной и технологической дисциплины – рассма-
тривались неоднократно.

Еженедельно, каждую среду, проводи-
лись совещания с председателями цеховых 
профсоюзных комитетов, на которых дово-
дилась оперативная информация по всем на-
правлениям деятельности комбината и про-
фкома, рассматривались текущие вопросы.

Для оперативного решения проблем, воз-
никающих в трудовых коллективах, и повыше-
ния информированности трудящихся, пред-
ставители профсоюзного комитета регуляр-
но участвовали в цеховых рабочих, сменно-
встречных и профсоюзных собраниях. При-
нятые совместные решения закреплялись в 
постановлениях собраний и распоряжениях 
руководителей цехов. Примером эффектив-
ности такой работы служат комитеты профсо-
юза таких цехов:
 агломерационного (Сухопар Т. Н.),
 мартеновского (Пеньков Ю.Е.),
 обжимного (Чайковская Н. М.),
 ЦГПТЛ (Калашник А.А.),
 ЦХП-1 (Безуменко С.В.),
 ТЭЦ (Прищепа А. Н.),
 ЦПП (Дандыкина В. В.) и многие другие.
Одним из направлений профсоюзной дея-

тельности является работа с профсоюзными 
кадрами. Поэтому большое внимание уделя-
лось профессиональной подготовке профсо-
юзного актива. За отчетный период обучено 
более 3500 человек на уровне профкома, Об-
ластного и Центрального Комитетов ПМГУ. 
Это председатели цеховых комитетов и их 
заместители, председатели постоянно дей-
ствующих комиссий, профгрупорги и про-
фсоюзный актив. 

ПРАВОВАЯ ЗАЩИТА
Важным направлением работы профсо-

юзного комитета является правовая защита 
членов профсоюза.

В отчётном периоде правовой службой 
профсоюзного комитета комбината, в целях 
защиты трудовых прав и законных интересов 
членов профсоюза, особое внимание уделя-
лось контролю за соблюдением трудового за-
конодательства. 

За отчетный период к специалистам юри-
дической службы профкома обратилось свы-
ше 3500 членов профсоюза. Большая часть 
обращений была решена за счет разъясне-
ний и методических рекомендаций, а также 
благодаря конструктивному диалогу с адми-
нистрацией подразделений. 689 обращений 
решено в пользу работников, по 486 оказа-
ны устные консультации.

Обращения членов профсоюза затраги-
вали вопросы законности и обоснованности 
прекращения трудовых отношений, порядка 
изменения условий трудовых договоров, пре-
доставления отпусков, изменения существен-
ных условий труда, соблюдения требований 
охраны труда, обеспечения действующими 
на ПАО «Запорожсталь» льготами работни-
ков, перешедших в предприятия-аутсорсеры 
и многие другие.

Следует отметить, что большинство нару-
шений прав работников устранялись в ходе 
обращений к руководителям структурных 
подразделений.

В тех случаях, когда работнику совместно 
с юридической службой профсоюзного ко-
митета комбината не удалось урегулировать 
вопрос путем переговоров с администраци-

ей, работник обращался в комиссию по тру-
довым спорам ПАО «Запорожсталь», кото-
рую возглавляет доктор юридических наук, 
начальник ЮРО профкома Чумаченко И.Н. 
Он же занимается адвокатской деятельно-
стью и представляет интересы членов тру-
дового коллектива в судах. 

Комиссия по трудовым спорам за отчет-
ный период рассмотрела 108 индивидуаль-
ных трудовых споров. По 30 было открыто 
производство. По 14 из них приняты реше-
ния в пользу работников.

В связи с изменением организационной 
структуры ПАО «Запорожсталь» на базе 
комбината созданы отдельные юридические 
лица, не связанные с основной деятельно-
стью комбината – предприятия-аутсорсеры.

Это был очень тяжелый период для про-
фкома, так как он затрагивал судьбы людей, 
которые не по своей воле переходили рабо-
тать на другое предприятие, теряя при этом 
статус «Запорожсталевца».

Благодаря взаимопониманию и сложив-
шимся социально-партнёрским отношениям с 
администрацией комбината, в лице генераль-
ного директора Шурмы Ростислава Игоревича, 
нам удалось принять ряд совместных постанов-
лений. Работникам, перешедшим на предпри-
ятия, обслуживающие ПАО «Запорожсталь», 
частично сохранены льготы и временное пра-
во на присвоение почетного звания «Ветеран 
труда ПАО «Запорожсталь».

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ 
В ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

XXXVI отчётно-выборной профсоюзной 
конференции комбината предшествовали 
отчёты и выборы в профсоюзных группах и 
цеховых профсоюзных организациях.

Все собрания и конференции прошли в со-
ответствии с требованиями Устава профсо-
юза металлургов и горняков. На них шел де-
ловой и принципиальный разговор о путях 
решения неотложных производственных за-
дач, укрепления трудовой и производствен-
ной дисциплины, вопросов сохранения со-
циальных стандартов.

Прошедшие отчеты и выборы показали 
высокую степень доверия запорожсталев-
цев к профсоюзу и профсоюзным лидерам. 
Профгрупорги и председатели цеховых ко-
митетов получили удовлетворительные оцен-
ки за свою работу. 

Основная часть председателей цеховых 
комитетов (87%) переизбрана на новый 
срок и только в 7 цехах были проведены пе-
ревыборы.

Во время отчетно-выборной кампании на 
собраниях в профсоюзных группах, на це-
ховых собраниях и конференциях выступи-
ло около 200 человек. Все поднятые вопро-
сы рассмотрены и приняты к исполнению.

В отчетном периоде ушли на заслужен-
ный отдых авторитетные лидеры профсоюз-
ного движения, которые длительное время 
возглавляли профсоюзные комитеты цехов:

 Лебедь Станислав Николаевич (ЦРМП), 
 Бибченко Ольга Михайловна (ЦТВС),
 Репринцев Анатолий Витальевич (ЦРМО-4),
 Белогур Юлия Анатольевна (ЦСП) и др.
Благодарим их за плодотворную работу 

в профсоюзе, направленную на улучшение 
социально-экономической защиты трудо-
вых коллективов и пожелать крепкого здо-
ровья, благополучия, удачи и мирного неба 
над головой.

Поздравляем вновь избранных председа-
телей цеховых комитетов профсоюза с ока-
занным им доверием и выражаем уверен-
ность, что они будут так же принципиально 
и настойчиво, как и их предшественники, от-
стаивать интересы членов профсоюза метал-
лургов и горняков Украины.

ПРОИЗВОДСТВО 
И ЭНЕРГОЭФФЕКТИВНОСТЬ

Анализируя производственную деятель-
ность следует отметить, что, в отчетном пе-
риоде, работая в непростой общественно-по-
литической и экономической ситуации, ком-
бинату удалось добиться стабильного роста 
производственных показателей и успешной 
реализации широкомасштабных проектов 
экологической модернизации.

В минувшем году мы произвели более 
6 млн тонн агломерата, более 4 млн тонн 
чугуна и стали, а также более 3,5 млн тонн 
проката. И сегодня продолжаем работать, 
не снижая динамику. Так за 9 месяцев те-
кущего года произведено 3,2 млн тонн чугу-
на, более 3 млн тонн стали и более 2,5 млн 
тонн проката.

Все это сделали – вы, люди труда – соз-
датели материальных ценностей. Тем самым 
продемонстрировав свой профессионализм, 
преданность выбранной профессии и любовь 
к «Запорожстали».

За это вам и вашим трудовым коллек-
тивам огромное спасибо, всеобщая хвала и 
признательность.

Лучших показателей в работе достигли:
 Бригада №3 агломерационного цеха (на-

чальник смены Харин Константин Васильевич);

 Бригада № 5 доменного цеха (стар-
шие мастера доменных печей – Яценко Ан-
дрей Викторович, Мыцык Николай Алек-
сандрович);
 Бригада № 3 мартеновского цеха 

(старший сменный мастер Кущ Андрей 
Николаевич);
 Бригада № 3 обжимного цеха (стар-

ший сменный мастер Карпенко Андрей Ан-
дреевич); 
 Бригада № 1 стана горячей прокатки 

ЦГПТЛ (старший сменный мастер Волков 
Виталий Валерьевич) – внук Героя Социали-
стического Труда Анатолия Ивановича Вол-
кова, который достойно продолжает тради-
ции своего героического деда;
 Бригада № 2 реверсивного стана «1680» 

ЦХП-1 (старший вальцовщик Корнейчук Ана-
толий Витальевич) и многие другие.

18 октября 2019 года в 16.00 в ДК металлургов 
состоится XXXVI Отчетно-выборная конференция 
первичной организации профсоюза металлургов и 
горняков Украины ПАО «Запорожсталь»
В повестке дня: Отчет о работе профсоюзного комитета за период 
с октября 2014 года по октябрь 2019 года, выборы председателя 
профсоюзного комитета, выборы профсоюзного комитета и другое
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Результатом высокоэффективной ко-
мандной работы трудового коллектива ком-
бината, стало производство качественной 
металлопродукции, удовлетворяющей по-
требности потребителей, обеспечение про-
мышленной безопасности, здоровых и без-
опасных условий труда, сокращение техно-
генного воздействия на окружаю-
щую среду, модернизация и рекон-
струкция основных производствен-
ных фондов, внедрение передовых 
технологий и инноваций, достиже-
ние лидирующих позиций в области 
производства, управления и органи-
зации бизнес-процессов.

Сегодня наши производственники 
успешно решают такие приоритетные 
задачи как рациональное использо-
вание топливо-энергетических ре-
сурсов и снижение энергоемкости 
продукции.

Благодаря энергоэффективным 
мероприятиям в первой половине 
этого года удалось достичь эконо-
мического эффекта более чем 130 
млн грн. Совместными усилиями за-
порожсталевцы сэкономили 2,09 млн 
м3 природного газа, 20,99 млн квт•ч 
электроэнергии.

Это результат слаженной работы всех 
подразделений, ответственного отношения 
к топливно энергетическим ресурсам.

ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ МОДЕРНИЗАЦИЯ
Современную «Запорожсталь» характери-

зуют сплоченная команда профессионалов, 
строительство новых объектов, масштабные 
инвестиции, модернизация и автоматизация 
производства. На комбинате последователь-
но реализуются проекты экологической на-
правленности, совершенствуются производ-
ственные мощности, внедряются инноваци-
онные технологии.

Главными экологическими проектами по-
следних лет стала модернизация газоочист-
ных систем всех шести агломашин, масштаб-
ная реконструкция доменной печи № 3, после 
запуска которой превзойден рекорд 1979 года 
по суточной выплавке чугуна – 13 837 тонн, 
капитальные ремонты на второй, четвертой 
и пятой доменных печах, строительство но-
вой градирни, запуск в работу комплекса по 
перехвату сточных вод, модернизации локо-
мотивного парка.

Одним из последних проектов, в рамках 
реализации экологической модернизации 
сталеплавильного производства «Запорож-
стали» с дальнейшим строительством кисло-
родно-конвертерного цеха, стало строитель-
ство новой автомагистрали, которая полно-
стью соответствует современным стандартам. 
В реализацию этого проекта было направле-
но 220 млн грн.

Ежегодно в рамках инвестиционной про-
граммы комбинат осваивает от 1,5 до 3 млрд 
гривен. В этом году программа включает в 
себя 248 проектов различной направленно-
сти, одним из которых стала реконструиро-
ванная центральная проходная комбината 
– отличный подарок запорожсталевцам ко 
Дню металлурга, а в 2017 – уникальный для 
всего горно-металлургического комплекса 
Украины мониторинговый информационно-
диспетчерский центр, на котором в режиме 
онлайн отображаются все производственные 
процессы комбината.

Таким образом, проводя экологическую 
модернизацию, «Запорожсталь» заботится 

об окружающей среде, создает дополнитель-
ные рабочие места, благоприятным образом 
влияет на инвестиционную привлекатель-
ность региона и главное – создает прочную 
основу для будущего комбината и перспек-
тивы для развития Горно-металлургического 
комплекса и экономики Украины.

Но, несмотря на это, из года в год в го-
роде продолжают будировать экологиче-
ский вопрос, кто-то негативно настраивает 
общество против комбината. Обиды на этих 
людей – нет, а есть четкая уверенность, что 
экологическая модернизация, системность 
и ответственность, а также неукоснительное 
выполнение правил эксплуатации очистного 
оборудования смогут убедить сомневающих-
ся в том, что «Запорожсталь» – это лидер в 
борьбе за экологию. 

ОПЛАТА ТРУДА
В отчетном периоде приоритетное значе-

ние в деятельности профсоюзного комитета 
имели вопросы оплаты труда. Постоянно реа-
лизовывались планомерные мероприятия по 
совершенствованию оплаты труда. 

С целью развития системы вознагражде-
ния и интеграции системы оплаты труда в об-
щую систему вознаграждений Группы Метин-
вест, на комбинате был реализован проект по 
построению интегрированной системы воз-
награждения на базе грейдов.

Внедрена и активно работает система мо-
тивации персонала, основанная на вовлече-
нии работников в систему подачи предложе-
ний (СПП) и в работу команд непрерывного 
совершенствования (КНС), направленная на 
поощрение инициативы сотрудников в во-
просах совершенствования производствен-
ных процессов. Это позволяет предприятию, 
внедряя идеи работников, повышать эконо-
мическую эффективность производства. При 
этом все участники системы подачи предло-
жений дополнительно премируются. Выпол-
нение мероприятий по достижению плановых 
и целевых значений КПЭ позволяет получать 
нашим работникам премии на стабильно вы-
соком уровне.

В результате совместных действий адми-
нистрации и профкома на комбинате еже-
годно, а иногда и дважды в год, повышались 
должностные оклады работников. Среднеме-
сячная заработная плата 1-го трудящегося по 
комбинату за отчетный период выросла поч-
ти в 3 раза – с 7500 гривен в 2014 году, – до 
21101 гривны за восемь месяцев текущего 
года. Уже сегодня зарплата работников ос-

новных профессий колеблется в районе 1000 
-1500 долларов в гривневом эквиваленте.

Вопросы трудовой дисциплины всегда 
были значимыми и принципиальными для 
профсоюзного комитета. Тем не менее, мы 
вынуждены констатировать, что в отчётном 
периоде труженики комбината допускали на-

рушения трудовой дисципли-
ны, хотя и намечена устойчи-
вая тенденция к уменьшению 
их количества.

К нарушителям применя-
лись предусмотренные зако-
ном и коллективным догово-
ром меры воздействия.

Нам есть над чем работать 
и поэтому одной из первосте-
пенных задач, стоящих перед 
трудовым коллективом и про-
фсоюзным активом, остается 
укрепление трудовой, произ-
водственной и технологиче-
ской дисциплины. Нам необ-
ходимо работать без брака, не 
допускать аварийных ситуаций 
и незапланированных простоев 
оборудования.

Эта работа ведется и не сни-
мается с повестки дня. Вновь 

избранный профсоюзный комитет должен 
взять под контроль эту работу с ежемесяч-
ным рассмотрением результатов в цехах и 
подразделениях комбината.

ОХРАНА ТРУДА
В отчетном периоде осуществлялись меры 

по обеспечению общественного контроля за 
состоянием охраны труда на комбинате. Ко-
миссия охраны труда профсоюзного комите-
та участвует в расследовании каждого случая 
травматизма на производстве. При этом, ос-
новной задачей является объективный подход 
в установлении обстоятельств, причин и кру-
га ответственных лиц, чьи действия или без-
действие привели к несчастному случаю. На 
особом контроле находится недопустимость 
необоснованного обвинения пострадавшего 
в причинах несчастного случая.

В каждом структурном подразделении 
есть общественные инспектора по охране тру-
да, задачей которых является контроль за со-
блюдением работниками требований охраны 
труда и профилактическая работа по выявле-
нию и устранению возможных причин заболе-
ваемости и производственного травматизма.

С целью повышения уровня промышлен-
ной безопасности осуществлен переход на 
более качественную спецодежду нового об-
разца, положительно зарекомендовавшую 
себя на многих металлургических предпри-
ятиях Украины.

На комбинате в течение всего отчетного 
периода обеспечивалась выдача молочных 
продуктов, мыла и моющих средств, соглас-
но установленных норм, приготовление чая 
для предупреждения простудных заболева-
ний. Для обеспечения оптимального питьево-
го режима установлены современные аппара-
ты газированной воды, с усовершенствован-
ной системой очистки и возможностью вы-
дачи подсоленной воды. Многие удаленные 
участки обеспечены бутилированной водой.

Регулярно проводились медосмотры тру-
дящихся. Ежегодно комбинатом выделяются 
средства на вакцинацию от гриппа. Эффек-
тивность вакцинации на протяжении ряда лет 
подтверждается уменьшением количества 
случаев и тяжести заболевания.
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Особое значение в повышении эффектив-
ности функционирования системы управле-
ния охраной труда имеет работа Центральной 
Комиссии по охране труда, промышленной 
и техногенной безопасности комбината под 
председательством генерального директора.

Для мотивации положительных резуль-
татов деятельности трудовых коллективов в 
вопросах охраны труда проводится конкурс 
«Миллион по охране труда лучшим брига-
дам» с ежеквартальным подведением ито-
гов и премированием бригад-победителей.

За отчетный период ни одного несчаст-
ного случая на производстве не допустили 
коллективы:
 ЦХП-3 (начальник Еськов Д.А., пред-

цехкома Ефимович С.А.), 
 ЦМИ (начальник Курто Ю.А., предцех-

кома Левкун М.М.),
 ЦТВС (начальник Тырышкин А.Н., пред-

цехкома Браилова Т.А.), 
 ЦИАПК (начальник Колесник В.А., пред-

цехкома Яковенко В.Ю.), 
 УК (начальник Кравец А.В., предцехко-

ма Дегтянникова С.И.), 
 УКИС (начальник Полулях И.В., пред-

цехкома Путилова Л.Н.), 
 КИПиА (начальник Панченко А.И., пред-

цехкома Герасименко М.М.), 
 ЦЭТЛ (начальник Крисан В.А., предцех-

кома Лысенко С.А.), 
 Газового цеха (начальник Стоев И.В., 

предцехкома Левченко Л.Г.) и другие.
Вместе с тем необходимо отметить, что 

в начале каденции имели место упущения в 
организации работы на данном направлении, 
которые привели к тому, что в 2015 году было 
допущено 2 несчастных случая со смертель-
ным исходом – по 1 случаю в агломерацион-
ном цехе и УЖДТ соответственно.

Профком считает, что в следующем от-
четном периоде необходимо активизиро-
вать работу по охране труда. Ведь нулевой 
травматизм, а, следовательно, сохранение 
жизни и здоровья работников является од-
ним из основных приоритетов в деятельно-
сти предприятия.

РАБОЧИЙ БЫТ
Одним из направлений модернизационной 

программы комбината является создание для 
работников комфортных условий труда. Со-
временный производственный быт должен 
быть комфортным и удобным. Поэтому на 
комбинате начиная с 2012 года существует и 
активно реализуется комплексная програм-
ма «Рабочий быт».

Если в 2014 году на капитальный ремонт, 
реконструкцию и модернизацию объектов ра-
бочего быта было затрачено 12 млн гривен, то 
в текущем направлено более 73 млн гривен. 
Наша задача сохранить и сберечь все отремон-

тированные и вновь построенные объекты.
В программу «Рабочий быт-2019» вошли 

13 объектов. Это санитарно-бытовые поме-
щения, санузлы, залы для проведения рабо-
чих собраний в доменном, мартеновском це-
хах, ЦПС, ЦХП-1, ЦиАПК, ЦШП, УЖДТ, управ-
лении контроля качества, заводоуправлении.

Помимо этого, проводится реконструкция 
всех остановочных комплексов и обустрой-
ство зеленой парковой зоны.

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
Профсоюзный комитет всегда особое вни-

мание уделяет коллективному договору. Ведь 
именно через этот документ обеспечивается 
защита прав и социальных гарантий ме-
таллургов.

В отчетном периоде 
была проделана огром-
ная работа, направлен-
ная на совершенствова-
ние и повышение эф-
фективности социаль-
ного диалога для защи-
ты трудовых и социаль-
но-экономических прав 
членов профсоюза. 

Ежегодно проект кол-
лективного договора го-
товит рабочая комиссия, 
в которую входят пред-
ставители администрации и профкома, об-
суждается в трудовых коллективах, на стра-
ницах газет «Днепровский металлург» и 
«Вестник профсоюза».

Наш коллективный договор включает 
ряд дополнительных социальных гарантий, 
и имеет ярко выраженную социальную на-
правленность.

Закономерно, что на протяжении отчетно-
го периода колдоговор «Запорожстали» по-
стоянно признают лучшим в Запорожской об-
ласти и среди предприятий горно-металлур-
гического комплекса Украины. Дважды ему 
присуждали первое место по итогам Всеукра-
инского конкурса, который проводит Феде-
рация профсоюзов Украины.

Поэтому вновь избранному профсоюзно-
му комитету необходимо и в дальнейшем со-
вместно с администрацией совершенствовать 
коллективный договор нашего предприятия в 
соответствии с действующим законодатель-
ством Украины, Генеральным, Региональным 
и Отраслевым соглашениями и реальной об-
становкой, которая складывается на произ-
водстве и в стране.

Знаковым событием в отчетном периоде 
стала трехкратная победа комбината в Тру-
довом соперничестве, соревновании, кото-
рое проводится среди предприятий группы 
Метинвест. Эта победа стала результатом 
эффективной работы трудового коллекти-

ва и мудрого руководства. Благодаря 
этому, кубок Трудового соперничества 
Метинвеста навсегда останется на «За-
порожстали», подтверждая лидерские 
позиции предприятия и его вклад в раз-
витие украинской металлургии.

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ 
СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ

С 1 октября 2018 года на комби-
нате внедрена система индивидуаль-
ных социальных пакетов, которые на-
ряду с пакетом социальных льгот, за-
крепленными в коллективном дого-
воре, усиливают социальную защиту 
работников.

Программа «Мой выбор» учитывает ин-
тересы различных категорий сотрудников 
и предлагает единый для всех работников 
список из 35 опций на выбор. Выбрав те или 
иные дополнительные социальные блага, ра-
ботник таким образом формирует комфорт-
ный личный социальный пакет.

Перечень социальных благ программы 
«Мой выбор» сформирован с учетом поже-
ланий самих запорожсталевцев. Для этого 
во всех подразделениях специальные фо-
кус-группы, в которые входили представи-
тели разных профессий и возрастов, спе-
циалисты и рабочие, мужчины и женщины, 
провели анкетирование. Сами работники и 

определяли, какие именно блага но-
вой социальной программы хотели 
бы выбрать.

В первом сезоне программы «Мой 
выбор» наибольший интерес вызвали 
такие опции как пополнение мобиль-
ной связи, страхование автомобиля 
со скидкой, дополнительный опла-
чиваемый день отпуска 1 сентября и 
в день «Последнего звонка» для ро-

дителей первоклассников и вы-
пускников школ.

С вводом системы индиви-
дуальных социальных пакетов 
повысилась удовлетворенность 

работников реализацией соци-
альной политики комбината. По 
сравнению с прошлым годом 
увеличилось как количество пу-
тевок, так и направлений отды-

ха. За летний оздоровительный се-
зон количество запорожсталевцев и членов 
их семей, отдыхавших на море, увеличилось 
с 4000 до 5925 человек.

Среди развлекательных опций наиболее 
популярной стала опция № 34. За три лет-
них месяца аквапарк «Остров сокровищ» в 
пгт. Кирилловка посетили 2 477 работников 
из 2 946 выбравших опцию. 

Опцией № 32 – посещение футбольного 
матча на стадионе «Славутич Арена» – вос-
пользовались 917 запорожсталевцев из 1400, 
выбравших эту опцию. 

По опции № 30 «Поездка выходного дня» 
были организованы поездки в усадьбу Попо-
ва и частный зоопарк Пылышенко в г. Васи-
льевка, в село Петрополь с посещением кон-
тактного зоопарка «АКВАЗОО», а также био-
сферный заповедник «Аскания-Нова». Всего 
этой опцией воспользовались 405 работни-
ков из 921 выбравшего.

По опции № 33 «Познай любимый город» 
в теплое время года были организованы экс-
курсии на теплоходе вокруг острова «Хорти-
ца», и в конный театр «Запорожские казаки». 
Всего опцией воспользовался 851 работник 
из 1248 ее выбравших.

С 1 октября 2019 года на комбинате стар-
товал второй сезон проекта «Мой выбор». В 
этом году в пакет были добавлены новые оп-
ции и, основываясь на опыте предыдущего 
года, видоизменены некоторые старые опции.

Теперь опция «Семейная путевка в летний 
период» оценивается по разному количеству 
балов в зависимости от времени заезда: край-
ние заезды оценены меньшим, а пиковые – 
большим количеством баллов.

Видоизменились и опции по страхованию 
работников и членов их семей за счет средств 
самого работника. В условия страховки теперь 
входит стационарное пребывание в клинике 
вследствие травмы, несчастного случая или 
незапланированной операции.
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Также компенсируется стоимость биле-
тов на авиа-, железнодорожные и автобус-
ные перевозки, в том числе, частично будет 
компенсироваться стоимость и электронных 
авиабилетов.

Для работников, имеющих многодетные 
семьи, предусмотрена возможность уве-
личения суммы баллов по решению рабо-
чей группы.

Сделав свой выбор работник не может его 
изменить, а также заменить или ком-
пенсировать неиспользованные опции.

Путевка во время летнего оздоро-
вительного сезона будет предостав-
ляться по-прежнему только в период 
ежегодного отпуска согласно графику.

Воспользоваться большей частью 
опций программы «Мой выбор» могут 
только работники, которые являются 
членами профсоюза металлургов и гор-
няков Украины ПАО «Запорожсталь».

РАБОТА СРЕДИ ЖЕНЩИН
На комбинате работает 2513 жен-

щин. Подавляющее большинство из 
них трудится в промышленно-произ-
водственном секторе, около 300 совмеща-
ют производственную деятельность с обще-
ственной работой в профсоюзной организа-
ции комбината, что составляет около 30% 
профактива комбината.

Вопросы, актуальные для тружениц пред-
приятия, находятся под постоянным контро-
лем комиссии по работе среди женщин, ко-
торую возглавляла сначала Ольга Михайлов-
на Бибченко, а последние два года – Лариса 
Корнеевна Каряка. Условия труда, оздоров-
ление женщин и их детей, проведение куль-
турных и спортивных мероприятий, оказание 
материальной помощи и многие другие во-
просы были под их постоянным контролем. 
Активно работают члены комиссии Наталья 
Чайковская, Елена Уманец и Оксана Миненко.

Комиссии по вопросам труда и быта жен-
щин работали практически во всех структур-
ных подразделениях комбината, но наибо-
лее активно в:

- Доменном цехе (Галина Киприянова),
- ЦХП-1 (Оксана Миненко),
- УК (Екатерина Воскобойник) и др.

Доброй традицией стало проведение се-
мейных праздничных вечеров, посвященных 
Международному женскому дню 8 марта, 
Дню матери и Международному Дню семьи. 

Особой популярностью у запорожсталев-
цев пользуется семейно-спортивный празд-
ник «Папа, мама, я – запорожсталевцев се-
мья». Количество его участников с каждым 

годом только увеличивается.
Под постоянным контролем комиссии на-

ходится качество питания и обеспечение дет-
ского досуга в детских учреждениях отдыха 
и оздоровления, куда члены комиссии выез-
жают с проверками регулярно в течение все-
го летнего сезона.

Наши женщины умеют хорошо работать, 
активно участвуют во всех мероприятиях, 
проводимых на комбинате и в городе, а са-

мое главное, что они хорошие мамы, надеж-
ные хранительницы семейного очага, верные 
подруги по жизни и по работе. Мы вас любим!

ОЗДОРОВЛЕНИЕ И ОТДЫХ
Администрация и профсоюзный комитет 

всегда уделяют большое внимание оздоров-
лению трудящихся.

В пансионате «Металлург», на базах отды-
ха «Чайка», «Мрия», «Золотой берег», «Бри-
гантина», в санатории-профилактории и сана-
ториях Украины ежегодно было оздоровлено 
более 5 тысяч металлургов и членов их семей.

В детских учреждениях отдыха и оздоров-
ления «Спутник» на Великом Лугу, «Альба-
трос» и «Приморский» в Геническе в отчет-
ном периоде оздоровлено около 5500 детей 
наших работников.

На основании договоров, заключенных 
комбинатом, работникам предоставлялось 
медицинское обслуживание в лечебных уч-
реждениях города, а также медикаментозное 
обеспечение процесса лечения.

Принятые администрацией и профсо-
юзным комите-
том меры по улуч-
шению медицин-
ского обслужи-
вания и отды-
ха трудящихся, 
комплекс лечеб-
но-профилакти-
ческих и оздоро-
вительных меро-
приятий позво-
лил значительно 
снизить уровень 
заболеваемости. 
Так, если в 2014 
году данный по-
казатель состав-
лял 87,2 случаев 
на 100 работаю-
щих, то в первом 

полугодии 2019 года 41,75 случаев на 100 
работающих, что является самым низким за 
истекшие пять лет. 

Новому составу профкома совместно с 
комиссией социального страхования в по-
следующем необходимо и далее также про-
дуктивно заботиться о здоровье наших тру-
дящихся.

ОРГАНИЗАЦИЯ ПЕРЕВОЗОК
В отчетном периоде значительное внима-

ние уделялось организации перевозок тру-
дящихся проживающих в отдалённых рай-
онах города.

Перевозка работников осуществляется по 
39 маршрутам. По обращениям работников 
постоянно производится корректировка дей-
ствующих маршрутов и остановок. 

Комиссия профкома по контролю за рабо-
той транспорта (председатель комиссии  Вик-
тор Иванович Хрынов) за истекший период 
регулярно проверяла выполнение автопере-
возчиком условий договоров и соблюдение 
правил перевозки пассажиров.

За эти пять лет создана мощная инфра-
структура для работников комбината, кото-
рые приезжают на работу на личном транс-
порте. За это время построено, расширено 
и приведено в порядок 7 автостоянок и обу-
строено 6 велостоянок.

ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ
Профсоюзный комитет был на острие 

борьбы в вопросах организации питания ра-
ботников комбината. В адрес компании «КЬЮ.
ЭФ.ЭМ. КЕЙТЕРИНГ», которая оказывала ус-
луги по питанию запорожсталевцев в послед-
ние годы, было направлено немало офици-
альных писем с указанием конкретных заме-
чаний и предложений по улучшению качества 
питания в столовых и совершенствованию си-
стемы выдачи молока.

Профком был категорически против, сна-
чала уменьшения ассортимента продукции, а 
затем и полного закрытия буфетов. Мы неод-
нократно приглашали руководство кампании 
на свои совещания, которые проводятся каж-
дую среду в профсоюзном комитете, указы-
вали на недостатки в работе кампании. Под 
протокол записывали их обещания и клят-
вы, которые так и не были реализованы. Эта 
структура испортила всю систему питания, 
которая до этого была одной из лучших в 
горно-металлургическом комплексе

Поэтому мы поддержали решение руко-
водства комбината о выборе нового партне-
ра по оказанию услуг питания. 

С сентября комбинат обслуживает компа-
ния ОККО, имеющая хороший опыт в сфере 
организации корпоративного питания.

Будем надеяться, что в столовых теперь 
будет широкий ассортимент комплексных 
обедов и блюд, они будут высокого качества 
и превосходного вкуса, а в буфетах в прода-
же будет свежая выпечка, колбасные изде-
лия, гастрономия и напитки.

СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА
Профсоюзный комитет постоянно за-

ботится о нуждающихся в социальной за-
щите. В отчетном периоде профком ока-
зал материальную помощь более 13,5 ты-
сячам трудящихся на общую сумму 5 млн 
900 тыс. гривен.

Совместно с Фондом Милосердия и здо-
ровья предоставлялась всесторонняя помощь 
ветеранам войны и труда, инвалидам, работ-
никам, находящимся на лечении.

В отчетном периоде в Фонд Милосердия 
комбината обратилось более 12 тыс. чело-
век, которым была оказана благотворитель-
ная помощь на сумму около 19,5 млн гривен. 
590 тыс. гривен было выделено 858 ветера-
нам на зубопротезирование

Администрация и профсоюзный комитет 
особое внимание уделяют неработающим ве-
теранам войны и труда.
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В соответствие с коллективным договором 
они ежеквартально получают дополнительную 
пенсию и материальную помощь к праздникам.

Ежегодно около 700 ветеранов по льгот-
ным путёвкам проходят курс лечения в са-
натории-профилактории и пансионате «Ме-
таллург».

Профсоюзный комитет тесно работает с 
Советом ветеранов труда и войны (председа-
тель совета Силин Н.М., председатель про-
фкома Стефаненко П.М.).

Совместно было организовано и прове-
дено множество мероприятий, которые на-
долго останутся в памяти и сердцах наших 
ветеранов.

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА
В отчетном периоде совершенствовалось 

информационное поле нашей профсоюзной 
организации. Благодаря технологиям стре-
мительно врывающимся в нашу жизнь, мы 
повысили оперативность обмена информа-
цией и информированность наших людей.

Для быстрого решения вопросов, сбора ин-
формации, коллективного обсуждения важных 
вопросов была создана группа в Viber. Актив-
но используется групповая почтовая рассылка.

Но несмотря на это проверенные методы 
распространения информации по-прежнему 
актуальны.

Так оперативным и массовым источником 
информации и наглядной агитации являются 
профсоюзные стенды. За отчетный период 
они были заменены и обновлены в 20 цехо-
вых профсоюзных организациях.

Периодически выходит информационный 
бюллетень профсоюзного комитета «Вестник 
профсоюза». На его страницах публикуется 
информация о деятельности профкома, це-
ховых комитетов, профгрупп, рассказывает-
ся о людях труда, профсоюзных активистах, 
деятельности профсоюзных объединений об-
ласти, отрасли и страны.

Редакционный коллектив «Вестника про-
фсоюза» является победителем во множестве 
номинаций конкурса Центрального комитета 
профсоюза «Информация. Знание. Действие», 
а сам бюллетень неоднократно признавался 
лучшим среди профсоюзных изданий ПМГУ, 
выпускаемых на профессиональной основе.

В отчетном периоде деятельность про-
фсоюзного комитета, цеховых профсоюз-
ных мероприятий регулярно освещалась в 
средствах массовой ин-
формации. Информа-
ция о работе нашей про-
фсоюзной организации 
в контексте реализации 
социальной политики 
«Запорожстали» пу-
бликовалась в журнале 
Центрального комитета 
ПМГУ «Ваше доверие», 
всеукраинской профсо-
юзной еженедельной 
газете «Профсоюзные 
новости», в корпора-
тивных СМИ комбината, а также размещалась 
на сайтах областного и центрального комите-
тов ПМГУ, Федерации профсоюзов Украины.

Информационная работа была направлен-
на на создание позитивного имиджа профсо-
юзной организации комбината, укрепление 
мотивации профсоюзного членства, усиле-
ние сплоченности и командного духа, акти-
визацию информационного обмена с члена-
ми профсоюза и повышение значимости ме-
таллургических профессий.

РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ
Профсоюзный комитет плодотворно со-

трудничает с отделом по работе с молодёжью. 
Сегодня молодежная организация сплочен-
ная боевая единица «Запорожстали», которая 
работает инициативно и мобильно. Ей при-
надлежит огромная роль в становлении мо-
лодых работников, формировании преданно-
сти родному предприятию, профессии, вос-
питании командного духа, лидерства и зна-
чимости в обществе.

В 2014 году на предприятии была прове-
дена полная перезагрузка молодежного дви-
жения, которое возглавил Сергей Владими-
рович Ильченко. Он же стал и председателем 
комиссии профкома по работе с молодежью.

Это благоприятным образом отобрази-
лось на развитии совместной работы моло-
дежи и профсоюза, которая начинается на 
уровне цеха, где председатель цехового ко-
митета профсоюза и председатель совета 
молодежи подразделения всегда работают 
в тесной связке и продолжается в профсо-
юзном комитете комбината.

Были пересмотрены задачи и методы ра-
боты, осовременены подходы к решению мо-
лодежных проблем и реализации молодеж-
ных инициатив.

Комбинат предоставляет беспроцентные 
ссуды для молодых семей. В текущем году 
молодежные ссуды получили около 50 актив-
ных молодых работников. На комбинате дей-
ствует программа «Стальной бонус», предо-
ставляющая различные скидки при покупке 
товаров или услуг.

Одними из приоритетных направлений в 
работе молодежной организации является 
патриотическое воспитание молодежи и под-
держка здорового образа жизни.

Молодые металлурги проводят объединя-
ющие акции ко Дню соборности, 8 и 9 Мая, 
участвуют в областном конкурсе «Призыв-
ник», в акции «Подвези ветерана».  Посто-
янно проводят экологические акции«Чистый 
город», «Зеленый город», «Спасем Днепр 
вместе!».

Оздоровлению молодежи и поддержке 
здорового духа способствуют многочислен-
ные спортивные мероприятия, в которых мо-
лодежная организация. «Запорожстали» яв-
ляется как организатором, так и участником.

Ежегодно на комбинате проводится на-
учно-техническая конференция, молодеж-

ные лидеры активно участвуют в проек-
тах СПП, КНС, «5С», «Молодые лидеры».

Одним из важных моментов являет-
ся то, что молодежь не только сохраня-
ет традиции своих старших товарищей в 
плане профессионального роста и адап-
тации на производстве, но и развивает их. 
Новый формат приобрели конкурсы проф-
мастерства, которые сначала стали прохо-
дить в каждом структурном подразделе-
нии, а затем между цехами. Победители 
конкурса представляют комбинат на Все-
украинском уровне. 

КУЛЬТУРА И СПОРТ
В отчетном периоде профсоюзный коми-

тет традиционно большое внимание уделял 
развитию культуры и спорта среди трудящих-
ся комбината и членов их семей.

Ежегодно проходили конкурсы художе-
ственной самодеятельности среди цехов и 
подразделений, новогодние вечера отдыха, 
праздники для многодетных семей и ветера-
нов комбината, массовые гуляния на о. Хорти-
ца в ДК металлургов, посвящённые профес-

сиональному празднику – Дню работников 
металлургической и горнодобывающей про-
мышленности, встречи цеховых команд КВН, 
во время Рождественских праздников прово-
дятся новогодние представления для детей.

Популяризация и развитие физической 
культуры и занятий спортом среди трудящих-
ся способствуют формированию командного 
духа и производственного тонуса. Поэтому на 
комбинате ежегодно проводится традицион-
ная Рабочая спартакиада, участие в которой 
ежегодно принимают около 4 тысяч работ-
ников предприятия.

Лучшими спортивными коллективами по-
следних лет являются: УЖДТ, ЗЛМЗ, ЦГПТЛ, 
обжимной и агломерационный цехи, ЦВС, ЦПС, 
КИПиА, копровый, ОАСУТП, ЦЭТЛ и ЦИАПК.

Неоднократно запорожсталевцы станови-
лись победителями Рабочих Спартакиад ме-
таллургов и горняков Украины и Запорожской 
области, победителями и призерами сталь-
ных игр «Метинвест Стил Геймс».

В составе сборной ПМГУ наши спортсме-
ны традиционно занимают призовые места 
во Всеукраинской межотраслевой спартаки-
аде трудящихся промышленной сферы, что 
позволяет Профсоюзу металлургов и горня-
ков на протяжении последних лет быть ее 
бессменным победителем.

Организацией всех спортивных меропри-
ятий занимается спортивный клуб «Метал-
лург», который возглавляет заслуженный ра-
ботник физической культуры и спорта Вла-
димир Ямщиков.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВО 
И ЗАЩИТА ТРУДЯЩИХСЯ

В отчетном периоде наша первичная про-
фсоюзная организация в составе профсоюза 
металлургов и горняков Украины вела актив-
ные действия по защите трудовых прав и ин-
тересов работников металлургической и гор-
нодобывающей промышленности Украины.

Специалисты ПМГУ участвовали в подго-
товке проектов Генерального и Отраслевого 
соглашений, вели работу в рабочих группах и 
в комитете Верховной Рады над проектом Тру-
дового Кодекса. Подавали в ЦК, ФПУ, народ-
ным депутатам предложения и требования по 
внесению изменений и дополнений в законы и 
законопроекты по отмене удержания 15% на-
лога с пенсий работающих пенсионеров, не-
допущению резкого повышения пенсионного 
возраста, оздоровлению трудящихся и членов 
их семей, внесению изменений и дополнений 
в действующий КЗоТ Украины относительно 
сохранения рабочих мест и заработной платы 
для призванных на срочную военную службу 
и на мобилизационный период.
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В 2015 году по инициативе и под давле-
нием ПМГУ был подписан Меморандум о со-
трудничестве между Кабинетом Министров, 
собственниками предприятий и ЦК профсо-
юза. На определенный период был останов-
лен рост тарифов на железнодорожные гру-
зоперевозки, снижена цена на газ для про-
мышленных предприятий. Не повышались 
тарифы на электроэнергию, что 
позволило несколько улучшить 
финансовое положение пред-
приятий ГМК Украины.

АКЦИИ ПРОТЕСТА
Представители нашей про-

фсоюзной организации в аван-
гарде профсоюза металлургов 
и горняков Украины принимали 
участие в акциях протеста 23 де-
кабря 2014 года в Запорожье и 
Киеве, 27 мая и 2 июля 2015 года 
в Киеве, где выступали против 
принятия законов, фактически 
отменивших индексацию зара-
ботных плат, пенсий, стипендий 
и других социальных выплат.

6 июля и 8 декабря 2016 года 
профактивисты нашего комби-
ната принимали участие во Всеукраинских ак-
циях протеста в Киеве, где выступили против 
лишения права работников на льготное пен-
сионное обеспечение по спискам № 1 и № 2. 

Также запорожсталевцы принимали уча-
стие в одной из самых многочисленных за 
последние годы Всеукраинских акций про-
теста, которая состоялась 17 октября 2018 
года в Киеве и была проведена против анти-
социальной политики правительства, повы-
шения цен и тарифов, наступления на права 
профсоюзов.

СПИСКИ № 1И № 2
В отчетном периоде значимой стала по-

беда нашего профсоюза в борьбе за восста-
новление прав металлургов на льготное пен-
сионное обеспечение по Спискам № 1 и № 2.

В 2016 году Кабинет министров Украины 
постановлением № 461 «Об утверждении спи-
сков производств, профессий, должностей и 
показателей, занятость в которых дает право 
на пенсию по возрасту на льготных услови-
ях», без согласования с профсоюзами, нео-
боснованно сократил перечень профессий, 
дающих право на досрочную пенсию.

Профсоюзный комитет ПАО «Запорож-
сталь» стал инициатором борьбы за возврат 
льготного пенсионного обеспечения для ре-
монтного персонала и руководителей техно-
логическими процессами, которые работают 
на горячих участках по Спискам № 1 и № 2.

Мы постоянно принимали участие в со-
вместных встречах с представителями Каби-
нета Министров, Министерства социальной 
политики, регулярно с конкретными предло-
жениями по решению данного вопроса вы-
ступали на пленумах Центрального и област-
ного комитетов профсоюза.

По нашей инициативе, с целью ознакомле-
ния с условиями труда мастеров, на рабочих 
площадках мартеновского цеха и ЦХП-1 была 
организована встреча с представителями Ми-
нистерства социальной политики Украины.

За три года борьбы профсоюзный коми-
тет направил свыше двух десятков писем 
Премьер-министру, министру социальной 
политики Украины, народным депутатам, в 
местные органы самоуправления, Федера-
цию профсоюзов Украины. А профсоюзные 

активисты комбината в авангарде профсою-
за металлургов и горняков Украины прини-
мали участие в многотысячных акциях про-
теста, пикетированиях Кабмина. 

В результате трехлетней борьбы, благо-
даря настойчивости профсоюзной органи-
зации комбината, активности и профессио-
нализму работников Центрального комитета 

ПМГУ была одержана значимая победа про-
фсоюза. Кабинет Министров был вынужден 
сначала принять постановление, направлен-
ное на восстановление законных прав ремонт-
ников и ряда работников других профессий 
на льготное пенсионное обеспечение, а за-
тем вернуть это же право мастерам-техно-
логам, занятым на горячих участках работы. 

В результате этого, законное права на 
льготное пенсионное обеспечение по спискам 
№ 1 и № 2 было возвращено около 3000 ме-
таллургов, в том числе более 250 руководи-
телям-технологам.

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ПРОФСОЮЗОМ
В отчётном докладе трудно осветить все 

вопросы, которые решал профсоюзный коми-
тет в течение пяти лет. Сложно сделать пол-
ный анализ проделанной работы. Но точно 
могу сказать, что у нас были большие победы 
и маленькие поражения, значимые достиже-
ния и незначительные недостатки.

Профсоюзный комитет благодарит Гене-
рального директора Ростислава Игоревича 
Шурму, директоров по направлениям, глав-
ных специалистов – за конструктивную ра-
боту и социальный диалог с профсоюзом, 
за создание условий для высокопроизводи-
тельного, безопасного и качественного труда.

Практически все вопросы и предложения 
по защите интересов трудящихся, по повы-
шению заработной платы, улучшению усло-
вий и охраны труда, оздоровления, питания, 
перевозки трудящихся 
рассматривались опера-
тивно, а решения по ним 
принимались в пользу 
работников комбината.

Профком благодарен 
начальникам цехов, отде-
лов и лабораторий, пред-
седателям цеховых коми-
тетов профсоюза, всему 
профактиву, всем тем, с 
кем пришлось конструк-
тивно работать в отчет-
ном периоде.

Отдельная благодар-
ность председателю ЦК 
ПМГУ Комышеву С.П., 

председателю облсовпрофа Сластену В.М. и 
председателю ОК ПМГУ Седову В.Н. за под-
держку и оказание практической помощи про-
фсоюзной организации.

ДОРОГА В БУДУЩЕЕ
Сегодня мы являемся свидетелями уве-

ренных шагов комбината в будущее. Эколо-
гическая модернизация, кото-
рая идет на комбинате полным 
ходом, должна стать примером 
для предприятий горно-метал-
лургического комплекса Укра-
ины. Потому что инвестиции в 
модернизацию – это будущее 
для ГМК и для экономики на-
шей страны.

Металлургическая отрасль 
в Украине ежегодно приносит 
около трети валютной выруч-
ки, тем самым обеспечивая ста-
бильность курса гривны и до-
ходов бюджета. Наш комбинат 
в прошлом году перечислил 3,8 
млрд гривен налоговых отчис-
лений, из них 700 млн гривен 
в местные бюджеты. Эти день-
ги идут на развитие экономики 

страны, улучшение экологии и инфраструк-
туры города.

Одним из самых важных событий ближай-
шего времени станет строительство кисло-
родно-конвертерного цеха. Реализация это-
го проекта важна и в плане улучшения эко-
логии, и в плане улучшения качества выпу-
скаемой продукции.

Поэтому мы должны всеми своими сила-
ми способствовать реализации этого проекта. 
Наша основная цель – трудиться качествен-
но и эффективно, выполнять производствен-
ные планы и снижать себестоимость продук-
ции, соблюдать трудовую и производствен-
ную дисциплину.

Благодаря нашей сплоченности и команд-
ной работе обязательно будут выполнены на-
меченные задачи и проведена скорейшая мо-
дернизация всех производственных мощно-
стей. При этом будет обеспечено будущее для 
нашего предприятия, экологически чистое 
небо для наших потомков, достойная зара-
ботная плата, социальная защита, социаль-
ные программы для жителей нашего города 
– города Металлургов, города сталеваров, 
города фонтанов и чистых скверов, города 
улыбок, счастья и детского звонкого смеха.

Удачи всем нам в этой работе. Будущее обе-
щает быть интересным, динамичным, пози-
тивным, прогрессивным и обязательно счаст-
ливым. Желаем крепкого здоровья, жизнен-
ного оптимизма, превосходного настроения 
и созидательной энергии!
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Юридическая консультация
РУБРИКУ ВЕДЕТ ИГОРЬ ЧУМАЧЕНКО, 

НАЧАЛЬНИК ЮРИДИЧЕСКОГО ОТДЕЛА ПРОФКОМА, 
ДОКТОР ЮРИДИЧЕСКИХ НАУК, ДОЦЕНТ, 

ДЕПУТАТ ГОРОДСКОГО СОВЕТА.

Парковки для автомобилей в Запорожье

Что изменится для Украинцев с 1 октября

Они изображены на плане придомовой тер-
ритории. Планы придомовых территорий фор-
мируются согласно постановлению о распреде-
лении территорий микрорайонов (кварталов) 
для определения придомовых 
территорий многоквартирной 
застройки Государственных 
стандартов Украины.

В 2011 году Запорожским 
городским советом были ут-
верждены Правила благо-
устройства территории го-
рода Запорожья. В соответ-
ствии с этими правилами за-
прещается:

• заправлять и ремонтиро-
вать автотранспортные сред-
ства на придомовых террито-
риях, газонах;

• ездить автотранспортом 
по пешеходным дорожкам, зе-
леным зонам, газонам, и пар-
коваться на них;

• осуществлять парковку в неустановлен-
ных местах. 

Порядок и режим работы парковок также 
закреплены в Правилах хранения транспорт-

ных средств на автостоянках, утвержденных 
Постановлением Кабинета Министров Украи-
ны от 22 января 1996 года, а также в Прави-
лах парковки транспортных средств, утверж-

денных Постановлением Кабинета Министров 
Украины от 3 декабря 2009 года. 

Отвечая на вопрос, какая же на сегодня в 
Запорожье процедура обустройства стоянки 

на придомовой территории многоквартирного 
дома необходимо отметить, что такие автосто-
янки должны проектироваться застройщиком 
в пределах придомовой территории при раз-
работке проекта благоустройства. Но бывают 
ситуации, когда придомовая территория по 
какой-то причине не установлена (отсутствует 
отвод земельного участка под жилым домом). 
В таком случае обустройство автостоянок воз-
можно путем получения разрешения на нару-
шение объекта благоустройства.

Порядок выдачи разрешений установлен 
Постановлением Кабинета Министров Украи-
ны от 30.10.2013 № 870 «Об утверждении Ти-
пового порядка выдачи разрешений на нару-
шение объектов благоустройства или отказа 
в их выдаче, переоформления, выдачи дубли-
катов, аннулирования разрешений».

Назовем виды работ, на которые необхо-
димо получить разрешение:

• ремонт и/или обустрой-
ство площадок для парковки 
транспортных средств, спор-
тивных, детских и других пло-
щадок;

• разработка детальных пла-
нов внутриквартальных терри-
торий многоквартирной мно-
гоэтажной жилой застройки;

• разработка проектов рас-
ширения проезжих частей улиц 
для создания ночных парковок 
автотранспорта.

Сама же процедура состо-
ит из подачи заявления в За-
порожский городской совет и 
заявления на получение разре-
шения. При обустройстве так-
же следует обязательно учи-

тывать государственные строительные нор-
мы (ДБН 360-92), и при необходимости (если 
рядом проходят коммуникации) – согласовы-
вать эти моменты. 

Открытые парковки для постоянного хранения автомобилей, принадлежащих 
жителям дома, а также, так называемые, гостевые автостоянки – как прави-
ло, располагаются возле подъездов и входят в состав придомовой террито-
рии многоквартирного дома

МОНЕТЫ 1, 2 И 5 КОПЕЕК 
ВЫХОДЯТ ИЗ ОБОРОТА

Начиная с 1 октября, украин-
цы не смогут пользоваться мо-

нетами номиналом 1, 2 
и 5 копеек, но смогут обменять их 
в банках на банкноты. 

В течение следующих 3 лет их 
можно обменять в 

банках на монеты 
или банкноты дру-

гих номиналов.
Кроме того, с начала ок-

тября начнется изъятие из 
обращения монет номиналом 
25 копеек, они пока останутся в 
наличном обращении, ими можно будет рас-
плачиваться.

Это делается для удобства пользователей, 
экономии времени при осу-
ществлении расчетов и эконо-
мической целесообразности.

ПЕРЕХОД НА ЭЛЕКТРОННЫЙ 
ДОКУМЕНТООБОРОТ

Украина с 1 октября от-
кажется от бумажного доку-
ментооборота. Соответствую-
щую задачу премьер-министр 
Алексей Гончарук поставил 
перед министром Кабинета 

министров Дмитрием Дубилетом.
Это сложная задача, поскольку нужно син-

хронизировать системы между большим ко-
личеством органов. Однако запретить исполь-
зование и обмен между госорганами бумаж-
ками реалистично – считают в правительстве.

НОВЫЕ ПРАВИЛА ФОТО НА ДОКУМЕНТЫ
С октября в Украине можно фотографи-

роваться на документы в головном уборе.
Подобные изменения инициировали Ми-

нистерство внутренних дел и Государственная 
миграционная служба после многочисленных 
обращений от представителей разных веро-
исповеданий.

С октября единственным требованием бу-
дет фотографи-
рование четко 
анфас, с отры-
тым лбом и ли-
цом. При этом 
лицо должно за-
нимать 70-80% 
площади сним-
ка, и на фото 
должны быть 
видны плечи. 
Человек должен 

смотреть строго в объектив. Также человек 
сможет фотографироваться в очках с тон-
кой оправой, если носит их постоянно из-за 
нарушений зрения.  

НОВЫЕ ТАРИФЫ НА ЭЛЕКТРОЭНЕРГИЮ
С 1 октября будут снижены тарифы на элек-

троэнергию. На протяжении двух месяцев про-
должается работа по понижению стоимости 
электроэнергии для бытовых потребителей. С 
1 сентября для потребителей снижение уже 
произошло на 20 копеек, а с 1 октября тари-
фы на электроэнергию планируется снизить 
еще на 10 копеек.

лицо должно за-
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ВИТРИМКИ 
з роз’яснення 

Мінсоцполітики, 
щодо застосування 
постанови № 708

Директорат норм та стандартів 
г ідної  праці  Мін істерства 
соціальної політики розглянув 
звернення Федерації професійних 
спілок України щодо застосуван-
ня списків виробництв, робіт, 
професій, посад і показників, 
зайнятість в яких дає право на 
пенсію за віком на пільгових умо-
вах, затверджених постановою 
Кабінету Міністрів України від 
24.06.2016 № 461 (далі – списки 
№ 1 і № 2) та повідомляє.

З 20 серпня 2019 року набра-
ла чинності постанова Кабінету 
Міністрів України «Про внесення 
змін до списків виробництв, робіт, 
професій, посад і показників, 
зайнятість в яких дає право на 
пенсію за віком на пільгових 
умовах».

Внесені зміни стосуються, зо-
крема, працівників, які здійснюють 
безпосередню організацію та кон-
троль за виконанням робіт під час 
технологічних процесів.

Якщо позиціями списків № 1 
і № 2 передбачені працівники, 
зайняті в певному виробництві 
без зазначення найменуван-
ня професій, то такі позиції по-
ширюються на всіх працівників 
незалежно від найменування їх 
професій, які, відповідно до їхніх 
посадових обов’язків, здійснюють 
безпосередню організацію та кон-
троль за виконанням робіт під 
час технологічних процесів у 
відповідних виробництвах.

До стажу роботи працівників, 
професії яких включено до 
списків № 1 і № 2 згідно з постано-
вою № 708, і які продовжать пра-
цювати за цими професіями після 
набрання чинності цією постано-
вою (20.08.2019), зараховується 
весь період їх  роботи за 
відповідними професіями за умо-
ви підтвердження відповідного 
права за результатами атестації 
робочих місць за умовами праці.

Періоди роботи, що підлягають 
зарахуванню до пільгового стажу, 
визначає підприємство з ура-
хуванням вимог законодавства 
щодо визначення права на пенсію 
за віком на пільгових умовах.

Вступило в силу постановление Кабинета Ми-
нистров Украины от 14 августа 2019 года № 708 
«О внесении изменений в списки производств, 
работ, профессий, должностей и показателей, 
занятость в которых дает право на пенсию по 
возрасту на льготных условиях, утвержденных 
постановлением Кабинета Министров Украины 
от 24 июня 2016 г. № 461».

Внесенные изменения касаются, в частно-
сти, работников, которые осуществляют непо-
средственную организацию и контроль за вы-
полнением работ во время технологических 
процессов. 

По требованию нашего профсоюза получено 
разъяснение Минсоцполитики относительно при-
менения этого постановления (см. сюда).

Внесенные изменения касаются, в частно-Вступило в силу постановление Кабинета Ми-

Завершился первый сезон 
программы «Мой выбор». Боль-
шим спросом у запорожсталев-
цев пользовались все разделы 
индивидуального социально-
го пакета.

Однако раздел «Здоровье и 
отдых» был в приоритете у ме-
таллургов, большинство из кото-
рых выбрали такие опции как ба-

зовое медицинское страхование, 
семейный отдых, детское оздо-
ровление, занятие спортом и др.

Среди опций этого направле-
ния одной из популярных была 
опция № 34. За три летних меся-
ца в аквапарке «Остров сокро-
вищ» в пгт. Кирилловка побы-
вало 2 477 работников и столь-
ко же членов их семей. 

Футбольные матчи по Опции 
№ 32 посетили 917 запорожста-
левцев и столько же членов их 
семей. В «Поездку выходного 
дня» в первом сезоне отправи-
лось 405 металлургов и 326 их 
родственников. Опцией № 33 
«Познай любимый город» вос-
пользовались 851 работник и 
930 членов их семей.

Завершился первый сезон зовое медицинское страхование, 

В Коблево прошли соревнования двадцать 
четвертой Всеукраинской межотраслевой спар-
такиады трудящихся промышленной сферы и 
транспорта.

В состязаниях приняли участие семь сбор-
ных команд, представляющих профсоюзы раз-
ных отраслей.

В составе команды профсоюза металлургов 
и горняков Украины выступали и лучшие спор-

тсмены нашего комбината. Соревнования про-
ходили по следующим видам спорта: армспорт, 
волейбол, гиревой спорт, настольный теннис, 
футзал, шахматы и шашки. 

По итогам ХХІV Всеукраинской межотрасле-
вой спартакиады первое место в общем зачете 
снова завоевали металлурги и горняки, заняв 
первые места в армспорте, настольном тенни-
се, шахматах и шашках.

В Коблево прошли соревнования двадцать тсмены нашего комбината. Соревнования про-




