Виступ заступника голови ЦК ПМГУ О.Рябко

на нараді 9 вересня 2016р.

Постанова КМУ №461 від 24.06.2016р. була прийнята Урядом в односторонньому порядку. 
При цьому, була проігнорована позиція та заперечення СПО профспілок та всеукраїнських галузевих профспілок, зокрема ПМГУ та наших соціальних партнерів – в особі Федерації металургів України. Також Уряд проігнорував і громадську думку – це офіційні звернення трудових колективів підприємств та організацій (листи, телеграми, заяви). 
Підтвердженням того є наші узгоджувальні наради. Якщо бути справедливим, то всю цю роботу ми мали б зробити до прийняття даної постанови.  Прикро, але цього не відбулось.
Крім того, при опрацюванні змін до Постанови не були належним чином враховані результати атестації робочих місць, яку за власний кошт проводить роботодавець і нерідко з грубими порушеннями вимог нормативних актів (порушуються терміни проведення АРМ, нерідко приховуються  та занижуються результати  замірів наявності шкідливих факторів, мають місце проблеми із забезпеченням працівників спецодягом та засобами індивідуального захисту, що є порушенням прав працівників – про все це, ви, Сергій Іванович, чудово знаєте).
Приймаючи постанову, Уряд проігнорував, що Україна у світових рейтингах займає перші місця по рівню профзахворюваності, виробничого травматизму, смертності, а український працівник  отримує найнижчу в Європі заробітну плату.
Ціна питання! Вона копійчана для Пенсійного Фонду і не вирішує проблеми його дефіциту, бо сплачує ці пенсії роботодавець за власні кошти.
Ви тільки вдумайтесь, сьогодні в промисловості (там, де створюється реальний прибуток, іншими словами - матеріальні блага суспільства) зайнято всього 1940 тис. працівників (4,6%).

Так, держава сьогодні дуже бідна! І замість того, щоб спонукати бізнес бути соціально відповідальним – збільшувати заробітну плату працівникам, забезпечувати їм належні умови праці та соціальні гарантії, влада обдирає того бідного робітника, працею якого наповнюється державний бюджет.
Вибачте колеги, але я глибоко переконаний, що українському суспільству в черговий раз підсунули троянського коня.  

Згадаємо риторику нашого вищого керівництва – з метою забезпечення соціальної справедливості, приведення назв професій Списків 1, 2 у відповідність  національному класифікатору,  з вуст Прем’єра постійно лунало  «це ганебно, коли директори шахт отримують пільгову пенсію», Прем’єр згадав «кочегара паровозу»,  але при цьому він жодного разу не сказав, що постраждають реальні робітники,  зайняті  на роботах  у гарячих й небезпечних  виробництвах.  По ГМК України таких майже 50 тисяч, це 18%  від загальної кількості працюючих у галузі, з них керівників підприємств та кочегарів паровозів всього одна стотисячна відсотка. Хіба це соціальна справедливість?
Хочу всіх Вас запитати, що на підприємствах ГМК різко покращились умови праці? БЕЗПЕРЕЧНО - «НІ». Бізнес постійно економить на працівниках, в першу чергу на умовах праці і заробітній платі. Саме страшне, що йому в цьому  допомагає держава.   Наведу декілька прикладів …
Наслідки таких швидких і непродуманих дій:
- знижується мотивація до роботи в тяжких і шкідливих умовах праці, ветерани ідуть на пенсію, для молоді ця робота непрестижна;
- відбувається відтік кваліфікованих кадрів;

- втрачається мотивація до кваліфікаційного зростання, а відтак наш бізнес і країна в цілому ніколи не стануть конкурентоздатними;

- загострилася  проблема дефіциту робочих кадрів.
Але ж, я сподіваюсь на ваш професіоналізм і відповідальність за майбутнє нашої країни. І надіюсь, що наші рішення будуть чесними і справедливими.
Також я пропоную розглянути питання щодо можливості призупинення дії Постанови №461 на період роботи робочої групи з актуалізації Списків 1, 2 до підготовки нею відповідних висновків. Давайте з такою ініціативою спільно звернемося до Міністра соціальної політики. 

На завершення нагадаю всім нам, що каже стаття 3 Конституції України: «Утвердження і забезпечення прав і свобод людини є головним обов'язком держави». Тож призиваю  всіх присутніх, керуватись у нашій подальшій роботі даною нормою.
