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Пропозиції до нової редакції Закону України «Про колективні договори і угоди»

	Чинний закон
	Нова редакція закону
	Пропозиції та заперечення

	З А К О Н  У К Р А Ї Н И

Про колективні договори і угоди
	З А К О Н  У К Р А Ї Н И

«Про колективні переговори, договори і угоди» 
	

	Цей Закон визначає правові засади розробки, укладення та виконання колективних договорів і угод з метою сприяння регулюванню трудових відносин та соціально-економічних інтересів працівників і власників.
	Цей Закон визначає засади договірного регулювання колективних трудових відносин та узгодження соціальних, економічних інтересів працівників, роботодавців та держави.
	

	Стаття 1. Колективний договір і угода

Колективний договір, угода укладаються на основі чинного законодавства, прийнятих сторонами зобов'язань з метою регулювання виробничих, трудових і соціально-економічних відносин і узгодження інтересів трудящих, власників або уповноважених ними органів.
	РОЗДІЛ І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Стаття 1. Визначення термінів

У цьому Законі терміни вживаються в такому значенні:

колективні трудові відносини – це взаємовідносини між працівниками (профспілками), роботодавцями, органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, іншими органами, які мають відповідні повноваження, спрямовані на узгодження інтересів працівників, роботодавців та держави  з трудових, соціальних, економічних питань;

колективні переговори – це переговори між працівниками (профспілками), роботодавцями, органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, іншими органами, що мають відповідні повноваження.

колективний договір – нормативний акт, що регулює трудові, соціальні, економічні відносини між працівниками і роботодавцем на локальному рівні; 

колективна угода - нормативний акт, що регулює трудові, соціальні, економічні відносини на національному, галузевому, територіальному рівнях;

працівник ‑ фізична особа, яка працює за трудовим договором (контрактом) на підприємстві, установі, організації, в їхніх об’єднаннях або у фізичних осіб, що використовують найману працю; 

роботодавець ‑ юридична (підприємство, установа, організація) або фізична особа, яка в межах трудових відносин використовує працю фізичних осіб;

галузь – сукупність підприємств, установ та організацій, які відносяться до одного або споріднених видів діяльності чи пов’язані між собою технологічно.


	

	
	Стаття 2. Законодавство України про колективні переговори, договори і угоди

Законодавство України про колективні переговори, договори і угоди складається з Конституції України, законодавства про працю, про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності, про організації роботодавців, їх об'єднання, права і гарантії їх діяльності, Кабінет Міністрів України, центральні органи виконавчої влади, соціальний діалог в Україні, цього Закону та інших актів законодавства.


	

	 
	Стаття 3. Сфера дії Закону

1. Дія цього Закону поширюється на роботодавців, організації роботодавців та їх об'єднання, працівників, профспілки, їх організації та об'єднання профспілок, а також органи виконавчої влади, місцевого самоврядування, інші органи, що мають повноваження на управління майном.

2. Якщо міжнародним договором, згода на обов'язковість якого надана Верховною Радою України, встановлені інші правила, ніж ті, що передбачені цим Законом, застосовуються правила міжнародних договорів і угод.


	

	Стаття 6. Неприпустимість заборони діяльності щодо укладення та виконання колективних договорів і угод

Забороняється будь-яке втручання, яке може обмежити законні права працівників та їх представників або заборонити їх здійснення, з боку органів представницької і виконавчої влади та господарського управління, політичних партій, власників або уповноважених ними органів при укладенні та виконанні колективних договорів, угод. 

Не допускається ведення переговорів та укладення колективних договорів і угод від імені працівників організаціями або органами, які створені чи фінансуються власниками або уповноваженими ними органами, політичними партіями. 

У разі коли інтереси трудового колективу представляє профспілковий орган, інтереси власника або уповноваженого ним органу не можуть представляти особи, які є членами виборного органу цієї профспілки.
	Стаття 4. Заборона втручання в законну діяльність, пов’язану з веденням колективних переговорів, укладанням колективних договорів і угод

Забороняється будь-яке втручання органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, їх посадових осіб, політичних партій, інших об'єднань громадян, що може обмежити законні права працівників та їх представників, роботодавців, які беруть участь у колективних переговорах, укладанні колективних договорів і угод та здійсненні контролю за їх виконанням.

Забороняються будь-які дії сторін колективних переговорів, колективного договору та угоди, спрямовані на обмеження законних прав іншої сторони, під час ведення переговорів та укладення колективних договорів і угод та здійснення контролю за їх виконанням.

	

	Стаття 5. Співвідношення законодавства і колективного договору, угоди, трудового договору

Умови колективних договорів і угод, укладених відповідно до чинного законодавства, є обов'язковими для підприємств, на які вони поширюються, та сторін, які їх уклали. 

Умови колективних договорів або угод, що погіршують порівняно з чинним законодавством становище працівників, є недійсними, і забороняється включати їх до договорів і угод. 

Забороняється включати до трудових договорів умови, що погіршують становище працівників порівняно з чинним законодавством, колективними договорами та угодами. 
	Стаття 5. Недійсність положень колективних договорів і угод

Положення колективних договорів і угод, які погіршують, порівняно із законодавством та угодами вищого рівня, становище працівників є недійсними.

Забороняється включати до трудових договорів умови, що погіршують, порівняно з чинним законодавством, колективними договорами та угодами, становище працівників.


	

	Стаття 9. Дія колективного договору, угоди

Частини 10

Галузеві та регіональні угоди підлягають повідомній реєстрації Міністерством праці України, а колективні договори реєструються місцевими органами державної виконавчої влади.
	Стаття 6. Повідомна реєстрація колективних договорів і угод

1. Колективні договори і угоди, зміни до них підлягають повідомній реєстрації. Реєстрація колективних договорів і угод проводиться на безоплатній основі.

2. Галузеві (міжгалузеві) та територіальні угоди (Автономної республіки Крим, областей, міст Києва та Севастополя) реєструються центральним органом виконавчої влади у сфері соціальної політики з формування та забезпечення реалізації соціальної політики; колективні договори і територіальні угоди іншого рівня - районними, районними у мм. Києві та Севастополі держадміністраціями, виконавчими комітетами сільських, селищних та міських рад.

Генеральна угода за своїм статусом реєстрації не підлягає.

3. Порядок реєстрації колективних договорів і угод затверджується Кабінетом Міністрів України за погодженням із стороною профспілок та стороною роботодавців національного рівня.

4. Повідомна реєстрація колективного договору, угоди здійснюється протягом 14 календарних днів.

5. Тексти зареєстрованих угод публікуються в офіційних виданнях сторін, розміщуються на їх офіційних веб-сайтах.

Текст генеральної угоди оприлюднюється в офіційних державних виданнях.

6. Спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади у сфері соціальної політики розміщує тексти генеральної, галузевих (міжгалузевих) та територіальних угод на своєму офіційному веб-сайті.

7. Колективні договори заносяться до єдиного державного електронного реєстру у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.


	

	Стаття 16. Статистичні дані про колективні договори, угоди

Статистичні дані про колективні договори, угоди направляються в органи державної статистики в порядку, встановлюваному Міністерством статистики України
	Стаття 7. Статистичні дані про укладання та виконання колективних договорів і  угод

Статистичні дані про колективі договори і угоди направляються в органи державної статистики в порядку і терміни, встановлені спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі статистики.


	

	Стаття 3. Сторони колективного договору, угоди 

Колективний  договір  укладається  між  роботодавцем з однієї сторони  і  одним  або  кількома профспілковими органами, а у разі відсутності таких органів - представниками працівників, обраними і уповноваженими трудовим колективом з іншої сторони.

Стаття 4. Право на ведення переговорів і укладення колективних договорів, угод

Право на ведення переговорів і укладення колективних договорів, угод від імені найманих працівників надається професійним спілкам, об'єднанням профспілок в особі їх виборних органів або іншим представницьким організаціям трудящих, наділеним трудовими колективами відповідними повноваженнями. 

При наявності на підприємстві, державному, галузевому, територіальному рівнях кількох профспілок чи їх об'єднань або інших уповноважених трудовими колективами на представництво органів вони повинні сформувати спільний представницький орган для ведення переговорів і укладення угоди або колективного договору. 

У разі недосягнення згоди у спільному представницькому органі угода вважається укладеною, якщо її підписали представники профспілок чи їх об'єднань або інші уповноважені трудовим колективом на представництво органів, до яких входить більше половини найманих працівників держави, галузі, території. 

У разі недосягнення згоди щодо колективного договору у спільному представницькому органі загальні збори (конференція) трудового колективу приймає найбільш прийнятний проект колективного договору і доручає профспілці або іншому уповноваженому трудовим колективом органу, який розробив проект, на його основі провести переговори і укласти затверджений загальними зборами (конференцією) колективний договір від імені трудового колективу з власником або уповноваженим ним органом.

Стаття 10. Колективні переговори

Укладенню колективного договору, угоди передують колективні переговори. 

Будь-яка із сторін не раніш як за три місяці до закінчення строку дії колективного договору, угоди або у строки, визначені цими документами, письмово повідомляє інші сторони про початок переговорів. 

Друга сторона протягом семи днів повинна розпочати переговори. 

Порядок ведення переговорів з питань розробки, укладення або внесення змін до колективного договору, угоди визначається сторонами і оформляється відповідним протоколом. 

Для ведення переговорів і підготовки проектів колективного договору, угоди утворюється робоча комісія з представників сторін. Склад цієї комісії визначається сторонами. 

Сторони можуть переривати переговори з метою проведення консультацій, експертиз, отримання необхідних даних для вироблення відповідних рішень і пошуку компромісів. 

Сторони колективних переговорів зобов'язані надавати учасникам переговорів всю необхідну інформацію щодо змісту колективного договору, угоди. Учасники переговорів не мають права розголошувати дані, що є державною або комерційною таємницею, і підписують відповідні зобов'язання. 

Робоча комісія готує проект колективного договору, угоди з урахуванням пропозицій, що надійшли від працівників, трудових колективів галузей, регіонів, громадських організацій, і приймає рішення, яке оформляється відповідним протоколом. 


	Розділ ІІ. Колективні переговори

Стаття 8. Право на ведення колективних переговорів 
1. Колективні переговори з укладення колективних договорів і угод ведуться на двосторонній чи тристоронній основі в залежності від наявності сторін на відповідному рівні:

1) на національному рівні - об’єднання професійних спілок, які мають статус всеукраїнських; об’єднання організацій роботодавців, які мають статус всеукраїнських; Кабінет Міністрів України;

2) на галузевому рівні - всеукраїнські професійні спілки та їх об’єднання, що діють у відповідній галузі; організації роботодавців та їх об’єднання, що діють у відповідній галузі; центральні органи виконавчої влади, інші органи управління, яким делеговано повноваження щодо управління об’єктами державної власності та корпоративними правами.

3) на територіальному рівні – організаційні ланки профспілок та їх об’єднання, профспілкові організації іншого статусу, що діють на території відповідної адміністративно-територіальної одиниці; організації роботодавців, що діють на території відповідної адміністративно-територіальної одиниці; місцеві органи виконавчої влади, що діють на території відповідної адміністративно-територіальної одиниці, органи місцевого самоврядування.

4) на локальному рівні – первинні профспілкові організації, а у разі їх відсутності – вільно обрані для ведення колективних переговорів представники (представник) працівників, роботодавець.
2. Не дозволяється ведення переговорів та укладення колективних договорів і угод від імені працівників особам, які уповноважені роботодавцем виконувати функції з управління майном або наділені правом прийняття на роботу (звільнення з роботи), а також представниками організацій, що створені або фінансуються роботодавцями, організаціями роботодавців, органом виконавчої влади, органом місцевого самоврядування, політичними партіями.

3. Колективні переговори, якщо цього вимагає хоча б одна із сторін, є обов'язковими для інших сторін.

Ухилення від колективних переговорів тягне за собою відповідальність, встановлену законодавством.
Жодній стороні не може бути відмовлено в участі у колективних переговорах.
Стаття 9. Підготовка до ведення колективних переговорів

1. Якщо на локальному рівні діють дві або більше первинних профспілкових організацій, вони мають утворити спільний представницький орган профспілкової сторони та сформувати пропозиції до переговорів. 

2. У разі наявності на національному, галузевому, територіальному рівнях кількох репрезентативних відповідно до законодавства про соціальний діалог професійних спілок, організацій, їх об’єднань; репрезентативних  організацій роботодавців, їх об’єднань кожна сторона перед початком колективних переговорів має утворити спільний представницький орган  та сформувати пропозиції до переговорів. 

3. Професійні спілки, організації їх об’єднання, а також організації роботодавців та об’єднання роботодавців, що не є репрезентативними, за рішенням своїх виборних органів, можуть надавати повноваження на ведення колективних переговорів, укладання угод відповідно репрезентативним профспілкам, організаціям, їх об'єднанням чи організаціям та об’єднанням роботодавців.

4. Порядок утворення спільного представницького органу, його кількісний склад, повноваження, регламент роботи визначається  сторонами самостійно, шляхом укладення відповідної угоди.

5. Кількість представників (але не менше одного) в спільному представницькому органі визначаються пропорційно до чисельності:

для професійних спілок – їх членів;

для роботодавців, організацій роботодавців, їх об’єднань – працівників, які працюють на підприємствах – членах організацій роботодавців.

6. Ініціатор створення спільного представницького органу сторони надсилає пропозицію про його утворення іншим суб’єктам своєї сторони, які діють на відповідному рівні.
7. Жодній репрезентативній, відповідно до законодавства України про соціальний діалог профспілковій організації, професійній спілці, їх об’єднанню, організації роботодавців або їх об’єднанню, не може бути відмовлено в участі в спільному представницькому органі відповідної сторони.

8. Відсутність письмової згоди на участь в колективних переговорах та входження до складу спільного представницького органу протягом семи календарних днів з дня отримання пропозиції вважається відмовою від участі в переговорах.

9. Спільний представницький орган сторони приймає рішення, пов’язані з веденням колективних переговорів, укладенням та контролем за виконанням колективного договору, угоди, а також здійснює інші повноваження та функції, визначені в угоді про його утворення.

Стаття 10. Початок та ведення колективних переговорів

1. Колективні переговори розпочинаються у строки, визначені діючим колективним договором чи угодою, але не пізніше ніж за 3 місяці до закінчення строку дії колективного договору, угоди та в терміни, визначені сторонами.

2. Кожна із сторін може ініціювати колективні переговори з укладення колективного договору, угоди чи внесення змін до них.

3. Сторони протягом семи календарних днів з дня одержання пропозиції про початок переговорів повинні розпочати колективні переговори, сформувати робочу комісію для ведення переговорів та підготовки проекту колективного договору, угоди з рівної кількості представників сторін.

4. Порядок і строки ведення колективних переговорів з укладення колективного договору, угоди або внесення змін до них, склад і повноваження робочої комісії з підготовки проекту колективного договору, угоди чи змін до них визначаються сторонами з урахуванням вимог цього Закону і оформлюються протоколом, угодою чи спільним рішенням.

5. Сторони колективного договору чи угоди зобов'язані надавати учасникам колективних переговорів необхідну інформацію для ведення переговорів. Учасники колективних переговорів не мають права розголошувати відомості, що є державною та комерційною таємницею або іншою захищеною законом інформацією.

6. При підготовці проекту колективного договору, угоди мають бути розглянуті всі пропозиції сторін. 

7. Сторони колективного договору чи угоди можуть, за взаємною згодою, на визначений ними строк призупиняти колективні переговори з метою проведення консультацій, експертиз, отримання даних для підготовки відповідних рішень і пошуку компромісів.


	

	Стаття 11. Вирішення розбіжностей

Для врегулювання розбіжностей під час ведення колективних переговорів сторони використовують примирні процедури. 

Якщо в ході переговорів сторони не дійшли згоди з незалежних від них причин, то складається протокол розбіжностей, до якого вносяться остаточно сформульовані пропозиції сторін про заходи, необхідні для усунення цих причин, а також про строки відновлення переговорів. 

Протягом трьох днів після складання протоколу розбіжностей сторони проводять консультації, формують із свого складу примирну комісію, а у разі недосягнення згоди звертаються до посередника, обраного сторонами. 

Примирна комісія або посередник у термін до семи днів розглядає протокол розбіжностей і виносить рекомендації щодо суті спору. 

У разі недосягнення згоди між сторонами відносно внесення рекомендації допускається організація та проведення страйків у порядку, що не суперечить законодавству України. 

Для підтримки своїх вимог під час проведення переговорів щодо розробки, укладення чи зміни колективного договору, угоди профспілки, інші уповноважені працівниками органи можуть проводити у встановленому порядку збори, мітинги, пікетування, демонстрації. 
	Стаття 11. Закінчення колективних переговорів та врегулювання розбіжностей

1. Підготовлений проект колективного договору, угоди, а також неврегульовані робочою комісією з підготовки проекту колективного договору, угоди розбіжності вносяться на розгляд сторін.

2. Якщо сторони колективного договору чи угоди не дійшли згоди під час колективних переговорів, сторони складають протокол розбіжностей, до якого вносяться питання, з яких не досягнуто згоди, пропозиції сторін щодо їх вирішення, а також строки відновлення переговорів.
3. Колективні переговори можуть тривати не більше трьох місяців і повинні завершитися укладенням колективного договору, угоди. 

4. У разі укладення колективного договору, угоди з протоколом розбіжностей, сторони мають врегулювати їх протягом 6 місяців. В іншому випадку розбіжності вирішуються відповідно до законодавства України «Про вирішення колективних трудових спорів»


	

	Стаття 12. Гарантії та компенсації на період переговорів

Особи, які беруть участь в переговорах як представники сторін, а також спеціалісти, запрошені для участі в роботі комісій, на період переговорів та підготовки проекту звільняються від основної роботи із збереженням середнього заробітку та включенням цього часу до трудового стажу. Всі витрати, пов'язані з участю у переговорах і підготовці проекту, компенсуються в порядку, передбаченому законодавством про працю, колективним договором, угодою. 


	Стаття 12. Гарантії та компенсації учасникам колективних переговорів

1. Особи, які беруть участь у колективних переговорах як представники сторін колективного договору чи угоди, на час ведення колективних переговорів і підготовки проекту колективного договору чи угоди звільняються від виконання обов'язків за основним місцем роботи із збереженням середньої заробітної плати та місця роботи (посади), їм можуть надаватися інші гарантії та компенсації, передбачені трудовим законодавством, колективним договором чи встановлені за домовленостями сторін. 

2. До участі у колективних переговорах за рішенням сторін можуть залучатися представники сторонніх організацій (науково-експертних центрів, аналітичних, дослідних установ та інші). Питання оплати роботи таких представників вирішуються сторонами переговорів. 

3. Представники працівників, які беруть участь у колективних переговорах, не можуть бути звільнені за ініціативою роботодавця протягом року після завершення переговорів, крім випадків ліквідації юридичної особи, припинення фізичною особою-підприємцем виконання функцій роботодавця, а також скоєння проступку, за який законами України передбачено звільнення з роботи.

4. Роботодавець зобов’язаний перераховувати кошти профспілковій організації на здійснення організації ведення колективних переговорів з укладення колективного договору та забезпечення його виконання в розмірі 0,1 відсотка від фонду оплати праці.

	

	Стаття 2. Сфера укладення колективних договорів, угод

Колективний договір укладається на підприємствах, в установах, організаціях (далі - підприємства) незалежно від форм власності і господарювання, які використовують найману працю і мають право юридичної особи. 

Колективний договір може укладатися в структурних підрозділах підприємства в межах компетенції цих підрозділів. 

Угода укладається на державному, галузевому, регіональному рівнях на двосторонній основі. 
	РОЗДІЛ ІІІ. КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР

Стаття 13. Сфера укладення колективних договорів 

1. Колективний договір укладається в юридичній особі, а також у роботодавця-фізичної особи. 

2. Для декількох юридичних осіб з однаковим (переважно однаковим) видом діяльності, що належать одному власникові, може укладатися єдиний колективний договір. 

 
	

	Стаття З. Сторони колективного договору, угоди 

Колективний договір укладається між власником або уповноваженим ним органом з однієї сторони і однією або кількома профспілковими чи іншими уповноваженими на представництво трудовим колективом органами, а у разі відсутності таких органів - представниками трудящих, обраними і уповноваженими трудовим колективом. 


	Стаття 14. Сторони колективного договору

1. Колективний договір укладається між роботодавцем та однією або декількома первинними профспілковими організаціями, а у разі їх відсутності -  вільно обраними для ведення колективних переговорів представниками (представником).
2. Первинна профспілкова організація може надати повноваження на ведення колективних переговорів вищому виборному органу своєї професійної спілки або її організаційним ланкам.


	

	Стаття 7. Зміст колективного договору

Зміст колективного договору визначається сторонами в межах їх компетенції. 

У колективному договорі встановлюються взаємні зобов'язання сторін щодо регулювання виробничих, трудових, соціально-економічних відносин, зокрема: 

зміни в організації виробництва і праці; 

забезпечення продуктивної зайнятості; 

нормування і оплати праці, встановлення форми, системи, розмірів заробітної плати та інших видів трудових виплат (доплат, надбавок, премій та ін.); 

встановлення гарантій, компенсацій, пільг; 

участі трудового колективу у формуванні, розподілі і використанні прибутку підприємства (якщо це передбачено статутом); 

режиму роботи, тривалості робочого часу і відпочинку; 

умов і охорони праці; 

забезпечення житлово-побутового, культурного, медичного обслуговування, організації оздоровлення і відпочинку працівників; 

гарантій діяльності профспілкової чи інших представницьких організацій трудящих; 

умов регулювання фондів оплати праці та встановлення міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті праці; 

забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. 

Колективний договір може передбачати додаткові порівняно з чинним законодавством і угодами гарантії, соціально-побутові пільги.
	Стаття 15. Зміст колективного договору

1. Колективним договором регулюються трудові, соціальні та економічні відносини, зокрема з питань:

1.1. організації праці, підвищення  конкурентоздатності виробництва та забезпечення зайнятості;

1.2. участі працівників в управлінні юридичною особою;

1.3. оплати праці (розміри оплати праці, форми та системи оплати праці, система стимулювання праці, гарантійні та компенсаційні виплати, строки і форми виплати зарплати);

1.4. соціально-побутових пільг, які встановлюються додатково до чинного законодавства і угод вищого рівня;

1.5. інших умов праці (нормування праці, робочого часу, часу відпочинку, охорони праці);

1.6. страхового обслуговування;

1.7. професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників;

1.8. культурно-масової, фізкультурної, оздоровчої роботи та розміру відрахувань на її проведення;

1.9. створення можливостей для безперешкодного і ефективного здійснення профспілковими організаціями їх функцій, зокрема, шляхом сприяння  забезпеченню приміщенням для роботи виборного органу первинної профспілкової організації (профспілкового представника) та проведення зборів працівників, які є членами професійної спілки.

1.10. забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.

1.11. матеріальної відповідальності посадових осіб за невиконання положень колективного договору.

2. В колективний договір включаються інші норми та положення, якщо законами або іншими нормативно-правовими актами передбачено регулювання цих питань шляхом включення їх до колективного договору.

3. Колективним договором можуть регулюватися також інші питання,  зокрема, щодо житлово-побутового забезпечення працівників юридичної особи, а також матеріального заохочення працівників медичних, дитячих, культурно-освітніх, навчальних і спортивних закладів, організацій громадського харчування, що обслуговують працівників юридичної особи; соціально-побутового забезпечення студентів.


	

	Стаття 13. Підписання колективного договору, угоди

Проект колективного договору обговорюється у трудовому колективі і виноситься на розгляд загальних зборів (конференції) трудового колективу. 

У разі якщо збори (конференція) трудового колективу відхилять проект колективного договору або окремі його положення, сторони відновлюють переговори для пошуку необхідного рішення. Термін цих переговорів не повинен перевищувати 10 днів. Після цього проект в цілому виноситься на розгляд зборів (конференції) трудового колективу. 

Після схвалення проекту колективного договору загальними зборами (конференцією) трудового колективу він підписується уповноваженими представниками сторін не пізніш як через 5 днів з моменту його схвалення, якщо інше не встановлено зборами (конференцією) трудового колективу. 

Угода (генеральна, галузева (міжгалузева), територіальна) підписується уповноваженими представниками сторін не пізніш як через 10 днів після завершення колективних переговорів. 


	Стаття 16. Порядок укладення колективного договору, внесення змін до нього

1. Підготовлений за підсумками колективних переговорів проект колективного договору передається на розгляд кожній із сторін, після чого обговорюється працівниками і вноситься на розгляд загальних зборів (конференції) працівників. 

2. Якщо одна із сторін відхилить проект колективного договору чи окремі його положення, сторони зобов'язані продовжити колективні переговори для пошуку взаємоприйнятного рішення. Термін додаткових переговорів не повинен перевищувати 10 днів. Доопрацьований проект колективного договору або окремих його положень повторно вноситься на розгляд загальних зборів (конференції) працівників.

3. Сторони приймають рішення про схвалення проекту колективного договору або відхиляють його (в цілому чи окремі положення) і складають протокол розбіжностей, на підставі якого кожна із сторін визначає свої дії.

4. Первинна профспілкова організація, що відмовилася від участі в спільному представницькому органі профспілок для ведення колективних переговорів щодо укладення колективного договору, позбавляється права підписання колективного договору.

5. Колективний договір підписується сторонами не пізніше як через п’ять календарних днів з дня його схвалення.

6. До укладеного колективного договору можуть приєднатися інші первинні профспілкові організації юридичної особи, які взяли на себе зобов'язання щодо його виконання. При цьому первинним профспілковим організаціям гарантуються права, визначені цим колективним договором.

7. Колективний договір укладається в письмовій формі та зберігається по одному підписаному примірнику в кожної з сторін та копія в реєструючому органі.

8. Зміни до колективного договору вносяться за взаємною згодою сторін у порядку, визначеному сторонами.


	

	Стаття 9. Дія колективного договору, угоди

Положення колективного договору поширюються на всіх працівників підприємств незалежно від того, чи є вони членами профспілки, і є обов'язковими як для власника або уповноваженого ним органу, так і для працівників підприємства. Положення генеральної, галузевої, регіональної угод діють безпосередньо і є обов'язковими для всіх суб'єктів, що перебувають у сфері дії сторін, які підписали угоду. 

Колективний договір, угода набирають чинності з дня їх підписання представниками сторін або з дня, зазначеного у колективному договорі, угоді. 

Після закінчення строку дії колективний договір продовжує діяти до того часу, поки сторони не укладуть новий або не переглянуть чинний, якщо інше не передбачено договором. 

Колективний договір, угода зберігають чинність у разі зміни складу, структури, найменування уповноваженого власником органу, від імені якого укладено цей договір, угоду. 

У разі реорганізації підприємства колективний договір зберігає чинність протягом строку, на який його укладено, або може бути переглянутий за згодою сторін. 

У разі зміни власника підприємства чинність колективного договору зберігається протягом строку його дії, але не більше одного року. У цей період сторони повинні розпочати переговори про укладення нового чи зміну або доповнення чинного колективного договору. 

У разі ліквідації підприємства колективний договір діє протягом усього строку проведення ліквідації. 

На новоствореному підприємстві колективний договір укладається за ініціативою однієї із сторін у тримісячний строк після реєстрації підприємства, якщо законодавством передбачено реєстрацію, або після рішення про заснування підприємства, якщо не передбачено його реєстрацію. 

Усі працюючі, а також щойно прийняті на підприємство працівники повинні бути ознайомлені з колективним договором власником або уповноваженим ним органом. 

Сторони, що уклали угоду, повинні інформувати громадян через засоби масової інформації про зміну угоди та хід її реалізації. 

Галузеві (міжгалузеві) і територіальні (обласні та республіканська) угоди підлягають повідомній реєстрації в установленому порядку центральним органом виконавчої влади у сфері соціальної політики, а колективні договори і територіальні угоди іншого рівня - місцевими органами виконавчої влади або органами місцевого самоврядування.

Порядок повідомної  реєстрації галузевих  (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів затверджується Кабінетом Міністрів України.

Порядок повідомної реєстрації галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів затверджується Кабінетом Міністрів України


	Стаття 17. Дія колективного договору

1. Дія колективного договору поширюється на працівників, представники яких брали участь у колективних переговорах, а також на інших працівників, на умовах, передбачених колективним договором.

2. Працівники, що не є членами профспілки, сплачують первинній профспілковій організації, а у разі створення для ведення колективних переговорів спільного представницького органу – найбільш чисельній профспілковій організації, яка є стороною колективного договору, компенсацію понесених витрат на підготовку проекту колективного договору, ведення колективних переговорів та здійснення контролю за його виконанням.

3. Сума коштів для здійснення колективно-договірної роботи визначається самостійно первинною профспілковою організацією, але не може бути меншою, ніж членські внески в розрахунку на одного члена профспілки даного підприємства за останні 6 місяців. 

4. Працівник, який не бажає поширення на нього норм колективного договору, має право написати відповідну заяву роботодавцю. В такому разі кошти не стягуються, норми колективного договору на працівника не поширюються з дати реєстрації відповідної заяви.

5. Колективний договір набирає чинності з дня його підписання або з дня, зазначеного в колективному договорі, та є обов’язковим для його сторін. 

6. Після закінчення строку дії колективний договір продовжує діяти до укладення нового колективного договору або прийняття сторонами рішення про продовження його дії. 

7. У разі зміни підпорядкованості, злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення, перепрофілювання юридичної особи колективний договір продовжує діяти протягом строку, на який його укладено, або за згодою сторін може бути переглянутий. 

8. Якщо юридична особа ліквідується, колективний договір діє протягом усього строку проведення ліквідації.

9. У новоствореній юридичній особі колективний договір укладається за ініціативою однієї із сторін у тримісячний строк після її державної реєстрації.
Стаття 18. Обов'язок роботодавця щодо ознайомлення працівників з умовами колективного договору.

1. Роботодавець зобов'язаний оприлюднити колективний договір або зміни до нього у тижневий термін з дня набрання чинності. 

2. Роботодавець повинен ознайомити працівника з колективним договором при прийомі на роботу або на його вимогу.


	

	Стаття 2. Сфера укладення колективних договорів, угод

Угода укладається на державному, галузевому, регіональному рівнях на двосторонній основі. 

Стаття З. Сторони колективного договору, угоди 

Сторонами генеральної угоди виступають: 

професійні спілки, які об'єдналися для ведення колективних переговорів і укладення генеральної угоди; 

власники або уповноважені ними органи, які об'єдналися для ведення колективних переговорів і укладення генеральної угоди, на підприємствах яких зайнято більшість найманих працівників держави. 

Сторонами угоди на галузевому рівні є власники, об'єднання власників або уповноважені ними органи і профспілки чи об'єднання профспілок або інших представницьких організацій трудящих, які мають відповідні повноваження, достатні для ведення переговорів, укладення угоди та реалізації її норм на більшості підприємств, що входять у сферу їх дії. 

Угода на регіональному рівні укладається між місцевими органами державної влади або регіональними об'єднаннями підприємців, якщо вони мають відповідні повноваження, і об'єднаннями профспілок чи іншими уповноваженими трудовими колективами органами.
	РОЗДІЛ ІV. КОЛЕКТИВНІ УГОДИ

Стаття 19. Сфера укладення колективних угод 

На національному рівні укладається генеральна угода.

На галузевому рівні – галузеві (міжгалузеві) угоди.

На територіальному рівні - територіальні  угоди.


	

	
	Стаття 20. Сторони колективних угод

1. Сторонами колективних угод, що укладаються на національному рівні, є:

1) генеральної угоди - об’єднання професійних спілок, які мають статус всеукраїнських; об’єднання організацій роботодавців, які мають статус всеукраїнських; Кабінет Міністрів України;

2) галузевої (міжгалузевої) угоди – всеукраїнські професійні спілки та їх об’єднання, що діють у відповідній галузі; організації роботодавців та їх об’єднання, що діють у відповідній галузі; центральні органи виконавчої влади, інші органи управління, яким делеговано повноваження щодо управління об’єктами державної власності та корпоративними правами.

2. Сторонами колективних угод, що укладаються на територіальному рівні, є організаційні ланки профспілок та їх об’єднання, профспілкові організації іншого статусу, що діють на території відповідної адміністративно-територіальної одиниці; організації роботодавців, що діють на території відповідної адміністративно-територіальної одиниці; місцеві органи виконавчої влади, що діють на території відповідної адміністративно-територіальної одиниці, органи місцевого самоврядування.
3. Для участі у колективних переговорах з укладення генеральної, галузевих (міжгалузевих), територіальних угод до складу профспілкової сторони та сторони роботодавців входять суб’єкти, які підтвердили свою репрезентативність відповідно до Закону України «Про соціальний діалог в Україні». 


	

	Стаття 8. Зміст угод

Угодою на державному рівні регулюються основні принципи і норми реалізації соціально-економічної політики і трудових відносин, зокрема щодо: 

гарантій праці і забезпечення продуктивної зайнятості; 

мінімальних соціальних гарантій оплати праці і доходів всіх груп і верств населення, які забезпечували б достатній рівень життя; 

розміру прожиткового мінімуму, мінімальних нормативів; 

соціального страхування; 

трудових відносин, режиму роботи і відпочинку; 

умов охорони праці і навколишнього природного середовища; 

задоволення духовних потреб населення; 

умов зростання фондів оплати праці та встановлення міжгалузевих співвідношень в оплаті праці; 

забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. 

Угодою на галузевому рівні регулюються галузеві норми, зокрема щодо: 

нормування і оплати праці, встановлення для підприємств галузі (підгалузі) мінімальних гарантій заробітної плати відповідно до кваліфікації на основі єдиної тарифної сітки по мінімальній межі та мінімальних розмірів доплат і надбавок з урахуванням специфіки, умов праці окремих професійних груп і категорій працівників галузі (підгалузі); 

встановлення мінімальних соціальних гарантій, компенсацій, пільг у сфері праці і зайнятості; 

трудових відносин; 

умов і охорони праці; 

житлово-побутового, медичного, культурного обслуговування, організації оздоровлення і відпочинку; 

умов зростання фондів оплати праці; 

встановлення міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті праці. 

забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. 

Галузева (міжгалузева) угода не може погіршувати становище трудящих порівняно з генеральною угодою.
Угоди на регіональному рівні регулюють норми соціального захисту найманих працівників підприємств, включають вищі порівняно з генеральною угодою соціальні гарантії, компенсації, пільги. 


	Стаття 21. Зміст колективної угоди

1. Генеральною угодою встановлюються основні норми, принципи та взаємні зобов'язання сторін стосовно регулювання на національному рівні трудових, соціальних та економічних відносин, стимулювання розвитку економіки, забезпечення економічних, соціальних і культурних прав всіх груп і верств населення:

1.1. гарантій праці, забезпечення повної та продуктивної зайнятості, соціального захисту безробітних;

1.2. мінімальних гарантій оплати праці працівників;

1.3. умов зростання фондів оплати праці та встановлення мінімальних міжгалузевих співвідношень в оплаті праці;

1.4. загальнообов’язкового державного соціального страхування;

1.5. режиму роботи та відпочинку;

1.6. умов і соціальних та економічних наслідків зміни форми власності, корпоратизації, реструктуризації, банкрутства чи ліквідації підприємств;

1.7. охорони праці та здоров’я;

1.8. розвитку соціального діалогу;

1.9. забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.

1.10. політики ціноутворення.

Генеральною угодою можуть встановлюватися більш високі порівняно з визначеними трудовим законодавством норми, пільги та гарантії працівникам.

2. Галузевою (міжгалузевою) угодою встановлюються норми і гарантії, принципи, права та взаємні зобов’язання сторін стосовно регулювання трудових, соціальних та економічних відносин у відповідній галузі щодо: 

2.1. забезпечення повної та продуктивної зайнятості та соціального захисту вивільнюваних працівників;

2.2. встановлення для підприємств галузі умов формування та зростання фондів оплати праці, рівня середньої заробітної плати; 

2.3. мінімальних гарантій оплати праці, відповідно до кваліфікації, за видами робіт і виробництв, гарантованих мінімальних розмірів доплат і надбавок з урахуванням специфіки умов праці окремих професійних груп і категорій працівників;

2.4. міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті праці;

2.5. умов праці;

2.6. охорони праці;

2.7. житлово-побутового забезпечення, медичного, культурного обслуговування, організації оздоровлення і відпочинку;

2.8. розвитку соціального діалогу.

Галузева (міжгалузева) угода може передбачати, порівняно з трудовим законодавством та генеральною угодою, додаткові права, пільги та гарантії працівникам.

3. Територіальна угода встановлює норми, принципи та взаємні зобов’язання сторін стосовно регулювання на територіальному рівні трудових, соціальних та економічних відносин, стимулювання розвитку підприємств, забезпечення прав і інтересів працівників, зокрема щодо: 

3.1. гарантій праці, забезпечення продуктивної зайнятості, соціального захисту безробітних;

3.2. сприяння розвитку виробництва;

3.3. мінімальних гарантій оплати праці;

3.4. режиму роботи та відпочинку;

3.5. умов і соціально-економічних наслідків приватизації (реприватизації), реструктуризації та банкрутства підприємств;

3.6. охорони праці та здоров’я;

3.7. житлово-побутового забезпечення, медичного, культурного обслуговування, організації оздоровлення та відпочинку;

3.8. регіонального прожиткового мінімуму для визначення регіональних соціальних нормативів та стандартів;

3.9. розвитку соціально-побутової сфери;

3.10. встановлення тарифів та нормативів на транспорт для населення тощо;

3.11. соціальних пільг і гарантій;

3.12 розвитку соціального діалогу.

Територіальна угода може включати, виходячи з умов та економічних можливостей відповідних адміністративно-територіальних одиниць, більш високі порівняно з установленими генеральною, у відповідних випадках - галузевими угодами, соціальні гарантії та компенсації працівникам.

У випадках, коли на працівників поширюється дія одночасно декількох колективних угод, застосовуються положення угод, що є найбільш сприятливими для працівників.

	

	Стаття 9. Дія колективного договору, угоди

Положення генеральної, галузевої, регіональної угод діють безпосередньо і є обов'язковими для всіх суб'єктів, що перебувають у сфері дії сторін, які підписали угоду. 

Колективний договір, угода набирають чинності з дня їх підписання представниками сторін або з дня, зазначеного у колективному договорі, угоді. 

Після закінчення строку дії колективний договір продовжує діяти до того часу, поки сторони не укладуть новий або не переглянуть чинний, якщо інше не передбачено договором. 

Колективний договір, угода зберігають чинність у разі зміни складу, структури, найменування уповноваженого власником органу, від імені якого укладено цей договір, угоду. 

Сторони, що уклали угоду, повинні інформувати громадян через засоби масової інформації про зміну угоди та хід її реалізації.
	Стаття 22. Дія колективної угоди

1. Положення генеральної угоди діють безпосередньо і є обов’язковими для всіх юридичних осіб та фізичних осіб - роботодавців і є обов'язковими для дотримання в колективних договорах та угодах усіх інших рівнів. 

2. Положення галузевої (міжгалузевої) угоди діють безпосередньо та є обов'язковими для застосування в колективних договорах і виконання всіма юридичними особами, які за основним видом діяльності належать до даної галузі.

3. Положення територіальної угоди діють безпосередньо і є обов’язковими для застосування в колективних договорах і виконання юридичними особами, розташованими на відповідній території.


	

	
	Стаття 23. Порядок підписання колективної угоди, внесення змін до неї 

1. Колективна угода підписується уповноваженими представниками сторін не пізніш як через десять календарних днів з дня завершення колективних переговорів або в інші строки, визначені за згодою сторін.

2. У разі недосягнення згоди в спільному представницькому органі професійних спілок чи організацій роботодавців колективна угода вважається укладеною, якщо її підписали представники професійних спілок, їх об’єднань, до яких входить найбільша кількість працівників (мають повноваження від найбільшої кількості працівників) - держави, галузі, території, представники органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та організацій роботодавців та їх об’єднань, що представляють юридичні особи з найбільшою кількістю працівників.

3. До укладеної колективної угоди можуть приєднатися інші професійні спілки та їх об’єднання, організації роботодавців та їх об'єднання, які підтвердили репрезентативність на відповідному рівні після укладення угоди  та взяли на себе зобов'язання щодо її виконання. Сторони не можуть відмовити у приєднанні до угоди таким суб’єктам. Рішення про приєднання приймається сторонами не пізніш як за 15 календарних днів з дня звернення. Порядок приєднання до колективної угоди визначається сторонами, які її підписали.

4. Колективна угода укладається в письмовій формі та зберігається по одному підписаному примірнику в кожної зі сторін та в реєструючому органі.

5. Зміни до колективної угоди вносяться в разі необхідності за згодою сторін у тому самому порядку, що визначено для її укладення.

	

	
	Стаття 24. Обов’язок сторін щодо інформування роботодавців та працівників про укладення та виконання угоди

1. Сторони забезпечують інформування працівників та роботодавців, на яких поширюється дія колективної угоди, щодо її укладення, внесення до неї змін та про хід її реалізації через засоби масової інформації.


	

	
	РОЗДІЛ V. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ, УГОДИ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН

Стаття 25. Контроль за виконанням колективного договору, угоди

1. Контроль за виконанням колективного договору, угоди здійснюється безпосередньо сторонами, які її підписали, у порядку та в терміни, визначені колективним договором чи угодою.

2. Під час здійснення контролю за виконанням колективного договору, колективної угоди сторони зобов’язані надавати одна одній інформацію та необхідні документи, на безоплатній основі, з питань, що є предметом колективного договору, колективної угоди не пізніше семи днів з дати звернення. 

3. У разі порушення однією із сторін умов колективного договору, угоди інша сторона направляє подання про усунення цих порушень, яке розглядається іншою стороною в тижневий строк. У разі неусунення цих порушень чи недосягнення згоди в зазначений строк, сторона має право оскаржити неправомірні дії або бездіяльність посадових осіб іншої сторони до суду.

4. Сторони, які підписали колективний договір, угоду, не рідше двох разів на рік підводять підсумки та оприлюднюють результати їх виконання.

При цьому виконання колективного договору за підсумками року розглядається на загальних зборах (конференції) працівників за участі роботодавця.


	

	Стаття 13. Підписання колективного договору, угоди

Угода (генеральна, галузева, регіональна) підписується уповноваженими представниками сторін не пізніш як через 10 днів після завершення

Стаття 4. Право на ведення переговорів і укладення колективних договорів, угод

Частина 4. У разі недосягнення згоди у спільному представницькому органі угода вважається укладеною, якщо її підписали представники профспілок чи їх об'єднань або інші уповноважені трудовим колективом на представництво органів, до яких входить більше половини найманих працівників держави, галузі, території. 

Стаття 14. Зміни і доповнення до колективного договору, угоди

Зміни і доповнення до колективного договору, угоди протягом строку їх дії можуть вноситися тільки за взаємною згодою сторін в порядку, визначеному колективним договором, угодою. 


	Стаття 26. Відповідальність за ухилення від участі в колективних переговорах

На осіб, які, ухиляються від участі в переговорах щодо укладення, зміни або доповнення колективного договору, угоди, умисно порушують встановлений пунктом 3 статті 10 цього Закону строк початку переговорів, або не забезпечили роботу комісії у визначені сторонами строки, накладається штраф від десяти до п’ятдесяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян,  вони також несуть дисциплінарну відповідальність аж до звільнення з посади.


	

	Стаття 9. Дія колективного договору, угоди

Сторони, що уклали угоду, повинні інформувати громадян через засоби масової інформації про зміну угоди та хід її реалізації.
	Стаття 27. Відповідальність за порушення чи невиконання колективного договору, угоди, безпідставну відмову укласти колективний договір

На осіб, які порушують чи не виконують положення колективного договору, угоди та безпідставно відмовляються укласти колективний договір, накладається штраф у розмірі від п’ятдесяти до двохсот неоподатковуваних мінімумів доходів громадян, вони також несуть дисциплінарну відповідальність аж до звільнення з посади.


	

	Стаття 15. Контроль за виконанням колективного договору, угоди

Контроль за виконанням колективного договору, угоди проводиться безпосередньо сторонами, що їх уклали, чи уповноваженими ними представниками. 

У разі здійснення контролю сторони зобов'язані надавати необхідну для цього наявну інформацію. 

Сторони, що підписали колективний договір, угоду, щорічно в строки, передбачені колективним договором, угодою, звітують про їх виконання. 


	Стаття 28. Відповідальність за ненадання інформації для ведення колективних переговорів і здійснення контролю за виконанням колективних договорів і угод 

На осіб, які не надали  інформацію, необхідну для ведення колективних переговорів і здійснення контролю за виконанням колективних договорів, угод накладається штраф у розмірі від п’яти до двадцяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або вони несуть дисциплінарну відповідальність. 


	

	Стаття 17. Відповідальність за ухилення від участі в переговорах

На осіб, які представляють власників або уповноважені ними органи чи профспілки або інші уповноважені трудовим колективом органи і ухиляються від участі в переговорах щодо укладення, зміни чи доповнення колективного договору, угоди, або навмисно порушили строк, визначений частиною третьою статті 10 цього Закону, або не забезпечили роботу відповідної комісії у визначені сторонами строки, накладається штраф до десяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян, і вони несуть також дисциплінарну відповідальність аж до звільнення з посади. 
	Стаття 29. Порядок притягнення до відповідальності 

Порядок і строки накладення штрафів, передбачених цим Законом, регламентуються Кодексом України про адміністративні правопорушення.

Справи з цих питань розглядаються судом за поданням однієї із сторін колективного договору, колективної угоди, або з ініціативи державного інспектора з питань праці чи прокурора.


	

	Стаття 18. Відповідальність за порушення і невиконання колективного договору, угоди

На осіб, які представляють власника або уповноважений ним орган чи профспілки або інші уповноважені трудовим колективом органи і з вини яких порушено чи не виконано зобов'язання щодо колективного договору, угоди, накладається штраф до ста неоподатковуваних мінімумів доходів громадян, і вони також несуть дисциплінарну відповідальність аж до звільнення з посади. 

На вимогу профспілок, іншого уповноваженого трудовим колективом органу власник або уповноважений ним орган зобов'язаний вжити заходів, передбачених законодавством, до керівника, з вини якого порушуються чи не виконуються зобов'язання щодо колективного договору, угоди. 


	Стаття 30. Обов'язок сторін усунути виявлені порушення законодавства України про колективні договори і угоди

1. Притягнення до відповідальності за порушення законодавства України про колективні договори і угоди або невиконання чи затримку виконання колективного договору, угоди, не звільняє сторони соціально-трудових відносин відповідного рівня від усунення виявлених порушень або їх наслідків.

2. Юридичні особи та роботодавці-фізичні особи, винні у невиконанні положень колективних договорів, відшкодовують працівникам збитки, пов’язані з їх невиконанням, на умовах, передбачених колективним договором.


	

	Стаття 19. Відповідальність за ненадання інформації, необхідної для колективних переговорів і здійснення контролю

Особи, які представляють власника або уповноважений ним орган чи профспілки або інші уповноважені трудовим колективом органи і винні в ненаданні інформації, необхідної для ведення колективних переговорів і здійснення контролю за виконанням колективних договорів, угод, несуть дисциплінарну відповідальність або підлягають штрафу до п'яти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 
	VІ. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

1.Цей Закон набирає чинності з дня його опублікування.

2. Установити, що колективні договори і угоди, укладені до введення в дію цього Закону, не втрачають чинності.

3. Кабінету Міністрів України:

- у тримісячний строк подати до Верховної Ради України пропозиції про приведення законодавчих актів України у відповідність із цим Законом;

- привести свої рішення у відповідність із цим Законом;

- забезпечити приведення у відповідність із цим Законом нормативно-правових актів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади.


	

	Стаття 20. Порядок притягнення до відповідальності

Порядок і строки накладення штрафів, передбачених цим Законом, регламентуються Кодексом України про адміністративні правопорушення. 

Справи з цих питань розглядаються судом за поданням однієї із сторін колективного договору, угоди, відповідних комісій або з ініціативи прокурора. 
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