Додаток 6
до постанови Президії ФПУ

від 23.12.2014 № П-36-8
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проекту постанови Кабінету Міністрів України
«Про затвердження показників підвищувальних галузевих коефіцієнтів 
для визначення тарифних ставок робітників першого розряду за галузями економіки небюджетної сфери»
  
1. Обґрунтування необхідності прийняття акта
Законом України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо порядку встановлення мінімальних гарантій в оплаті праці» запроваджено механізм галузевого встановлення мінімальних розмірів ставок (окладів) заробітної плати робітників першого розряду у Генеральній та галузевих (міжгалузевих) угодах з використанням підвищувальних галузевих коефіцієнтів. Відповідно до зазначеного закону мінімальні значення підвищувальних галузевих коефіцієнтів затверджуються Кабінетом Міністрів України за погодженням із сторонами соціального діалогу.
Законодавче запровадження такого регулювання мінімальних гарантій в оплаті праці забезпечує її поширення на всіх суб’єктів господарської діяльності галузі незалежно від форми власності та участі у колективних переговорах із зазначеного питання.

З метою затвердження мінімальних показників підвищувальних галузевих коефіцієнтів для визначення тарифних ставок робітників першого  розряду за галузями економіки та принципів їх застосування розроблено проект постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження показників підвищувальних галузевих коефіцієнтів для визначення тарифних ставок робітників  першого  розряду за галузями економіки небюджетної сфери».
2. Мета і шляхи її досягнення 
Метою проекту акта є затвердження мінімальних показників підвищувальних галузевих коефіцієнтів для визначення тарифних ставок робітників  першого  розряду за галузями економіки та принципів їх застосування.
Проектом акта передбачається, зокрема, наступне:
затвердження мінімальних показників підвищувальних галузевих коефіцієнтів;
затвердження механізму визначення мінімальних розмірів ставок (окладів) заробітної плати робітників першого розряду в галузях економіки небюджетної сфери та поширення їх на всіх суб’єктів господарської діяльності галузі незалежно від форми власності;
визначення, що конкретні підвищувальні коефіцієнти за галузями, підгалузями, видами виробництв, робіт тощо встановлюються в галузевих угодах та колективних договорах залежно від важкості виконуваних робіт, умов праці, технічних характеристик машин, механізмів і обладнання тощо, але не нижче підвищувального галузевого коефіцієнта, встановленого цією постановою;
заборона на включення доплат, надбавок, заохочувальних, компенсаційних виплат тощо до мінімальних розмірів ставок (окладів) заробітної плати в галузях економіки небюджетної сфери.
3. Правові аспекти
Основними нормативними актами, що регулюють цю сферу, є: 

· Кодекс  законів  про  працю України; 
· Закон України «Про оплату праці»; 
· Закон України «Про колективні договори і угоди».

4. Фінансово-економічне обґрунтування
Прийняття проекту акта не потребує виділення додаткових бюджетних асигнувань. 
 
5. Регіональний аспект
Проект акта не стосується питань розвитку адміністративно-територіальних одиниць. 
 
6. Запобігання дискримінації
У проекті акта відсутні положення, що містять ознаки дискримінації. 
 
7. Запобігання корупції 
У проекті акта відсутні правила і процедури, що можуть містити ризики вчинення корупційних правопорушень. 
 
8. Позиція соціальних партнерів
Проект акта потребує погодження уповноваженими представниками від всеукраїнських профспілок, їх об’єднань та всеукраїнських об’єднань організацій роботодавців.
 
9. Прогноз результатів
Прийняття акта сприятиме:

· забезпеченню повноцінного відтворення трудового потенціалу; 

· формуванню економічно обґрунтованої міжгалузевої диференціації в оплаті праці;

· підвищенню мотивації трудової діяльності та стимулюванню до високопродуктивної праці;

· зниженню плинності кадрів та формуванню стабільного трудового колективу; 

· гармонізації інтересів роботодавців та працівників з урахуванням економічних перспектив розвитку галузі, продуктивності та безпеки праці;

· детінізації оплати праці найманих працівників; 

· підвищенню соціальної захищеності працівників та їх сімей; 

· зростанню якості соціального діалогу в цілому та корпоративної соціальної відповідальності бізнесу.
