ПОЛОЖЕНИЕ
о молодежном совете 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Молодежный совет профсоюза (далее — молодежный совет) создается для реализации единой молодежной политики в профсоюзе металлургов и горняков Украины в форме:

- координации деятельности молодежных комиссий (советов) первичных организаций профсоюза по защите социально-экономических и трудовых прав молодежи;

-привлечения к активной профсоюзной деятельности, изучения и распространения опыта работы с молодежью; 
- подготовки соответствующих рекомендаций, оказания помощи в создании, организации и совершенствовании работы молодежных комиссий (советов) первичных организаций;

-  мотивации профсоюзного членства среди работающей и учащейся молодёжи.
1.2 Молодежный совет руководствуется в своей деятельности Уставом ПМГУ, нормативными внутри профсоюзными документами профсоюза, решениями Съезда, Центрального комитета его президиума, решениями Молодежного профсоюзного форума (совета), а также настоящим Положением.

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА

2.1 Координация деятельности Молодежных комиссий (советов) территориальных, первичных организаций профсоюза по защите социально-экономических и трудовых интересов молодежи.

2.2 Вовлечение молодежи в члены профсоюза, создание условий для роста численности профсоюзных организаций.

2.3 Участие в работе по расширению законодательных прав молодежи на учебу и труд, достойную заработную плату, жилье, оздоровление, полноценный отдых и досуг и т. д.

2.4 Активизация работы по обучению и подготовке профсоюзных кадров и актива из числа молодежи, подготовка предложений для внесения в состав резерва кадров на замещение председателей и членов выборных органов всех уровней.

2.5 Оказание помощи в самоорганизации молодежи с целью реализации ее общественно-политических и социально-экономических инициатив, и интересов.

2.6 Разработка предложений по совершенствованию молодежной политики ПМГУ, государственной молодежной политики.

2.7 Развитие и формирование позитивного имиджа ПМГУ.

3. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА
3.1 Взаимодействие с членскими организациями ПМГУ и молодежными советами по вопросам совершенствования молодежной политики профсоюза.

3.2 Активная работа по вовлечению молодежи в члены профсоюза, формирование новых стимулов мотивации профсоюзного членства.

3.3 Оценка социально-экономического положения различных категорий молодежи и подготовка предложений в раздел «Работа с молодежью» в коллективные договоры и соглашения.

3.4. Совершенствование информационной работы, направленной на формирование позитивного имиджа ПМГУ.

3.6 Изучение, обобщение и распространение опыта работы с молодежью членских организаций ПМГУ, практики работы молодежных советов, совершенствование форм и методов этой работы.

3.8 Проведение форумов, конференций, слетов, семинаров, круглых столов по проблемам молодежи и других мероприятий.

3.10 Содействие обеспечению представительства молодежи в выборных органах всех уровней, подготовка предложений для включения молодежи в кадровый резерв на замещение председателей и членов выборных органов всех уровней.

4. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И СРОК ПОЛНОМОЧИЙ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА

4.1 Молодежный совет - представительный орган молодежи профсоюза который действует до начало проведения VI съезда ПМГУ.
4.2 Количественный и персональный состав Молодежного совета избирается на молодежном форуме и утверждается решением Президиума ЦК ПМГУ.
4.3 В состав Молодежного совета входят члены профсоюза, как правило не старше 35 лет.

4.4 В состав Молодежного совета могут входить работники аппаратов Центрального и территориальных комитетов профсоюза, представители первичных организаций профсоюза. 
4.5 Член молодежного совета может быть отозван по решению делегировавшей его организации профсоюза.

4.6. Полномочия члена Молодежного совета могут быть прекращены по решению Молодежного совета в случаях:

· добровольного сложения полномочий; 
· выезда на постоянное место жительства за пределы делегировавшего его региона; 
· выхода из профсоюза; 
4.7 В случае прекращения полномочий члена Молодежного совета в соответствии с п. 4.5, 4.6 настоящего Положения, организация, которую представлял выбывший член Молодежного совета, делегирует в течение месяца нового члена в состав Молодежного совета. Представленная кандидатура подтверждается Молодежным советом на его ближайшем заседании и утверждается Президиумом ЦК профсоюза.
5. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА

5.1 Заседания Молодежного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал и считаются правомочными, если в его работе принимает участие не менее половины от общего числа членов Молодежного совета.

5.2 Решения принимаются большинством голосов членов Молодежного совета, присутствующих на заседании.

5.3 Деятельностью Молодежного совета руководит председатель, а в его отсутствие — заместитель председателя, которые избираются Молодежным советом из своего состава простым большинством голосов и утверждаются решением Президиума ЦК ПМГУ.

5.4 Молодежный совет работает на основе планов, утверждаемых на его заседании и согласованных с Президиумом ЦК ПМГУ.

5.5 В целях оперативного рассмотрения неотложных вопросов Молодежный совет может принимать решения путем письменного опроса его членов с последующей информацией на очередном заседании совета.

5.6 Молодежный совет по направлениям своей деятельности разрабатывает и принимает рекомендации и направляет их для использования в работе членскими первичными профсоюзными организациями. 
5.7 По решению Молодежного совета на его заседания могут приглашаться представители организаций профсоюза и других общественных организаций. 
5.8 Молодежный совет в соответствии со своими целями и задачами может формировать рабочие группы, комиссии с привлечением ученых и специалистов.

5.9 Председатель Молодежного совета (в его отсутствие заместитель) представляет Молодежный совет в заседаниях руководящих и исполнительных органах профсоюза, созывает и проводит заседания Молодежного совета. Принимает участие в работе президиума ЦК профсоюза.
5.10 Организационно-техническое обеспечение работы Молодежного совета осуществляет аппарат ЦК ПМГУ под руководством заместителя председателя. Подготовку и проведение его заседаний, делопроизводство и ведение протоколов обеспечивает председатель и заместитель Молодежного совета.

5.11 О месте, дате, повестке дня заседания Молодежного совета председатель молодежного совета оповещает его членов не менее чем за 5 дней до проведения заседания.

5.12 Молодежный совет о своей деятельности отчитывается перед Президиумом ЦК профсоюза и Форумом молодёжи.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1 Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения на заседании Президиума ЦК профсоюза, решение которого оформляется постановлением.

7.2 Изменения, вносимые в настоящее Положение, вступают в силу после их утверждения на Президиуме ЦК профсоюза. 
7.3 Решение о прекращении деятельности Молодёжного совета принимается на форуме молодёжи по согласованию с президиумом ЦК профсоюза.
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