
Проект

Методичні рекомендації
 щодо визначення показника „потреби працівника та його сім’ї”, який має застосовуватись сторонами соціального діалогу при визначенні розміру мінімальної заробітної плати
1. Методичні рекомендації призначені для використання сторонами соціального діалогу при визначенні потреби працівника та його сім’ї, які мають враховуватись при визначенні розміру мінімальної заробітної плати. 

2. Згідно з Конвенцією МОП № 131 при визначенні рівня мінімальної заробітної плати беруться до уваги потреби працівників та їх сімей з урахуванням загального рівня заробітної плати в країні, прожиткового мінімуму, допомоги з соціального забезпечення та порівняльного життєвого рівня інших соціальних груп.

3. За даними статистики щодо обстеження домогосподарств із дітьми найбільш типовою для України є сім’я, яка має одну дитину Тому при визначенні складової на утримання сім’ї у розмірі потреб слід брати сім’ю з трьох осіб – дві працездатні особи та дитина.
4. Мінімальні потреби працівника – це мінімальний грошовий дохід, який має одержати працівник для задоволення себе та членів його сім’ї.

5. Мінімальні потреби працівника та його сім’ї визначаються за формулою:
П = ПМп + ПМп х 0,75 х 0,5,

де П – мінімальні потреби працівника у грудні місяці, що передує року, на який визначається розмір мінімальної заробітної плати, грн.;

ПМп – прогнозована вартісна величина прожиткового мінімуму для працездатних осіб у грудні місяці, що передує року, на який визначається розмір мінімальної заробітної плати, грн.;

0,75 – коефіцієнт співвідношення прожиткового мінімуму для працездатних осіб та середньозваженої вартісної величини прожиткового мінімуму для дітей віком до 6 років та від 6 до 18 років (отриманий аналітичним методом);

0,5 –коефіцієнт розподілу витрат на дитину між двома батьками ( враховує гендерну спрямованість українського законодавства).
6. Під час переговорів сторін соціального діалогу щодо визначення розміру мінімальної заробітної плати необхідно враховувати, що при розрахунках номінального розміру мінімальної заробітної плати мінімальні потреби працівника та його дитини мають бути збільшені на суму податку з доходів фізичних осіб та страхових внесків застрахованих осіб на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, а також коригуватись на показники економічного розвитку держави такі, як загальний рівень середньої заробітної плати, рівень зайнятості та продуктивності праці, можливості видаткової частини Державного бюджету. 
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