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УВАЖАЕМЫЕ ДРУЗЬЯ!
Искренне поздравляю всех работников, ветеранов «Запорож­

стали» с Новым Годом и Рождеством Христовым!
Желаю, чтобы грядущий 2017 был для Вас и Ваших семей 

счастливым и богатым на любовь, щедрым на здоровье и добро!
Пусть этот год станет годом мудрых решений и чистых по­

мыслов и принесет в нашу металлургическую и горнодобы­
вающую семью мир, согласие, достаток подарит радость и 
вдохновение на труд.

Пусть свет Рождественской звезды окутывает всех нас те­
плом, помогает в праведных делах.

Я уверен, что совместными усилиями, проявляя единство и 
солидарность, мы сможем осуществить все задуманное и сде­
лать еще один шаг к улучшению условий труда и материаль­
ного благосостояния металлургов и горняков.

Мира и согласия нашей Украины! Счастья и благополучия 
вашим семьям!

Валерий СЕДОВ,  
председатель Запорожского ОК ПМГУ.

ДОРОГИЕ ЗАПОРОЖСТАЛЕВЦЫ!
Поздравляю вас с Новым годом и Рождеством!
В канун этих светлых праздников мы подводим итоги про­

житого, вспоминаем самые значимые события уходящего года, 
смотрим в будущее.

2016 был непростым годом, но мы уверенно встретили все 
вызовы, успешно решили все поставленные задачи. Уходящий 
год запомнится нам добросовестным трудом, сплоченностью и 
командной поддержкой, новыми достижениями. В эти новогод­
ние дни «Запорожсталь» планирует свою завтрашнюю перспек­
тиву – это модернизация, энергосбережение, инновационность 
и эффективность.

Пусть в новом году нашими главными спутниками будут со­
зидание и развитие, мир и добро. Пусть здоровыми и счастливы­
ми растут наши дети, а любимое дело приносит достаток и бла­
гополучие в каждый дом. Желаю всем вам счастья, оптимизма, 
согласия и благополучия в семьях. 

С Новым годом, с Рождеством!

Ростислав ШУРМА,  
генеральный директор ПАО «Запорожсталь».

С НОВЫМ 2017 ГОДОМ,  
УВАЖАЕМЫЕ ЗАПОРОЖСТАЛЕВЦЫ!
Уходящий 2016 год выдался нелегким. Он принес народу Украины 

немало тревог: ощутимо ударило по людям труда шоковое повыше­
ние цен и тарифов на жилищно-коммунальные услуги, десятков тысяч 
работников различных сфер коснулось антинародное решение Прави­
тельства сократить Списки №1 и №2. Все так же остро стоит вопрос от­
сутствия внутреннего рынка сбыта продукции ГМК.

Но, несмотря на сложности, каждый день уходящего года метал­
лурги и горняки прилагали все усилия, чтобы успешно решать произ­
водственные задачи, а наш Профсоюз на основе социального диалога 
с работодателями и государством стремился улучшить социальные га­
рантии трудящихся. 

Мы смогли заключить Генеральное соглашение. Полным ходом идет 
подготовка к подписанию нового Отраслевого соглашения в горно-ме­
таллургическом комплексе. Мы отстаивали наши законные права: дваж­
ды, в июле и в декабре, выходили на масштабные акции протеста про­
фсоюзов в Киеве.

Весь этот год мы шли по нелегкому пути борьбы – за нашу отрасль, 
за будущее наших детей. И мы не свернем с него в наступающем 2017 
году. Но сейчас, в новогодние и рождественские дни, давайте оставим в 
прошлом все невзгоды. Пусть эти прекрасные праздники вселяют в нас 
надежду, придают нам сил, вдохновляют на добрые дела.

Уважаемые металлурги, горняки и все, кто трудится на предприяти­
ях нашей отрасли! Уважаемые ветераны! Сердечно поздравляем вас с 
Новым 2017 годом и Рождеством Христовым! Желаем вам и вашим се­
мьям мира и благополучия, успешной работы и достойной зарплаты, со­
лидарности и взаимопонимания!

Сергей КОМЫШЕВ,  
председатель ЦК ПМГУ.

Письмо Деду Морозу

УВАЖАЕМЫЕ  
ЗАПОРОЖСТАЛЕВЦЫ,  
ДОРОГИЕ ВЕТЕРАНЫ КОМБИНАТА!
Совсем немного времени отделяет нас 

от Нового года и Рождества Христова, и я от всей  
души поздравляю вас с этими замечательными  
семейными праздниками.

С их наступлением каждый из нас ждет исполнения самой 
заветной мечты и осуществления своих сокровенных желаний.  
Я искренне хочу пожелать каждому труженику комбината, каждой 
запорожсталевской семье крепкого здоровья, счастья, достатка, 
благополучия и уверенности в будущем. 

Самая большая наша ценность это мы, это наши семьи, наши ро­
дители и дети. Любите друг друга, поддерживайте друг друга, верьте 
в успех, и он обязательно наступит. 

Подводя итоги уходящего года, выражаю огромную благодар­
ность всем вам, уважаемые металлурги, за производительный и 
высокоэффективный труд, за высокий профессионализм, личный 
и коллективный вклад в развитие нашего предприятия.

Спасибо вам за то, что вы были и остаетесь вместе с профсо­
юзом металлургов и горняков Украины. Только при вашей под­
держке мы способны решать самые сложные экономические во­
просы и социальные задачи, отстаивать на всех уровнях ваши 
права и интересы.

Пусть Новый год пройдет для всех нас под звездой добра и 
удачи. Пусть вместе с праздником в каждый дом войдут мир и до­
бро, любовь и согласие, радость и понимание, тепло и нежность. 
Пусть задорный детский смех наполнит весельем каждый дом!

Счастья вам, дорогие запорожсталевцы! С Новым годом и 
Рождеством!

Леонид АНИСИМОВ,  
председатель профкома комбината.
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Списки № 1 и № 2:  
сделан шаг вперед

8 декабря в Киеве состоялась Всеукраинская ак-
ция протеста, в которой приняли участие свыше 10 
тысяч членов профсоюзов из всех регионов Украи-
ны, представители трудовых коллективов всех от-
раслей отечественной экономики.

По настоянию профсоюза металлургов и горня-
ков акция началась возле Кабинета Министров Укра-
ины. Состоялся митинг, на котором люди требовали 
от правительства вернуть десяткам тысяч работников, 
занятых на работах с вредными и тяжелыми усло-
виями труда, безосновательно отобранное право на 
досрочный выход на пенсию (по Спискам №1 и №2).

Немногим ранее в Министерстве социальной по-
литики делегация профсоюза металлургов и горня-
ков Украины встретилась с Министром соцполитики 
Андреем Ревой. Состоялся жесткий, но откровенный 
разговор, в ходе которого слово было предоставлено 
и мне, как представителю «Запорожстали». Я обо-
значил принципиальную позицию трудовых коллек-
тивов по вопросу актуализации Списков № 1 и № 2. 
Люди заслужили свое право на досрочную пенсию 
потом и своим здоровьем, поэтому готовы бороть-
ся за свои законные права до конца.

Члены нашей делегации подтвердили готовность 
Профсоюза металлургов и горняков Украины уча-
ствовать в открытом диалоге с Правительством и с 
представителями всех ветвей власти с целью обе-
спечения трудовых гарантий трудящихся. 

Делегация ПМГУ передала министру подготов-
ленный нашим профсоюзом проект постановления 
КМУ «О внесении изменений в постановление Каби-
нета Министров Украины от 24 июня 2016 №461», с 
просьбой дать поручение структурным подразделени-
ям Министерства срочно подготовить этот проект для 
рассмотрения правительством в декабре 2016 года.

Я считаю, что это наша общая большая победа. 
Мы заставили Правительство прислушаться к наше-
му мнению и мнению десятков тысяч металлургов и 
сесть с профсоюзами за стол переговоров. Ставить 
точку еще рано, но серьезный шаг вперед сделан, и 
мы все с нетерпением надеемся на успешный оконча-
тельный результат.

Председатель профкома Леонид АНИСИМОВ.

Гостей сначала принял председатель про-
фкома Леонид Анисимов. В составе делегации 
были как профсоюзные работники во главе с 
председателем профкома Юрием Бобченко, так 
и представители администрации, которые зани-
маются вопросами организации труда и зара-
ботной платы, социальными и экономически-
ми вопросами. Всего 9 человек.

Профлидер «Запорожстали» рассказал кол-
легам о структуре и главных направлениях ра-
боты профсоюзного комитета, об активном уча-
стии профкома предприятия в действиях про-
фсоюзов по актуализации Списков № 1 и № 2.

Отвечая на вопросы, Леонид Александрович 
отметил, что высокие производственные пока-
затели последних лет подкреплены ростом за-
работной платы. Он проанализировал ее дина-
мику, помесячно сравнивая 2015 и 2016 годы, 

при этом отметил, что средний рост составил 
около 16%.

Затем он вручил гостям наборы имиджевой 
сувенирной продукции. 

Далее криворожане отправились в управле-
ние комбината, где посетили новую диспетчер-
скую, провели ряд рабочих встреч со специали-
стами управления организации и оплаты труда. 
Начальник УОиОТ Сергей Якименко ознакомил 
коллег с системой оплаты труда на «Запорож-
стали», в основу которой положены должност-
ные разряды или грейды, а также ответил на 
их вопросы.

После официальных встреч металлурги из 
Кривого Рога отправились на о. Хортица, где оз-
накомились с лечебной базой санатория-про-
филактория. Там же, после обмена мнениями, 
были подведены итоги поездки.

В этом году запорожсталевцы по-
казали хорошие результаты в Рабо-
чей спартакиаде комбината, а сборная 
«Запорожстали» в очередной раз вы-
играла Спартакиаду ЦК ПМГУ и ста-
ла костяком для сборной Централь-
ного комитета ПМГУ на Всеукраин-
ской межотраслевой Спартакиаде тру-
дящихся промышленной сферы и  
транспорта.

От имени руководства предприятия 
спортсменов поздравили начальник 
управления социальной сферы ПАО 
«Запорожсталь» Александр Пшенич-
ный и председатель профкома Леонид 
Анисимов. Они отметили, что комбинат 
является одним из самых стабильных 
промышленных предприятий в Укра-
ине, это отображается не только на 
производственных показателях, но и 
на спортивных результатах.

...В этом году в номинации «Спор-
тсмен года комбината «Запорожсталь» 
два победителя: слесарь-ремонтник мар-
теновского цеха – чемпион мира и Евро-
пы по гиревому спорту среди ветеранов 
– Виктор Креминский и оператор цеха 
водоснабжения – победитель сорев-
нований по легкоатлетическому кроссу 
Спартакиады профсоюза металлургов 
и горняков Украины – Юлия Ковалева.

Металлурги Кривого Рога  
в гостях на «Запорожстали»

14 ДЕКАБРЯ НА «ЗАПОРОЖСТАЛИ» ПОБЫВАЛА ДЕЛЕГАЦИЯ МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО 
КОМБИНАТА «АРСЕЛОРМИТТАЛ КРИВОЙ РОГ». КРИВОРОЖАНЕ ПОСЕТИЛИ НАШ КОМБИНАТ 
С ЦЕЛЬЮ ОЗНАКОМИТЬСЯ С СИСТЕМОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА НА НАШЕМ ПРЕДПРИЯТИИ,  
ИЗУЧИТЬ ЕЕ ПОЛОЖИТЕЛЬНЫЕ МОМЕНТЫ И НЕДОСТАТКИ.

В ЛЕГКОАТЛЕТИЧЕСКОМ МАНЕЖЕ СОСТОЯЛСЯ ТОРЖЕСТВЕННЫЙ ВЕЧЕР,  
НА КОТОРОМ БЫЛИ ПОДВЕДЕНЫ ИТОГИ СПОРТИВНОГО 2016-ГО ГОДА. 
ЛУЧШИЕ СПОРТСМЕНЫ КОМБИНАТА НАГРАЖДЕНЫ КУБКАМИ,  
ГРАМОТАМИ, ДЕНЕЖНЫМИ ПРЕМИЯМИ И ЦЕННЫМИ ПОДАРКАМИ.

Итоги спортивного года В первой группе:
1 место – коллектив механиче-

ского цеха литейно–механическо-
го завода, лучший спортсмен – Ан-
дрей Липак;

2 место – коллектив управле-
ния железнодорожного транспор-
та, лучшая спортсменка – Юлия 
Доненко;

3 место – коллектив цеха холод-
ной прокатки №1, лучший спор-
тсмен – Евгений Круглый. 

Во второй группе:
1 место – коллектив цеха ре-

монта металлургического обору-
дования №4, лучший спортсмен – 
Игорь Круглов;

2 место – коллектив обжимно-
го цеха, лучший спортсмен – Да-
нил Ситенков;

3 место – коллектив цеха водо-
снабжения, лучший спортсмен – 
Валерий Карнак.

В третьей группе:
1 место – коллектив цеха ре-

монта металлургического обору-
дования №2, лучший спортсмен –  
Артем Кузьменко;

2 место – коллектив цеха кон-
трольно-измерительных приборов 

и автоматики, лучший спортсмен – 
Александр Панченко;

3 место – коллектив цеха подго-
товки составов, лучший спортсмен 
– Кирилл Гаврилюк.

В четвертой группе:
1 место – коллектив цеха метал-

локонструкций литейно-механиче-
ского завода, лучший спортсмен – 
Евгений Христоев;

2 место – коллектив газового цеха, 
лучший спортсмен – Алексей Гаврик;

3 место – коллектив централь-
ной электротехнической лабора-
тории, лучший спортсмен – Алек-
сандр Козуб.

В пятой группе:
1 место – коллектив ООО «Со-

циальные Инициативы Запоро-
жья», лучший спортсмен – Мак-
сим Ганзюк;

2 место –  коллектив отдела ав-
томатизированных систем управ-
ления технологическими процес-
сами, лучший спортсмен – Олег 
Довженко;

3 место – коллектив цеха со-
держания непромышленных объ-
ектов, лучшая спортсменка – Ев-
гения Борщ.

По итогам 67-й Спартакиады комбината награждены:



АНДРЕЙ БОРСУК, СЛЕСАРЬ-РЕМОНТНИК ЦРЭМЦ:
– Для высоких производственных ре-

зультатов очень важным фактором яв-
ляется духовное и физическое состоя-
ние человека. Лично я черпаю силы и 
энергию в спорте, которым занимаюсь 
с самого детства. И это очень хорошо, 

что на комбинате поддерживают физ-
культурников и спортсменов.

Одним из самых ожидаемых для 
меня событий каждый год явля-
ются Рабочие спартакиады, в ко-
торых я участвую с 1998 года, с 
того времени, когда пришел на 
«Запорожсталь».

Я очень люблю заниматься 
легкой атлетикой, волейболом, баскетболом. А недавно 
открыл для себя гиревой спорт. Благодаря упорным тре-
нировкам из года в год улучшал свои результаты. С 2013 
года я работаю в ЦРЭМЦ и вхожу в состав команды по 
гиревому спорту. Каждый год мы с ребятами занимаем 
первое место в своей подгруппе.

В этом году в весовой категории до 90 кг я показал 
лучший результат в своей подгруппе. 24 килограммовую 
гирю поднял 146 раз. Теперь это мой личный рекорд.

ВЯЧЕСЛАВ ЯКОВЕНКО, ИНЖЕНЕР ЦИАПК:
– В этом году в моей семье произошло радостное собы-

тие. У меня родилось два сына. Мы с женой очень ждали 
рождения ребенка, а когда узнали, что будет двойня то об-
радовались также вдвойне. Сейчас Владислав и Станислав 
уже подросли и окрепли. Им уже 2,5 месяца, и мы с удо-
вольствием с ними гуляем на улице. Имена выбирала жена 
и я был согласен с ее удачным выбором.  
Теперь у нас СЛАВНАЯ семья.

Было очень приятно, что меня под-
держали и тепло поздравили коллек-
тив ЦИАПК и профсоюзный актив 
комбината.

Могу откровенно сказать, что я  
очень счастливый отец, хотя прекрас-

но понимаю, что вскоре после-
дует множество житейских 
забот, которых будет тоже 
больше вдвойне. Но глав-
ное, что я чувствую уве-
ренность в завтрашнем 
дне, которую мне дает  
«Запорожсталь».

ЛЮДМИЛА ФЕДОТЕНКО, ИНЖЕНЕР-ПРОГРАММИСТ УЖДТ:

СЕРГЕЙ САФОНОВ, НАЧАЛЬНИК ДОМЕННОГО ЦЕХА:
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– У нас в управлении железнодорож-
ного транспорта всегда порядок и дисци-
плина. Этих же принципов я придержи-
ваюсь и в своей жизни. Я мечтаю, чтобы 
Запорожье было красивым и ухоженным, 
чтобы все мы гордились тем, что живём в 
этом городе. Я мечтаю, чтобы все парки и 
скверы были чистыми и светлыми, чтобы 
улицы были убранными и ровными, что-
бы тротуары были широкими и простор-
ными, а на придомовых территориях было 
много ярких цветов.

Поэтому, когда в июле этого года го-
родской голова Владимир Буряк объявил 
о проведении конкурса «Общественный 
бюджет», я не задумываясь решила при-
нять в нём участие. 

Моя идея заключается в том, чтобы 
выполнить реконструкцию пешеходно-

го тротуара от Хортицкого шос-
се, магазина АТБ на 17 микро-
районе, до круга 18 микро-
района. Я предложила уло-
жить нескользящую тротуар-
ную плитку, за бордюром посадить тра-
ву или цветы. 

Этот пешеходный тротуар был уложен 
около 30 лет назад из бетона, и делали 
его скорее всего в непогоду. Со време-
нем ландшафт Хортицкого района доба-
вил свои коррективы и пешеходный тро-
туар превратился в «полосу препятствий».

Сегодня эта дорожка связывает три 
Хортицких микрорайона, по ней на авто-
бусную остановку ежедневно идут сотни 
работников «Запорожстали».

В поддержку своего проекта я собра-
ла 200 подписей и отдала его в мэрию 
города. За время, отведенное в голосо-
вании, я собрала еще 700 подписей го-
рожан. Многие жители района не верили 
в мою затею, но активно подписывались, 
запорожсталевцы же искренне поддержи-
вали и желали удачи.

Из 180 проектов, поданных на конкурс, 21 
был назван победителем, в том числе и мой. 

Теперь я мечтаю, чтобы в следующем 
году моя мечта воплотилась в реальность, 
чтобы все жители Хортицкого микрорай-
она получили наконец ровный и широ-
кий тротуар, а наш город стал еще краше.

ВОТ УЖЕ СТУЧИТСЯ В ДВЕРИ НАШИХ ДОМОВ НОВЫЙ 2017 ГОД. ГОД ОГНЕННОГО ПЕТУХА.  
ГОД, КОТОРЫЙ МОЖЕТ СТАТЬ ПЕРЕЛОМНЫМ В ЗАТЯНУВШЕМСЯ И УЖЕ НАДОЕВШЕМ ВСЕМ  
ОБЩЕСТВЕННО-ПОЛИТИЧЕСКОМ, И СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОМ КОЛЛАПСЕ 
НАШЕГО ГОСУДАРСТВА.ЗАПОРОЖСТАЛЕВЦЫ ВЕРЯТ В ЛУЧШЕЕ БУДУЩЕЕ, СВОИМИ ДЕЛАМИ  
И ПОСТУПКАМИ СТАРАЮТСЯ ЕГО ПРИБЛИЗИТЬ. ЧТОБЫ УЗНАТЬ С КАКИМ НАСТРОЕНИЕМ  
МЕТАЛЛУРГИ ВСТРЕЧАЮТ НОВЫЙ ГОД И ЧЕМ ИМ ПАМЯТЕН ГОД УХОДЯЩИЙ,  
КОРРЕСПОНДЕНТ «ВЕСТНИКА ПРОФСОЮЗА» ПООБЩАЛСЯ С РАБОТНИКАМИ ПРЕДПРИЯТИЯ.

Здравствуй,  
здравствуй Новый Год!

– Самым ярким впе-
чатлением в текущем 
году в жизни домен-
ного цеха стала рекон-
струкция доменной 
печи № 3. Весь кол-
лектив ждал это со-

бытие, а также отсле-
живал доставку 
и сборку само-
го большого в 
Украине кра-
на «Mammoet» 
грузоподъем-

ностью 1600 тонн, который позволит про-
извести крупноузловую сборку элемен-
тов новой доменной печи в самые сжа-
тые сроки – всего за 5 месяцев.

Все жители нашего города по сооб-
щениям в средствах массовой инфор-
мации также следили за прибытием од-
ного из самых мощных кранов на «За-
порожсталь». Почти 200 контейнеров с 
2 000 тонн груза сначала доставили по 
морю в Одессу, а затем по Днепру – в 

Запорожский речной порт. Сами работы 
по монтажу мощного крана стартовали в 
конце сентября и были выполнены в те-
чение месяца. 

К этому времени на стройплощадке, 
где проходит реконструкция  ДП-3 был 
установлен не только сам кран, но и под-
нята стрела высотой 143 метра. Это оз-
начает начало нового этапа в масштаб-
ном строительстве. С помощью гигант-
ского крана уже идет демонтаж элемен-
тов старого производственного агрегата, 
впервые в Украине, будет осуществле-
на крупноузловая сборка новой домен-
ной печи № 3. 

Страницу подготовил Глеб ГОНЧАРОВ.



ОПЕРАТОР ПОСТА УПРАВЛЕНИЯ СТАНА ГОРЯЧЕЙ ПРОКАТКИ «1680»  
ДМИТРИЙ КОТЕЛЬНИКОВ ПРИШЕЛ НА «ЗАПОРОЖСТАЛЬ»  
ПОЧТИ 16 ЛЕТ НАЗАД. В 2000 ГОДУ ОН, СТУДЕНТ 3-ГО КУРСА  
ЗАПОРОЖСКОГО МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО ТЕХНИКУМА, ПРОХОДИЛ  
НА КОМБИНАТЕ ПРАКТИКУ, ДА ТАК И ОСТАЛСЯ НА ПРЕДПРИЯТИИ. ТАК, ЧТО 
ЧЕТВЕРТЫЙ КУРС ОН ЗАКАНЧИВАЛ В РЕЖИМЕ СВОБОДНОГО ПОСЕЩЕНИЯ.

ПРОФЕССИЮ СТРОПАЛЬЩИКА РЕДКОЙ 
НЕ НАЗОВЕШЬ – ОНИ ЕСТЬ ПРАКТИЧЕСКИ 
В КАЖДОМ ПРОИЗВОДСТВЕННОМ 
ПОДРАЗДЕЛЕНИИ «ЗАПОРОЖСТАЛИ», В ТОМ 
ЧИСЛЕ И В ЦЕХЕ ХОЛОДНОЙ ПРОКАТКИ № 1.

Трудовой путь начинал на моталках цеха го-
рячей прокатки тонкого листа, потом работал на 
поворотном столе, на разделочном конвейере, 
затем стал оператором на основном посту стана, 
где и закрепился.

С особой теплотой Дмитрий вспоминает своих 
первых наставников – Валентина Ивановича Ски-
бицкого, который непосредственно занимался его 
обучением, передавал свой богатый производствен-
ный опыт и знания. Делился с ним профессио-
нальными навыками и Игорь Александрович Заец.

На стан Котельников попал в то время, ког-
да начальником цеха был Владимир Буряк, кото-
рый много внимания уделял молодежи. И моло-
дой специалист показывал себя, потому что хотел 
подниматься по ступенькам карьерной лестницы. 
Руководство обратило внимание на человека, по-
стоянно повышавшего уровень своих знаний, уро-
вень профессионального мастерства.

В бригаде № 2, в которой трудится Дмитрий, 
работает более 30 человек. Славится она тем, что 
освоила прокатку тонкого профиля до 2,3 мм и 
производит большую его часть.

Начальник смены Денис Михайлович Сели-
верстов сумел создать дружный, ответственный, 
сплоченный коллектив, где каждый знает зачем 
пришел в цех и трудится на единый результат.

– Случись какая-то ситуация, – говорит Ко-
тельников, – знаешь, что рядом всегда есть че-
ловек, который подскажет, поможет, поддержит. 
В нашей работе главное – это взаимопонимание.

Мог ли Дмитрий Викторович не стать метал-
лургом? Думается, что нет! Потому что в его боль-
шой рабочей семье все имели отношение к метал-

лургии. Прадед и прабабушка работа-
ли на строительстве «Запорожстали». 
Дедушка и бабушка со стороны жены трудились 
на Запорожском титано-магниевом комбинате, 
его дедушка и бабушка – на «Днепроспецстали». 
А отец и мать до сих пор работают на этом элек-
трометаллургическом заводе.

Поэтому вполне естественно, что молодой че-
ловек после окончания 9-го класса целенаправ-
ленно пошел в металлургический техникум. А 
после его окончания поступил в Запорожскую 
государственную инженерную академию и полу-
чил диплом по специальности обработка метал-
лов давлением.

Александр Калашник, председатель профко-
ма ЦГПТЛ, отмечает, что Дмитирий Котельников 
– энергичный и целеустремленный человек, с ак-
тивной жизненной позицией. Участвует в обще-
ственной жизни коллектива прокатчиков. Несколь-
ко лет он был профгрупоргом своей бригады, а 
сейчас входит в состав профкома цеха и отвеча-
ет за работу с молодежью. Поэтому не случайно, 
что в канун Дня металлурга на комбинат пришло 

сообщение о том, Дмитрий Викторович Котель-
ников награжден высшей трудовой награды 
компании – «Золотой Звездой Метинвеста», 
которая присуждается за высокие результа-
ты в области развития предприятия, профес-

сионализм, стремление к постоянному совершен-
ствованию и ответственность.

Скоро главный семейный праздник – Новый 
год – и бригада № 2 тонколистового стана будет 
отмечать его, как единая большая семья.

Когда я спросил Дмитрия о том, чем увлека-
ется, как проводит свободное время, он ответил:

– Мое главное увлечение – это семья. Мы 
всегда вместе. В выходные ходим или в Дубовую 
рощу, или в Парк Победы, или в кинотеатр. Пе-
ред праздником пойдем с детьми в цирк, на елку. 
Дед Мороз и Снегурочка – сказочные герои и мы, 
поддерживая эту сказку, всегда готовим детям по-
дарки от них, так же, как и от Святого Николая.

Поэтому и в новогоднюю ночь вся семья Ко-
тельниковых: Дмитрий, его жена Ирина и двое их 
детей – Артур и Лера соберется за праздничным 
столом и в доме будет счастливо и радостно зву-
чать веселый детский смех.

Александр ЧЕХАРИН.

В середине 90-х годов Александр Нименко, ко-
торому в то время было 18 лет, работал на запо-
рожском автозаводе. Потом служил в армии. Ког-
да молодой человек вернулся домой, необходимо 
было решить – возвращаться не прежнее место ра-
боты или… И вот тут в жизни Александра произо-
шел крутой поворот. По совету отца, трудившего-
ся тогда на алюминиевом комбинате, в 1997 году 
он пришел на «Запорожсталь».

Вспоминая свой первый день на комбинате, 
Нименко говорит о том, что впечатления были не 
очень веселые. Вокруг сплошной металл, все се-
рое. Когда пришел домой, от усталости хотелось 
только лечь и заснуть. Но прошло время, настро-
ение изменилось и теперь он свой цех восприни-
мает совсем по другому.

Пять с половиной лет Александр работал на упа-
ковочном конвейере, а потом перешел на участок 
отгрузки в 27-й тупик. У небольшого коллектива, 
который состоит из бригадира, трех стропальщи-
ков и резчика, много разных обязанностей. Это и 
заказ вагонов, и взвешивание, и паковка рулонов, 
поступающих из цеха горячей прокатки тонкого 
листа, взятие проб и изготовление трафаретов, 
погрузка готового проката в поданные вагоны, и 
оформление различных документов и т.д. Сло-

вом, всего не перечислить. Но Александр и его то-
варищи успешно справляются со своими обязан-
ностями. Каждый месяц бригада отгружает более 
20 тысяч тонн проката.

– Работу физически легкой не назовешь, – го-
ворит Нименко, – но ко всему привыкаешь, втяги-
ваешься и усталости почти не замечаешь.

Старший мастер участка Виктор Мартыненко 
сказал о своем работнике так:

– Настоящий профессионал, который пользу-
ется авторитетом в коллективе, перевыполняет все 
производственные задания. За прошедший год он 
не допустил ни одного случая срыва отгрузки, ни 
одного нарушения техники безопасности. На участ-

ке чистота и порядок. Много внимания уделяет мо-
лодым работникам, передает им свой опыт и про-
фессиональные навыки.

А опыта у Александра Нименко – не занимать. 
Во-первых, он скоро отметит 20-летний трудовой 
юбилей на «Запорожстали», а во-вторых, без от-
рыва от производства он окончил Днепропетров-
ский металлургический техникум по специально-
сти «Ремонт и обслуживание металлургического 
оборудования» и нередко подменяет бригадира. 
Так, что производство Нименко знает досконально.

Свободного времени у Александра не так уж 
много, но когда хочется отдохнуть, то берет удочки, 
спиннинг и вместе с другом отправляется на рыбал-
ку куда-нибудь на берег Днепра или пруда. Ловит 
и бычка, и карася. Бывает, что и лещ попадается. 
Гордится тем, что однажды улов составил 15 кг.

Приближается Новый год, который семья Ни-
менко всегда отмечала в гостях у мамы – у нее 1 
января день рождения. Но в этом году традиция мо-
жет быть нарушена, во-первых, потому что в первый 
январский день Александр будет работать, а во-вто-
рых, потому что 2 января свой 91-й день рожде-
ния будет отмечать бабушка. Так что скорей всего 
глава семейств вместе с женой Инной, сыновьями 
Вадимом и Денисом отправится к ней в деревню.

Мы от всей души поздравляем с праздником эту 
дружную семью и желаем им в Новом году креп-
кого здоровья, счастья и благополучия.

Александр ЧЕХАРИН.

Настоящий профессионал

Целеустремленность и ответственность
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Акция проводилась с целью не допустить сни-
жения уровня жизни населения и учесть в проекте 
Госбюджета расходов на реализацию государствен-
ных социальных гарантий. К ФПУ присоединились 
представители Совместного представительского ор-
гана объединений профсоюзов, Всеукраинской об-
щественной организации инвалидов «Союз Черно-
быль Украины», Национальной академии наук Укра-
ины и ветеранов.

В митинге возле Верховной Рады Украины при-
няли участие свыше 10 тысяч представителей тру-
довых коллективов всех отраслей отечественной 
экономики.

Делегацию металлургов и горняков возглавлял 
председатель Центрального комитета ПМГУ Сер-
гей Комышев.

Сначала участники прошли от Майдана Незалеж-
ности до Кабинета Министров Украины. Там состоялся 
митинг, во время которого звучали требования к пра-
вительству возвратить десяткам тысяч работников, 
занятых на производстве с вредными и тяжелыми ус-
ловиями труда безосновательно отмененные права на 
досрочный выход на пенсию по Спискам № 1 и № 2.

После этого протестующие организовали пикети-
рование Верховной Рады Украины. В руках участников 
акции было множество транспарантов с лозунгами: 
«Европейским ценам – европейскую зарплату!», «Не 
хочу субсидию, хочу достойную зарплату!», «Растет 
квартплата – должна расти и зарплата!», «STOP по-

литике дешевой рабсилы», «Работающий человек 
не должен быть бедным» и другие.

На площади Конституции перед Верховной Ра-
дой участники митинга выдвинули требования к 
депутатам:

– установить минимальную заработную плату на 
уровне реального прожиточного минимума, рассчи-
танного на базе обновленной «потребительской кор-
зины» — 3200 грн и обеспечить соответствующие 
расходы в Государственном бюджете 2017;

– снизить цену на газ, тарифы на жилищно-ком-
мунальные услуги до экономически обоснованно-
го уровня с учетом платежеспособности граждан, 
обеспечить прозрачность и контроль за ценообра-
зованием;

– провести реформу оплаты труда, изъять из за-
конопроекта № 5130 нормы относительно сужения 
гарантий оплаты труда, стипендиального и пенси-
онного обеспечения и др.

– вернуть работникам право на санаторно-ку-
рортное лечение и детское оздоровление за счет 
соцстраха.

Эти и другие требования были включены в Ре-
золюцию, которую от имени миллионов тружеников 
приняли участники акции протеста и вручили предста-
вителям Правительства и Верховной Рады Украины.

Профсоюзы протестуют

Обеспечить людям достойную жизнь!
ПОД ТАКИМ ЛОЗУНГОМ 8 ДЕКАБРЯ В КИЕВЕ 
СОСТОЯЛАСЬ ВСЕУКРАИНСКАЯ АКЦИЯ  
В ПОДДЕРЖКУ ТРЕБОВАНИЙ ПРОФСОЮЗОВ  
ПО УСИЛЕНИЮ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ  
В УСЛОВИЯХ РОСТА ЦЕН НА ЭНЕРГОНОСИТЕЛИ  
И ТАРИФОВ НА ЖИЛИЩНО- 
КОММУНАЛЬНЫЕ УСЛУГИ.

Члены президиума рассмотрели также во-
просы дальнейшего развития молодежной-
политики в профсоюзе, бюджета ЦК ПМГУ и 
другие.

Основной темой VI пленума Центрально-
го комитета Профсоюза стал ход реализации 

молодежной политики ПМГУ. С докладом по 
данному вопросу перед участниками пленума 
выступил председатель ЦК ПМГУ С. Комышев.

О достижениях и проблемах молодежной 
работы рассказали представители первичных 
и территориальных организаций профсоюза. 
По всем вопросам повестки дня участники VI 
пленума ЦК ПМГУ приняли соответствующие 
постановления.

В завершение работы пленума председатель 
ЦК ПМГУ С. Комышев и первый заместитель 
председателя ЦК В. Гавриленко вручили заслу-
женные награды, кубки и грамоты председате-
лям профкомов и руководителям спортклубов 
профорганизаций, команды которых стали по-
бедителями XXVI Рабочей спартакиады метал-
лургов и горняков.

Страницу подготовил Глеб ГОНЧАРОВ.

На заседании президиума был рассмотрен проект Отраслевого соглашения на 2017-2020 годы, 
разработанный специалистами Центрального комитета профсоюза с учетом предложений 
профсоюзных комитетов первичных организаций ПМГУ и норм Генерального соглашения. 
Этот документ накануне был проанализирован и одобрен постоянной комиссией ЦК ПМГУ 
по вопросам социально-экономической работы, которую возглавляет первый заместитель 
председателя профкома ПАО «Запорожсталь» Владимир Максак.

РЕЗОЛЮЦІЯ 
мітингу Всеукраїнської 

акції профспілок
У зв’язку із шоковим підвищенням ціни 

на газ і тарифів на житлово-комунальні по-
слуги, 6 липня під час Всеукраїнського мар-
шу протесту, профспілки від імені мільйонів 
трудівників ВИМАГАЛИ від Уряду, Верхов-
ної Ради України, роботодавців адекватного 
підвищення заробітної плати, належного со-
ціального захисту пенсіонерів, студентської 
молоді, справедливої реформи оплати пра-
ці задля подолання бідності.

За 5 місяців активних переговорів зробле-
но перші кроки для реалізації профспілкових 
вимог. Укладено Генеральну угоду – загаль-
нодержавний соціально-трудовий контракт 
на захист працівників. За участю сторін со-
ціального діалогу створено Національний 
комітет з розвитку промисловості.

Проте низка ВИМОГ Маршу протесту 
профспілок залишилась невиконаною: 
зростають ціни і тарифи на житлово-кому-
нальні послуги, не відновлено право пра-
цівників на пільгове пенсійне забезпечен-
ня за Списками № 1 і № 2, у проекті Держ-
бюджету обмежуються пенсії, стипендії, 
соціальні виплати.

ВИМАГАЄМО ВІД ВЕРХОВНОЇ РАДИ  
І УРЯДУ УКРАЇНИ:

1. Встановити з 1 січня 2017 року мінімаль-
ну заробітну плату на рівні реального прожит-
кового мінімуму, розрахованого на базі онов-
леного «споживчого кошика» – 3200 грн.

2. Знизити ціну на природний газ, тари-
фи на житлово-комунальні послуги до еко-
номічно обґрунтованого рівня.

3. При реформуванні оплати праці забез-
печити справедливий розподіл результатів 
праці, запровадити галузеві стандарти опла-
ти праці, дотримання конвенцій МОП, Євро-
пейської соціальної хартії. 

4. Повернути до 1 січня 2017 року десят-
кам тисяч працівників, зайнятих на роботах із 
шкідливими і важкими умовами праці, без-
підставно скасоване право на достроковий 
вихід на пенсію (Списки № 1 і № 2).

5. Забезпечити у 2017 році підвищення 
мінімальної пенсії з урахуванням фактично-
го прожиткового мінімуму, провести осучас-
нення раніше призначених пенсій, скасувати 
існуючі обмеження на їх виплату для осіб, 
які продовжують працювати.

6. Повернути у 2017 році працівникам 
право на санаторно-курортне лікування та 
дитяче оздоровлення за рахунок коштів со-
цстрахування. 

7. Не допустити руйнації і комерціаліза-
ції охорони здоров’я, закриття закладів та 
звільнення працівників, порушення консти-
туційного права громадян на доступну ме-
дичну допомогу та ін.

Вимагаємо від влади і бізнесу створен-
ня умов для повної і продуктивної зайня-
тості працездатного  населення, забезпе-
чення гідного життя працюючих та членів 
їх сімей, соціального захисту пенсіонерів, 
ветеранів, студентів.

Закликаємо уряд та роботодавців до 
дієвого соціального діалогу з профспілка-
ми з метою кардинального підвищення з 1 
січня 2017 року оплати праці та впровад-
ження європейських соціальних стандартів.

В Днепре состоялись заседание президиума  
и VI пленум ЦК ПМГУ
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Не проживаю по месту прописки 
уже несколько лет, живу в другом 
городе. Сейчас, родственники, которые 
проживают в квартире, где прописана 
и я, требуют с меня компенсации 
за оплату тех услуг ЖКХ, которые 
начисляют на всех прописанных (газ, 
вода, вывоз мусора). В  противном 
случае, грозят выписать меня из 
квартиры. Имеют ли они на это право? 
Выписываться из квартиры я не хочу, 
своего жилья у меня нет и  прописаться 
мне больше негде.

Я пенсионерка, решила приватизировать 
земельный участок (12 соток) в дачном 
кооперативе. Среди ближайших соседей 
по  даче нет никого, кто бы занимался вопросом 
приватизации. Говорят, что не хотят потом 
платить налог за дачу. Подскажите, какие на 
самом деле налоги придется платить после 
приватизации дачи?

РУБРИКУ ВЕДЕТ ИГОРЬ ЧУМАЧЕНКО, 
НАЧАЛЬНИК ЮРИДИЧЕСКОГО ОТДЕЛА ПРОФКОМА,  

КАНДИДАТ ЮРИДИЧЕСКИХ НАУК, ДОЦЕНТ, 
ДЕПУТАТ ГОРОДСКОГО СОВЕТА.

Юридическая консультация

Действующее в Украине законода-
тельство гарантирует защиту права че-
ловека на жилье, которое закреплено в 
Конституции. 

В соответствии со ст. 7 Закона Украи-
ны «О свободе передвижения и свобод-
ном выборе места проживания в Украи-
не» и Правилами регистрации места про-
живания, утверждёнными Постановле-
нием КМУ № 207 от 02 марта 2016 года, 
снятие с регистрации места жительства 
осуществляется на основании решения 
суда, вступившего в законную силу. На-
пример, по следующим спорам: о лише-
нии права собственности на жилое поме-
щение или права пользования жилым по-
мещением, о выселении, о снятии с ре-
гистрации с места жительства, о призна-
нии лица без вести отсутствующим или 
объявления его умершим.

В Вашем конкретном случае, у чле-
нов семьи отсутствуют правовые осно-
вания ставить вопрос о лишении Вас 
права пользования жилым помещени-
ем из-за неуплаты жилищно-коммуналь-
ных услуг. Однако, они не лишены пра-
ва обратиться в суд с исковым заявлени-
ем о взыскании денежной суммы за пре-
доставленные жилищно-коммунальные  
услуги. 

Законодательство Украины устанавли-
вает исчерпывающие основания для при-
знания лица судом, утратившим право 
пользования жилым помещением.

Факт не оплаты за жилищно-комму-
нальные услуги не является основанием 
для лишения права пользования жилым 
помещением и снятия лица с регистрации 
(выпиской из квартиры).

3 ДЕКАБРЯ – МЕЖДУНАРОДНЫЙ ДЕНЬ ЛЮДЕЙ  
С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ.

С заботой об инвалидах

В соответствии с Налоговым кодексом Украи-
ны от уплаты земельного налога освобождаются 
пенсионеры (по возрасту), каким являетесь Вы.

Но освобождение от уплаты налога за земель-
ные участки распространяется в пределах пре-
дельных норм:

– для индивидуального дачного строитель-
ства – не более чем 0,10 гектара;

– для ведения садоводства – не более чем 
0,12 гектара.

Таким образом, в случае приватизации зе-
мельного участка размером 12 соток для инди-
видуального дачного строительства Вы будете 
освобождены от уплаты земельного налога за 
10 соток, а за 2 сотки земельный налог будет 
рассчитываться на общих основаниях. В случае 
приватизации земельного участка размером 12 
соток для ведения садоводства Вы будете осво-
бождены от уплаты земельного налога.

40 лет назад, в декабре 1976 года Генераль-
ная Ассамблея ООН провозгласила 1981-й год 
Международным годом инвалидов, а период с 
1983 по 1992 годы – Десятилетием инвалидов.

По истечении этого периода было установ-
лено, что положение людей с ограниченными 
возможностями значительно улучшилось и по-
высился информационный уровень населения.

Позднее была разработана Программа дей-
ствий, направленная на то, чтобы обратить вни-
мание населения на проблемы лиц, утратив-
ших трудоспособность, усилить защиту их 
прав, свобод и достоинства, предоставить 
им больше возможностей для участия в об-
щественной жизни.

В реализации этой Программы приняло 
участие огромное количество людей, кото-
рым было небезразлично положение людей 
с ограниченными возможностями и которым 
необходима поддержка общества.

3 декабря 1992 года было принято реше-
ние отмечать Международный день инвалидов.

Забота об инвалидах является неотъемле-
мой частью социальной политики, которую 
проводит «Запорожсталь». Администрация 
комбината совместно с профсоюзным комите-
том делают все для того, чтобы инвалиды тру-

дились в комфортных условиях, создают все 
условия для отдыха и оздоровления, физиче-
ского и культурного развития людей с ограни-
ченными возможностями.

В канун Дня инвалидов профсоюзный коми-
тет по традиции оказал финансовую поддерж-
ку этой категории трудящихся. Для их социаль-
ной поддержки из средств профсоюзного бюд-
жета было выделено около ста тысяч гривен.

Денежные выплаты получили 223 инвали-
да, имеющих трудовые увечья, 55 инвалидов 

подразделений профкома, 177 семей, в ко-
торых есть дети инвалиды, 12 опекунов, 13 
родителей, потерявших детей на производ- 
стве.

Также ко Дню святого Николая профсоюз-
ным комитетом были произведены денежные 
выплаты учащимся ГУЗ ЗПМЛ, с которым «За-
порожсталь» связана давними партнерскими 
взаимоотношениями. В кассе профкома по-
мощь на общую сумму около 20 тысяч гривен 
получили 6 студентов-сирот ЗПМЛ, 31 ребенок 
из многодетной семьи, а также 63 из малообе-

спеченных семей.
Кроме этого, комбинат «Запорожсталь» 

перечислил на счет Фонда милосердия и 
здоровья около 100 тысяч гривен для ока-
зания благотворительной помощи 394 ин-
валидам, состоящим на учете в Совете ве-

теранов и 321 инвалиду, работающему на 
комбинате.

Как и в прошлые годы, в начале декабря, 
председатели цеховых комитетов профсою-
за посетили на дому своих бывших работни-
ков-инвалидов, рассказали им о том, как живут 
их трудовые коллективы, каких успехов они до-
стигли при выполнении производственных за-
дач, о ходе модернизации производства и вы-
полнении социальных программ. А инвалиды 
благодарили профсоюзных активистов за то, 
что они помнят их, за тепло, а также за внима-
ние и заботу, которым они окружены.
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9 декабря – председателя комитета профсо-
юза ООО «Импел Гриффин Групп» Валентина 
Воронова;

10 декабря – председателя Совета ветеранов 
Николая Силина;

12 декабря – председателя комитета про-
фсоюза радиоизотопной лаборатории Олега 
Некипелова;

17 декабря – председателя комитета профсо-
юза мартеновского цеха Юрия Пенькова;

24 декабря – ветерана профсоюзного коми-
тета Любовь Ященко;

28 декабря – бывшего председателя комитета 
профсоюза ЦВС Анатолия Атаманюка.

Из писем Деду Морозу: «Дорогой Дедушка Мороз! На Новый 
год дарить мне ничего не надо. Ну разве что подари мне три ви-
шенки... Положи их, пожалуйста, в ряд по горизонтали на край-
нем левом игровом автомате в казино. Я буду там всю ночь».

А скажите, вот Дед  

Мороз существует?  

А то мама говорит, что да,  

а жена смеётся...

Три стадии взросления: 
1. Веришь в Деда Мороза. 
2. Не веришь в Деда Мороза. 
3. Ты сам Дед Мороз.

Профсоюзный комитет  
и профактив комбината  
поздравляют с Днем рождения:

С каждым днем к нам при-
ближается новый 2017 год 
Красного Огненного Петуха. 
Праздничный новогодний вечер 
каждый из нас будет стараться 
провести как можно веселее и 
радостнее, ведь как Новый год 
встретишь, так его и проведешь. 
Но как правильно встретить Ог-
ненного Петуха, чтобы гряду-
щий год принес только счастье, 
удачу и гармонию?

Что принесет 2017 год Крас-
ного Огненного Петуха

Красный Огненный Петух 
вступит в свои права 28 января 
2017 года, с наступлением ки-
тайского нового года. Петух в 
восточном календаре – это сим-
вол обновления, начала чего-то 
нового и неизвестного. Поэто-
му и грядущий год обещает пе-
ремены в жизни каждого чело-
века. Что ж, будут эти переме-
ны приятными или нет – в ва-
ших руках.

В 2017 году очень повезет 

целеустремленным и упорным 
людям. Красный Огненный Пе-
тух будет помогать только тем, 
кто что-то делает для достиже-
ния своих желаний и проявля-
ет силу воли.

Характер Красного Огнен-
ного Петуха

Это точно неоднозначная 
личность. Такие люди обыч-
но являются семейными, ведь 
они любят, а главное умеют за-
ботиться о своих близких. Но 
вот исключительной верно-
стью представители этого зна-
ка, к сожалению, не отличают-
ся. Их любвеобильность и тяга 
к флирту порой мешают их се-
мейному счастью.

Где и как встретить новый 
год 2017 - год Красного Огнен-
ного Петуха

Самое главное правило в 
этом году – ни в коем случае 
нельзя проводить новогодний 
вечер отдельно от своей се-
мьи. Это может плохо сказать-
ся на взаимоотношениях меж-
ду близкими людьми. 

Идеальным вариантом для 
встречи Нового года 2017 явля-
ется большая и веселая компа-
ния друзей. Пригласите именно 
тех людей, с которыми вы хо-
тели бы сплотиться в гряду-
щем году.

В чем встречать Новый 
год 2017

Как вы уже догадались, глав-
ный цвет 2017 года – это крас-

ный. При этом не обязательно 
останавливаться на классиче-
ском красном, можно приоб-
рести наряд бордового, алого 
и даже розового цветов. Хозя-
ину 2017 года понравятся все 
огненные оттенки, а это значит 
в этот список можно включить 
оранжевый и желтый. Если же 
огненные оттенки вам не по нра-
ву, то хорошими цветами будут 
и фиолетовый с синим. Это точ-
но привлечет внимание Петуха.

Что приготовить на Новый 
год 2017

В этом году хозяйки могут 
не ограничивать свою фанта-
зию и выдумку. Мясные блю-
да, различные салаты, закуски, 
морепродукты и рыба – все это 
обязательно понравится сим-
волу грядущего года. Но что-
бы закрепить успех и добить-
ся своего, астрологи совету-
ют поставить мясные блюда 
рядом с морепродуктами. Это 
позволит в грядущем году уло-
вить птицу счастья и увеличить 
свои доходы.

Все же у представителя это-
го знака есть свои предпочте-
ния – это сладкое. Поэтому са-
мое время доставать свои фир-
менные рецепты десертов и по-
радовать близких. Кроме того, 
чтобы в доме всегда водились 
деньги и благополучие, обяза-
тельно поставьте на стол вазу 
с фруктами.

1. Вы просыпаетесь в костюме Деда Мо-
роза.

2. Вы завтракаете в час дня салатом 
оливье.

3. В миске кота лежит большой ку-
сок заливной осетрины.

4. Из спиртного дома остал-
ся один чай.

5. Состояние потолка наводит 

на мысль, что запускать петарды на улице, 
видимо, было неинтересно.

6. На улице так тихо, что слышен 
шум в голове.

7. Вас мучают обещания прийти 
сегодня в гости, данные вчера при-
близительно двадцати знакомым.

8. По зеркалу показывают 
черт-те что.

Вот уже  
более полувека судьба 
Петра Михайловича  
Стефаненко неразрыв-
но связана с «Запорож­
сталью». Заводскую про-
ходную, ставшую для 
него порогом во взрослую 

жизнь, Петр впервые перешагнул в 1964 
году, после окончания Запорожского про-
фессионально-технического училища № 
8. А первые трудовые азы своей профессии 
он постигал в мартеновском цехе, где ра-
ботал электрослесарем. 

В 1968 году, после службы в армии, мо-
лодой человек вновь вернулся в родной кол-
лектив. Работал электромонтером, затем 
мастером по ремонту электрооборудова-
ния шихтового отделения, а в 1985 году пе-
ревелся в ЦПС, где прошел путь от масте-
ра до электрика цеха.

Где бы ни трудился Петр Стефаненко 
– везде был порядок. Его лучшие человече-
ские и профессиональные качества: добро-
совестность и ответственное отношение 
к порученному делу, порядочность и прин-
ципиальность, доброта и отзывчивость 
стали предопределяющими и в профсоюз-
ной работе. 

За эти качества его характера трудо-
вой коллектив цеха подготовки составов 
неоднократно избирал Стефаненко пред-
седателем цехового комитета профсоюза, 
доверяя защиту своих трудовых прав и со-
циально-экономических интересов. 

После ухода на заслуженный отдых 
Петр Михайлович продолжает принимать 
активное участие в общественной жизни 
комбината, работая председателем про-
фкома Совета ветеранов. 

Профсоюзный комитет и профактив 
комбината искренне и сердечно поздрав-
ляют Петра Михайловича Стефаненко с 
юбилеем. Благодарят его за многолетний 
достойный труд и желают крепкого здо-
ровья, неисчерпаемой энергии, счастья, 
мира и добра на долгие годы. 

Новый год 2017 – как встречать,  
что над еть, что подарить?

Восемь признаков, что наступил Новый год:


