
Информационный бюллетень профсоюзного комитета ОАО «Запорожсталь»

ЧИТАЙТЕ НА ПРОФСОЮЗНЫХ САЙТАХ

HTTP://WWW.FPSU.ORG.UA
Председатель ФПУ Григорий Осовой ком-

ментирует основные положения коалицион-
ного соглашения.

Профсоюзы не оставляют людей без по-
мощи.

Встреча Виталия Кличко с представителя-
ми профсоюзов.

HTTP://PMGU.DP.UA
Министерство финансов ответило на об-

ращение ЦК ПМГУ к Президенту Украины по 
поводу реформирования налоговой системы.

По обращению ЦК профсоюза правительство 
рассмотрело вопрос о финансировании КГоКОР.

Заседание президиума ЦК на базе Запорож-
ского железорудного комбината. 

HTTP://WWW.ZP-OK-PMGU.COM
В обкоме профсоюза рассмотрели актуаль-

ные вопросы по работе с молодежью, культуре 
и спорту в первичных и крупных цеховых про-
фсоюзных организациях области.

Состоялся семинар вновь избранного профактива.
Отчётно-выборная конференция в первичной 

профсоюзной организации ПАО « Урграфит».
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Профсоюз работает не для 
галочки, а на благо людей…
10 ОКТЯБРЯ ЭТОГО ГОДА СОСТОЯЛАСЬ XXXV ОТЧЕТНО-ВЫБОРНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ КОНФЕ-
РЕНЦИЯ КОМБИНАТА, НА КОТОРОЙ БЫЛИ ПОДВЕДЕНЫ ИТОГИ РАБОТЫ ЗА ПЯТЬ МИНУВШИХ 
ЛЕТ И НАМЕЧЕНЫ ПЛАНЫ НА ПЯТЬ СЛЕДУЮЩИХ. ПРОФСОЮЗНОМУ ФОРУМУ ПРЕДШЕСТВО-
ВАЛА ОТЧЕТНО-ВЫБОРНАЯ КАМПАНИЯ В ЦЕХОВЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ ПРОФСОЮЗА, В ХОДЕ 
КОТОРОЙ В ДЕСЯТИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯХ «ЗАПОРОЖСТАЛИ» ПРОФСОЮЗНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ 
ВОЗГЛАВИЛИ НОВЫЕ ЛИДЕРЫ. «ВЕСТНИК ПРОФСОЮЗА» ПРЕДСТАВЛЯЛ ИХ В ДВУХ ПРЕДЫДУ-
ЩИХ НОМЕРАХ.

Председатель профкома комбината Лео-
нид Анисимов для того чтобы поближе позна-
комиться с вновь избранными профлидерами 
и для того, чтобы они лучше узнали друг дру-
га, провел с ними встречу, на которой расска-
зал об основных целях и задачах, стоящих пе-
ред профсоюзной организации комбината в це-
лом и предцехкомами в частности.

– В последние годы, – сказал Леонид Алек-
сандрович, – изменились формы и методы ра-
боты профсоюзной организации. Появились 
новые цели и задачи, которые поставили перед 
трудовым коллективом собственник предпри-
ятия и генеральный директор Ростислав Шур-
ма. Сегодня наша основная задача способство-
вать ритмичной и высокоэффективной рабо-
те предприятия, модернизационным процес-
сам, внедрению экологических проектов, де-
лая главный упор на реализации социальных 
программ и выполнении всех пунктов коллек-
тивного договора. 

Во время встречи председатели цеховых 
комитетов рассказали о себе, о своем видении 
общественной работы. Они говорили о том, что 
знают и гордятся, что 99,9% запорожсталевцев 
являются членами профсоюза. Они также отме-
тили, что администрация предприятия работает 
в тесном контакте с профсоюзной организаци-
ей, что генеральный директор идет навстречу 
в решении социальных вопросов, регулярно 
встречается с профактивом.

Профсоюзная организация «Запорожстали» 
является одной из лучших в отрасли и Украине, 
у комбината самый социально ориентирован-
ный Коллективный договор, широкая сеть соци-
альных объектов, сильная ветеранская органи-
зация, множество славных трудовых традиций. 
Базовой составляющей всех успехов является 
высокопрофессиональный трудовой коллектив 

и конструктивный социальный диалог админи-
страции и профсоюзного комитета.

Председатель профкома отметил, что с но-
вой командой менеджеров работать интересно, 
продуктивно, эффективно и попросил вновь из-
бранных профсоюзных лидеров все возникаю-
щие в коллективах вопросы решать с началь-
никами цехов оперативно в рабочем порядке, 
не дожидаясь собраний. Потому что профсо-
юз работает не для галочки, а на благо людей.

– Будьте активнее и инициативнее, – сказал 
Леонид Александрович. – А если, что-то не бу-
дет получаться – обращайтесь непосредствен-
но ко мне. Я буду помогать в решении любых 
вопросов. 

Отмечая позитивный настрой трудового 
коллектива на работу и выполнение производ-
ственных заданий, председатель профкома от-
метил, что у металлургов есть еще проблемы 
с трудовой дисциплиной, в частности бывают 
случаи задержания с признаками алкогольного 
опьянения. Он обратился к участникам встречи 
с просьбой уделять трудовой дисциплине осо-
бое внимание, ведь потеря рабочего места – это 
трагедия для семьи. 

– Несмотря на то, что каждый нарушитель 
обязан отвечать за свои поступки – вы должны 
неустанно разъяснять людям к чему может при-
вести их беспечность и разгильдяйство. Наша 
с вами задача – сберечь для трудового коллек-
тива каждого человека. Наш с вами успех – это 
высокопроизводительный и высокоэффектив-
ных труд всего коллектива и нашего комбината.

В завершении встречи профлидер отметил, 
что следующий год будет сложным, работать 
придется в тяжелых и политических, и эконо-
мических, и социальных условиях. Но мы, за-
порожсталевцы, достойно пройдем через эти 
испытания. Лишь бы не было войны…

Состоялось заседание профсоюзного ко-
митета ОАО «Запорожсталь», на котором был 
рассмотрен ряд организационных вопросов.

На XXXV отчетно-выборной конференцией, 
которая состоялась 10 октября, председате-
лем профсоюзного комитета первичной ор-
ганизации профсоюза ОАО «Запорожсталь» 
был избран Леонид Анисимов. В связи с этим 
профсоюзный комитет рассмотрел и утвер-
дил ряд полномочий председателя профко-
ма, которые направлены на обеспечение жиз-
недеятельности профсоюзного комитета, его 
работы по защите трудовых прав и социаль-
но-экономических интересов металлургов.

Кроме этого, руководствуясь Уставом про-
фсоюза металлургов и горняков Украины, 
профсоюзный комитет передал часть сво-
их полномочий президиуму профсоюзного 
комитета для проведения текущей работы и 
оперативного решения вопросов уставной и 
производственной деятельности.

Также в целях усиления защиты трудовых 
прав и законных интересов членов профсо-
юза, а также повышения роли цехкомов в 
решении важных для трудовых коллективов 
вопросов, профсоюзный комитет комбината 
передал ряд своих полномочий цеховым ко-
митетам профсоюза.

3 декабря во всем мире отмечают Меж-
дународный день инвалидов, которые нуж-
даются в поддержке общества.

Забота об инвалидах является неотъемле-
мой частью социальной политики «Запорож-
стали». Администрация комбината совместно 
с профсоюзным комитетом создают макси-
мально комфортные условия для труда, от-
дыха и оздоровления инвалидов, работаю-
щих на предприятии их физического разви-
тия и культурного обогащения.

В канун Дня инвалидов профсоюзный 
комитет традиционно оказывает финансо-
вую поддержку этой категории трудящихся. 
В этом году на эти цели из средств профсо-
юзного бюджета выделено сто тысяч гривен.

Выплаты будут производиться с 24 ноя-
бря. Они предназначены для социальной под-
держки инвалидов, имеющих трудовое уве-
чье, семей, имеющих детей-инвалидов, се-
мей, утративших кормильца на производстве.

Помимо этого, комбинат «Запорожсталь» 
перечислил на счет Фонда милосердия и здо-
ровья сто тысяч гривен для выплаты благо-
творительной помощи инвалидам, состоя-
щим на учете в Совете ветеранов и работа-
ющим на комбинате.

Каждый год, в начале декабря, председа-
тели цеховых комитетов профсоюза посеща-
ют своих бывших работников-инвалидов на 
дому, рассказывают о достижениях трудо-
вого коллектива, производственных новше-
ствах, социальных программах. Окружают их 
теплом, заботой и вниманием, чтобы инва-
лиды знали, что их друзья и коллеги помнят 
и заботятся о них.

В профкоме 
комбината

С заботой
об инвалидах



ПОЛОЖЕНИЕ
о профсоюзном билете и учете членов 

профсоюза металлургов и горняков Укра-
ины в первичной организации профсоюза 
ОАО «Запорожсталь»

Введено с 01.10.2014 г.

В соответствии с п. 2.6 Устава ПМГУ и По-
ложением ЦК ПМГУ о профсоюзном биле-
те, учетной карточке члена Профсоюза тру-
дящихся металлургической и горнодобыва-
ющей промышленности Украины работнику 
комбината, принятому в члены ПМГУ выдает-
ся профсоюзный билет и заполняется учет-
ная карточка.

1. ПРОФСОЮЗНЫЙ БИЛЕТ
1.1. Билет члена ПМГУ является офици-

альным документом, удостоверяющим при-
надлежность работника к Профсоюзу тру-
дящихся металлургической и горнодобыва-
ющей промышленности Украины.

1.2. Бланки профсоюзных билетов изго-
тавливаются по заказу Центрального Коми-
тета ПМГУ по утвержденному образцу. Сто-
имость бланка оплачивается первичной ор-
ганизацией Профсоюза металлургов и гор-
няков Украины.

1.3. Профсоюзные билеты имеют свою 
нумерацию, установленную ЦК ПМГУ. Номер 
профсоюзного билета вписывается в учетную 
карточку члена ПМГУ.

1.4. Поступившие в профсоюзный комитет 
первичной организации профсоюза ОАО «За-
порожсталь» бланки профсоюзных билетов 
регистрируются и хранятся в кассе профко-
ма. Учет бланков ведется в Книге учета полу-
ченных и выданных профсоюзных билетов.

1.5. В соответствии с п. 4.9.13 Устава про-
фсоюза металлургов и горняков Украины учет 
членов ПМГУ производится профсоюзными 
комитетами цехов (предприятий) и структур-
ных подразделений ОАО «Запорожсталь». 

1.6. Профсоюзный билет вновь посту-
пившему работнику оформляется в цеховом 
комитете, заполняется на украинском (рус-
ском) языке, подписывается председателем 
профкома ОАО «Запорожсталь» и заверяет-
ся печатью первичной организации профсо-
юза ОАО «Запорожсталь».

1.7. Профсоюзный билет хранится у чле-
на Профсоюза и предъявляется им для под-
тверждения принадлежности к Профсоюзу.

1.8. Вручение профсоюзных билетов ра-
ботникам, принятым на ОАО «Запорожсталь» 
и впервые вступающим в Профсоюз, произ-
водится в торжественной обстановке в про-
фкоме комбината ОАО «Запорожсталь» не 
реже одного раза в квартал.

1.8.1. Председатель цехового комитета 
предоставляет в комиссию профкома по ор-
ганизационной, внутрипрофсоюзной работе 
заявление от вновь принятого работника об 
удержании профсоюзных взносов на имя 
главного бухгалтера ОАО «Запорожсталь» и 
оформленный профсоюзный билет.

1.8.2. Комиссия по организационной, 
внутрипрофсоюзной работе назначает дату 
проведения торжественно-
го мероприятия по вруче-
нию профсоюзных билетов.

1.8.3. Председатель це-
хового комитета обеспечи-
вает явку работников сво-
его подразделения на тор-
жественное мероприятие.

1.8.4. Вместе с профсо-
юзным билетом каждый 
работник, принимаемый в 
Профсоюз, получает:

 - буклет с информацией 
о структуре первичной ор-
ганизации профсоюза ОАО 
«Запорожсталь», действу-
ющих комиссиях и телефо-
ны профактива комбината;

- сувенир с символикой 
профсоюзной организации 
ОАО «Запорожсталь;

- текущий номер инфор-
мационного бюллетеня «Вестник профкома».

1.9. Выдача профсоюзного билета работ-
нику, состоявшему ранее на учете в ПМГУ, в 
случае его утери, а также замена профсоюз-
ного билета старого образца производится в 
цеховой профсоюзной организации.

2. УЧЕТНАЯ КАРТОЧКА 
ЧЛЕНА ПРОФСОЮЗА

2.1. Учетная карточка члена Профсоюза 
является первичным и основным докумен-
том по учету членов Профсоюза.

2.2. Учетная карточка члена Профсоюза 
оформляется одновременно с профсоюзным 
билетом в цеховых (структурных) организа-
циях Профсоюза, заполняется на украинском 

(русском языке), подписывается председате-
лем профкома ОАО «Запорожсталь» и заве-
ряется печатью первичной организации про-
фсоюза ОАО «Запорожсталь».

2.3. Учетные карточки членов Профсоюза 
хранятся в цеховых организациях Профсою-
за. Обеспечение их сохранности возлагает-
ся на председателя профсоюзной (цеховой) 
организации.

2.4. Профсоюзные билеты и учетные кар-
точки без фотографий и личной подписи чле-
на Профсоюза являются недействительными.

3. УЧЕТ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА
3.1. Член Профсоюза состоит на про-

фсоюзном учете в первич-
ной организации профсою-
за ОАО «Запорожсталь» по 
месту основной работы и 
сохраняет это право в слу-
чае прекращения работы в 
соответствии с п. 2.7 Уста-
ва ПМГУ.

3.2. Члену Профсоюза, 
ранее состоявшему в дру-
гом профсоюзе и принято-
му на учет в организацию 
профсоюза металлургов 
и горняков Украины, вы-
дается новый профсоюз-
ный билет.

3.3. В случае выдачи но-
вого профсоюзного биле-
та взамен утраченного или 
в связи с невозможностью 
его дальнейшего исполь-
зования, год вступления в 

Профсоюз указывается на основании сведе-
ний, имеющихся в учетной карточке.

3.4. В профсоюзном билете и учетной кар-
точке члена Профсоюза, подавшего заявле-
ние о выходе из Профсоюза, делается об 
этом отметка, скрепляемая подписью пред-
седателя профкома ОАО «Запорожсталь» и 
заверенная печатью первичной организации 
профсоюза ОАО «Запорожсталь».

3.5. В профсоюзном билете и учетной кар-
точке исключенного из Профсоюза делается 
запись со ссылкой на решение профсоюзно-
го органа, скрепляемая подписью председа-
теля профкома ОАО «Запорожсталь» и заве-
ренная печатью первичной организации про-
фсоюза ОАО «Запорожсталь».

Поэтому профсоюзный комитет, впервые за дол-
гие годы решил вручать профсоюзные билеты, по-
ступившим на комбинат ребятам, в торжественной 
обстановке. Сделано это для того чтобы подчеркнуть 
значимость момента для их будущего. 

Вручая молодым работникам профсоюзные биле-
ты, председатель профкома Леонид Анисимов сказал:

– Членство в профсоюзе открывает для вас но-
вые горизонты, дает возможности самореализации 
как личности, не только в производственной сфере, 

но и в культурной, спортивной жизни предприятия. 
Поэтому сегодня на «Запорожстали» все, начиная 
от уборщицы до генерального директора, являются 
членами профсоюза металлургов и горняков Укра-
ины. И сегодня вы стали частью нашей большой и 
дружной запорожсталевской профсоюзной семьи.

Профсоюзный лидер также отметил, что успешно 
работать и решать любые производственные, соци-
альные и другие задачи может только команда еди-
номышленников, представители которой смотрят 
в одну сторону и трудятся на благо единой цели. В 
этом процессе значимую роль играют профсоюз-
ные активисты: профгрупорги, председатели цехо-
вых комитетов профсоюза, члены цехкомов, кото-
рые работают с людьми, помогают им решать раз-
нообразные вопросы и проблемы, поддерживают и 
в горе и в радости.

Из этого можно сделать вывод, что ПРОФСОЮЗ 
делает нас более сплочёнными и сильными, защи-
щает от многих жизненных неурядиц, помогает в 
сложных жизненных ситуациях. Вместе – мы сила!
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Профсоюзный билет – мой самый дорогой документ!
   ЧТО ДЛЯ РАБОЧЕГО ЧЕЛОВЕКА В НАШЕ ВРЕМЯ ОЗНАЧАЕТ ПРОФСОЮЗНЫЙ БИЛЕТ? ДЛЯ ПОДАВЛЯЮЩЕГО БОЛЬШИНСТВА ЧЛЕНОВ 
ПРОФСОЮЗА МЕТАЛЛУРГОВ И ГОРНЯКОВ УКРАИНЫ – СОПРИЧАСТНОСТЬ К СТРУКТУРЕ, ВМЕСТЕ С КОТОРОЙ ЧЕЛОВЕК СМОЖЕТ РЕШАТЬ ПРОБЛЕМЫ, 
ВОЗНИКАЮЩИЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕ И В ЖИЗНИ, И ИМЕТЬ ПОСТОЯННУЮ СОЦИАЛЬНУЮ, ЭКОНОМИЧЕСКУЮ И ПРАВОВУЮ ЗАЩИТУ.
   ЭТОТ НЕБОЛЬШОЙ ПО РАЗМЕРУ «КЛАПТИК» БУМАГИ, ПРИДАЕТ ЛЮДЯМ УВЕРЕННОСТЬ В СЕБЕ, В РОДНОМ КОЛЛЕКТИВЕ,
В БУДУЩЕМ РОДНЫХ И БЛИЗКИХ.

Вырежи и сохрани

Страницу подготовил Глеб Гончаров
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16 ноября «Запорожсталь» отметила свой 
81-й день рождения. Именно в этот день в 1933 
году была задута первая доменная печь, и со-
стоялся выпуск первого запорожского чугу-
на. Весь мир узнал о том, что в строй вступило 
одно из самых крупных металлургических пред-
приятий страны.

Праздничную дату коллектив встречает про-
изводственными успехами и с уверенностью в 
своем будущем. Коллективу сегодня есть чем го-
диться: построена современная линия соляно-
кислотного травления, завершена реконструк-
ция доменной печи № 4, во всех цехах комби-
ната внедряются ресурсосберегающие техно-
логии, улучшаются условия труда и быта, по-
вышается уровень охраны труда и промышлен-
ной безопасности.

На комбинате уже внедрено несколько си-
стемных проектов. Введена в строй установка по 
вдуванию пылеугольного топлива в доменном 
производстве, построен базисный склад угля, 
завершена  реконструкция  агломашины  № 1 
со строительством новой эффективной газоо-
чистной установки. Сегодня идет активное стро-
ительство новой газоочистки на агломашине № 2

ТОРЖЕСТВЕННЫЕ МИТИНГИ 
В ДОМЕННОМ ЦЕХЕ И В ЦХП-1

Цикл праздничных мероприятий, посвящен-
ных дню рождения предприятия, начался тор-
жественным митингом в доменном цехе, где 
осуществлен один из приоритетных проектов – 
введена в строй реконструированная печь № 4.

Проектом были предусмотрены новые систе-
мы аспирации литейного двора и подбункерно-
го помещения, замена использования природ-
ного газа на пылеугольное топливо. В результа-
те реконструкции ДП-4 ее производительность 
увеличилась до 1112 тысяч тонн чугуна в год (с 
1052 тысяч тонн). Аспирационная установка ли-
тейного двора и подбункерного помещения печи 
включает в себя укрытие желобов и местные от-
воды пылегазовой смеси с очисткой в рукавном 
фильтре, который обеспечивает степень очист-
ки до европейских нормативов. Инвестиции со-
ставили около 600 млн грн.

Обращаясь к доменщикам и работникам За-
порожского строительно-монтажного управле-
ния, которые были участниками модернизации и 
реконструкции агрегата, генеральный директор 
комбината Ростислав Шурма сказал:

– Я хочу сказать вам огромное спасибо за 
бессонные ночи, за тяжелый труд, вложенный 
в эту доменную печь. Огромное спасибо за вашу 
работу. Пусть вся наша жизнь перейдет в пози-
тив и наполнится новыми проектами, новыми 
объектами, позитивными событиями, ожида-
ниями и изменениями в нашей жизни, в наших 
семьях и нашей стране.

Лозунг «Запорожсталь» – моя судьба и гор-

дость», – подчеркнул председатель профсоюз-
ного комитета «Запорожстали» Леонид Аниси-
мов, – касается не только запорожсталевцев, но 
и рабочих строительных организаций, которые 
сотрудничают с комбинатом. Мы гордимся тем, 
что прирастаем новыми мощностями реконстру-
ированного и модернизированного оборудова-
ния, которое дает работу нашим людям.

Начиная с 2012 года, с приходом нового ру-
ководства, у нас все торжественнее и ярче отме-
чается день рождения комбината. Не случайно, 
что сегодняшний митинг состоялся на площад-
ке доменного цеха, ведь именно выпуск первого 
чугуна 16 ноября 1933 года ознаменовал рожде-
ние как доменного цеха, так и всего комбината.

В стадии завершения еще один крупный ин-
вестиционный проект – строительство непре-
рывного травильного агрегата № 4 в цехе хо-
лодной прокатки №1.

Новая линия солянокислотного травления с 
установкой регенерации соляной кислоты по-
зволит сократить на 83% выбросы паров сер-
ной кислоты и полностью ликвидировать сбро-
сы стоков в Днепр от цеха холодной прокатки, а 
также увеличить объем производства травлено-
го металлопроката на 212 тыс. т/год. Побочным 
продуктом регенерации регенерации соляной 
кислоты будет производство 16,8 тыс. т/год ок-
сида железа, который позволит частично заме-
нить шихту при производстве агломерата ком-
бинате. Бюджет проекта составляет 730 млн грн.

– Этот объект знаковый для нас не толь-
ко потому, что это важнейший экологический 
проект. Это новая культура производства, но-
вые условия труда, самая современная техно-
логия. Это то, каким мы видим наш комбинат в 
будущем, – сказал Ростислав Шурма, обраща-
ясь к прокатчикам.

ПРАЗДНИЧНЫЙ ВЕЧЕР ВО ДВОРЦЕ 
КУЛЬТУРЫ

Вечером запорожсталевцы отмечали день 
рождения комбината в торжественной обста-
новке во Дворце культуры.

Кроме руководителей предприятия их приш-
ли поздравить исполняющий обязанности пред-
седателя Запорожской облгосадминистрации 
Григорий Самардак, руководители ПАО «Запо-
рожкокс», ПАО «Запорожогнеупор» и Запорож-
ского железорудного комбината. 

82 работника комбината награждены Почет-
ными грамотами «Запорожстали» и Метинвеста, 
а также Почетными грамотами государственных 
органов власти и ценными подарками.

Кроме того, ценными подарками (планше-
тами) награждены 43 запорожсталевца и 17 ра-
ботников подрядных организаций, принимавших 
участие в строительстве линии соляно-кислот-
ного травления НТА-4 в цехе холодной прокат-
ки № 1 и в восстановительном ремонте домен-
ной печи № 4.

Все выступающие подчеркивали, что на «За-
порожстали» работают прекрасные люди – на-
стоящие профессионалы! На комбинате есть бес-
ценный, золотой фонд – это ветераны, которые 
передают молодому поколению запорожсталев-
цев, главные качества – стальную волю к победе 
и искреннюю любовь к родному предприятию, 
к нелегкому, но почетному труду.

–- Мы с достоинством встретили свой день 
рождения, – сказал профсоюзный лидер ком-
бината Леонид Анисимов. – «Запорожсталь» се-
годня лидер не только по производству и эконо-
мической эффективности, а и социальной по-
литике, которая закреплена в коллективном до-
говоре. Наш комбинат всегда движется только 
вперед. Сегодня я искренне и сердечно поздрав-
ляю вас, дорогие запорожсталевцы, с праздни-
ком, желаю вам крепкого здоровья, трудовых 
побед и радости, успехов на благо нашего род-
ного дома – «Запорожстали».

В завершение праздника руководителей «За-
порожстали» во главе с Ростиславом Шурмой 
пригласили задуть свечи на праздничном торте. 
Свечи задули с первого раза, так что все жела-
ния запорожсталевцев точно сбудутся.

ВСЕЙ СЕМЬЕЙ – К ПОБЕДЕ!
По сложившейся традиции, которой уже не-

сколько лет, в канун дня рождения комбината 
проводится спортивный конкурс «Папа, мама, 
я – запорожсталевцев семья!».

В этому году соревнования прошли в легкоат-
летическом манеже под девизом «Неразлучные 
друзья - спорт, родители и я!». За звание лучшей 
боролись 35 семей, которых разделили на две 
группы - с детьми от 5 до 8 лет и от 9 до 12 лет.

В числе тех, кто открывал семейно-спортив-
ный праздник, были председатель профкома 
комбината Леонид Анисимов, и председатель 
комиссии профкома по работе среди женщин 
Ольга Бибченко.

После того, как выступили танцевальные 
коллективы ДК металлургов началось самое 
интересное — эстафеты, конкурсы, игры и со-
ревнования!

«Запорожсталь» – моя судьба и гордость!
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Верность призванию

Малышей развлекали ведущие – доктор Ай-
болит и обезьянка Анфиса. Детвора подружи-
лась со львенком и морским разбойником, а 
возле огромной плюшевой панды выстроилась 
очередь из мальчишек и девчонок, которые с не-
терпением хотели сфотографироваться с чер-
но-белым медведем.

...Несколько часов родители со своими ма-
ленькими капитанами без устали бегали, пры-
гали, решали головоломки. Время пролетело 
для сотрудников «Запорожстали» незаметно. 
Судьям соревнований – олимпийской чемпион-
ке по спортивной гимнастике Ольге Стражевой, 
председателю комиссии по работе среди жен-
щин Ольге Бибченко, председателям цеховых 
профорганизаций Ларисе Каряке и Наталье Чай-
ковской – было сложно определить лучших из 
лучших, ведь все участники достойно выступили.

И вот настал долгожданный момент – на-
граждение победителей. Не только победи-
телям, но и всем участникам спортконкурса 
«Папа, мама, я – запорожсталевцев семья!» 
от комбината были вручены подарки – набо-
ры постельного белья.

Такие мероприятия, как прошедший праздник 
спорта и семьи, сплачивают коллектив запорожста-
левцев. И это подчеркнул председатель профкома 
Леонид Анисимов. Он с уверенностью сказал, что 
те, кто умеет хорошо работать, а комбинат это от-
лично демонстрирует, умеют и хорошо отдыхать.

– «Запорожсталь» – сплоченная и крепкая 
семья, – сказал он. – Эту семью составляют 
папы, мамы, работающие на предприятии, но 
мы, конечно же, не забываем и об их детях. В 
прошлом году за звание самой дружной и спло-
ченной боролись 30 семей, а в этом - уже 35! 
Важно, что на этом конкурсе наши сотрудники 
знакомят своих домочадцев друг с другом и на-
ходят новых друзей. 

Каждый, кто побывал на этом празднике, бу-
дет долго и с теплотой о нем вспоминать.

СПАСЕМ ДНЕПР ВМЕСТЕ
В честь дня рождения комбината «Запорож-

сталью» совместно с сотрудниками Националь-
ного заповедника «Хортица», в рамках второго 
этапа общественной экологической инициативы 
«Спасем Днепр вместе!», был организован эко-

логический квест для детей металлургов – стар-
шеклассников десяти школ Запорожья.

Сначала для школьников провели экскурсию 
по комбинату, в ходе которой начальник управ-
ления охраны окружающей среды Инна Холина 
рассказала ребятам о масштабных проектах мо-
дернизации предприятия, которые реализуются с 
целью сокращения техногенной нагрузки на город.

В этом году первый этап экологической ини-
циативы «Спасем Днепр вместе!» состоялся не-
сколькими днями ранее, когда МК «Запорож-

сталь» и Запорожская областная организация 
общества рыболовов и охотников Украины про-
вели масштабное зарыбление Днепра – в реку 
выпустили свыше 33 тысяч особей (порядка ше-
сти тонн) белого толстолобика.

Затем, в ходе экологического квеста, ко-
торый прошел на территории Национального 
заповедника «Хортица», школьники приняли 
участие в восьми увлекательных экологиче-
ских конкурсах. Они высадили 100 саженцев 
черемухи в районе дендропарка, придумывали 
и рисовали природоохранные знаки, учились 
правильно сортировать мусор, участвовали в 
экологическом забеге.

После этого, специалисты заповедника и об-
щества рыболовов и охотников Украины про-
вели ботанический и зоологический конкурсы, 

проверив знания детей в области флоры и фа-
уны острова.

Старшеклассники продемонстрировали вы-
сокий уровень экологических знаний и умений 
и справились со всеми заданиями. Квалифи-
цированное жюри определило победителей 
в общем командном и личном зачетах. Всем 
участникам конкурсов вручили ценные призы 
для своих учебных заведений – мультимедий-
ную доску и проектор, телевизор, настенные 
часы, а также призы за победы в личном пер-
венстве – велосипед, спортивные часы и ком-
пьютерный планшет.

ПОРОСЯЧЬИ БЕГА
Еще одно мероприятие, которое привлекло 

внимание сотен запорожцев, прошло на глав-
ном проспекте Запорожья.

Возле магазина «Відродження» прошли по-
росячьи бега. Старт забега пришлось отложить 
на несколько минут, так как посмотреть на эту 
забаву пришло слишком много желающих.

Каждый из зрителей мог сделать ставку на 
понравившегося поросенка. Кстати, в забеге при-
нимали участие три месячные хрюшки.

Восторгу запорожцев, а среди них было мно-
го взрослых с детьми, не было предела. Целые 
семьи «держали кулаки» и активно болели за 
своих избранников.

Самой активной оказалось хрюшка, на майке 
которой стояла цифра «1». Она оказалась наи-
более организованной и дисциплинированной, 
и поэтому и пришла первой.

Позитивного настроения участникам празд-
ника добавил розыгрыш призов – продукции 
производства ПЖК «Запорожье».

Существует много разнообразных призна-
ков, по которым определяют характер и пове-
дение человека, его отношение к работе, кол-
легам. Именно по ним составляется мнение о 
личности, определяются доминирующие чер-
ты характера.

О Валентине Ивановне Толокольниковой го-
ворят, что основными чертами ее характера яв-
ляются верность, постоянство, надежность. А 
так как эти качества во многом схожи их можно 
объединить и считать одной, основной чертой. 

Судите сами. Недавно в ЦХП-1 отмечали 
40-летний трудовой юбилей приёмщицы сырья, 
полуфабрикатов и готовой продукции участка 
отделки холоднокатаного металла Валентины 
Толокольниковой. Уже один этот факт опре-
деляет её отношение к делу, любимой работе.

Кто-то может сказать: четыре десятка лет про-
работать на одном месте – какая скукота… Но 
такое ощущение может возникнуть у человека и 
через четыре недели работы, если ему она не по 
душе. Так часто бывает, и винить за это нельзя. 

Валентина, которая пришла на участок со-
всем юной девушкой, особо и не сомневалась 

в выборе своего жизненного пути. В этом цехе 
работали её родители. И слова «цех – второй 
дом» имели для неё особое значение, без вся-
кого иносказательного смысла. Она считала, 
что иначе и не могло быть.

Сегодня Валентина Ивановна – ветеран про-
изводства, которому не страшны никакие про-
изводственные «ребусы». Она всегда найдёт 
правильный выход из любого затруднительно-
го положения, которых, впрочем, у неё практи-
чески не бывает.

Сейчас она с удовольствием передает свой 
опыт молодому поколению. Ведь вести учёт ра-
боты двух с половиной сотен человек это до-
вольно-таки хлопотное дело. А ошибки могут 
дорого стоить, как моральном плане, так и ма-
териальном. Поэтому опыт и внимательность в 
ее профессии ценятся на вес золота. Эти каче-
ства приходят с годами, а вот трудовые навы-
ки, добросовестное отношение к делу она ста-
рается прививать своим молодым ученицам с 
первых же дней общения.

Коллеги очень ценят доброту и отзывчивость 
Валентины Ивановны. Она уже давно являет-

ся авторитетом для них во многих вопросах. И 
это не только производственные дела. Отноше-
ния с детьми и внуками – извечные житейские 
проблемы, где ее совет всегда уместен. А еще 
она много общается с любительницами вяза-
ния и вышивания. У каждой из них есть свои 
секреты мастерства и практические наработки, 
которыми они искренне делятся, стараясь по-
могать друг дружке. Происходит это, конечно 
же, в свободные минутки или на досуге. Пото-
му что работа – прежде всего!
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7 НОЯБРЯ СВОЙ 80-ЛЕТНИЙ ЮБИЛЕЙ ОТМЕТИЛ КОЛЛЕКТИВ ДВОРЦА КУЛЬТУРЫ МЕТАЛЛУРГОВ, КОТОРЫЙ ВСЕ ЭТИ ГОДЫ БЫЛ И ОСТАЕТСЯ 
ЦЕНТРОМ ПРИТЯЖЕНИЯ ВСЕХ ПОКОЛЕНИЙ ЗАПОРОЖСТАЛЕВЦЕВ И ИХ СЕМЕЙ, ЦЕНТРОМ ПРОВЕДЕНИЯ ДОСУГА И КУЛЬТУРНОГО ОТДЫХА НЕ 
ТОЛЬКО РАБОТНИКОВ ПРЕДПРИЯТИЯ, НО И ЖИТЕЛЕЙ ГОРОДА.
ЕГО ИСТОРИЯ НЕРАЗРЫВНО СВЯЗАНА С ИСТОРИЕЙ И РАЗВИТИЕМ «ЗАПОРОЖСТАЛИ», ФЛАГМАНА ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО КОМПЛЕК-
СА УКРАИНЫ. ПРОДОЛЖАЯ ТРУДОВЫЕ И КУЛЬТУРНЫЕ ТРАДИЦИИ МЕТАЛЛУРГОВ, АКТИВНО УЧАСТВУЯ В КУЛЬТУРНОЙ ЖИЗНИ ГОРОДА И ОБ-
ЛАСТИ, ТВОРЧЕСКИЕ КОЛЛЕКТИВЫ ДВОРЦА ВНЕСЛИ СВОЙ ДОСТОЙНЫЙ ВКЛАД В КУЛЬТУРНОЕ НАСЛЕДИЕ ЗАПОРОЖСКОГО КРАЯ.

ДК металлургов: 80 лет вместе с «Запорожсталью»

Здание, в котором сейчас находится Дворец 
культуры, было построено в начале 30-х годов 
прошлого века. Сначала в нем располагался ком-
бинат питания, а затем фешенебельный ресторан.

В 1934 году, после переоборудования, в нем 
открылось новое культурно-просветительное 
учреждение «Запорожстали» – Деловой клуб ин-
женерно-технических работников, официальное 
открытие которого состоялось 7 ноября.

В этом клубе проводились различные конфе-
ренции, собрания металлургов, не раз выступал 
первый директор «Запорожстали» И. З. Рогачев-
ский. Вскоре здесь заработали первые кружки, 
положившие начало долгой творческой жизни 
будущего Дворца культуры.

Во время войны Деловой клуб был разрушен. 
После восстановления он опять был столовой, где 
питались рабочие, возрождавшие предприятия 
Запорожья.

В сентябре 1947 года в здании открылся клуб 
металлургов. В 1969 году он получил статус Двор-
ца культуры и стал структурным подразделением 
профкома «Запорожстали».

Первым директором ДК стал Андрей Василье-
вич Блюсюк, творческий и талантливый человек.

В те годы кружками и секциями руководили 
высококвалифицированные специалисты. Семья 

Рубинштейнов возглавляла студию бальных тан-
цев, И. Г. Лискевич – Народную цирковую студию, 
Р. Дудаев – эстрадный оркестр, М. Б. Рейцин, Д. 
М. Живов, И. А. Меньшиков – стояли у истоков 
Народной агитбригады «Горячая прокатка». Хо-
реографическим коллективом руководила Е. Н. 
Захарова, которая была первым председателем 
профсоюзного комитета ДК.

Огромной популярностью у металлургов поль-
зовался самодеятельный драматический театр, 
возглавляемый И. А. Морозовым.

В 1977 году Дворец культуры возглавил А. Г. 
Парасюк. Именно в то время был создан и полу-
чил звание Народного хорошо известный ныне 
ансамбль танца «Металлург».

В этот же период на заводе стали проводиться 
Декады культуры, укрепляется связь ДК с под-
шефными колхозами и совхозами, творческие 

коллективы встречаются с запорожсталевцами 
прямо на рабочих местах, в красных уголках цехов.

В коллективе с благодарностью вспоминают 
А. В. Симченко, Е. Ф. Кононова, Л. М. Вайло, Л. Н. 
Кузьменко, которые руководили профорганизаци-
ей ДК и многое сделали для развития. Последние 
годы их традиции успешно продолжает А. И. Щер-
бань.

В 1992 году коллектив Дворца возглавил Н. Н. 
Володьков. Под его руководством Дворец культу-
ры металлургов превратился в современный центр 
эстетического развития для взрослых и детей, в 
котором созданы все условия для организации 
отдыха и занятий самодеятельным творчеством 
трудящихся комбината «Запорожсталь».

Сегодня Дворцу культуры есть чем гордиться. 
Его творческие коллективы признаны лучшими 
на всеукраинских и международных конкурсах. 
Творческие коллективы ДК с успехом выступают 
в цехах комбината, в пансионате «Металлург», 
детском оздоровительном центре «Спутник», на 
концертных площадках города.

Настоящим фейерверком талантов и вдох-
новения стал ежегодный Фестиваль самодея-
тельного творчества структурных подразделе-
ний комбината «Таланты твои, «Запорожсталь». 
Огромной популярностью пользуются яркие 
шоу-программы «Красавицы «Запорожстали», 
встречи в «Клубе веселых и находчивых». Твор-
ческие коллективы активно участвуют в меро-
приятиях социального проекта группы Метинвест 
«Мы – это город». Любят запорожсталевцы и их 
дети вечера отдыха для многодетных семей ра-
ботников комбината.

Достижения Дворца культуры металлургов 
находят отражение в многочисленных наградах, 
призах и дипломах. По итогам всеукраинских 
смотров Президиум Федерации профсоюзов 
Украины дважды присваивал ДК металлургов 
почетное звание «Лучшее культурно-просвети-
тельное учреждение Украины» (2008, 2011). Ди-
ректору Дворца Николаю Николаевичу Володь-
кову присвоено звание «Заслуженный работник 
культуры Украины».

Рядом с ним активно трудятся специалисты-
профессионалы: О. Савельева, В. Голуб, Н. Ко-
рочанская, Е. Бабина, В. Кирилюк, А. Захарова, а 
так же целая плеяда талантливых руководителей 
коллективов. В их числе Заслуженный работник 
культуры Украины А. Кирейко-Ишмаметова (На-
родный ансамбль танца «Металлург»), Е. Киров 
(Народные вокальные коллективы «Днепряноч-
ка» и «Горицвет»), Л. Билык (Народная цирковая 
студия), А. Щербань (Народный ансамбль баль-

ного танца «Стиль»), О. Кравченко (коллектив 
современного танца), Н. Измайлова (Народный 
коллектив эстрадного танца «Лабиринт»), Л. Пив-
нева (Образцовый детский танцевальный коллек-
тив «Улыбка»), Л. Бережненко (Народная студия 
изобразительного искусства), М. Чумаченко (дет-
ская изостудия), а также руководители кружков 
декоративно-прикладного и технического твор-
чества О. Алферов, Л. Блинникова, И. Бережная, 
В. Савенков, прекрасные музыканты-аккомпани-
аторы А. Козырь, В. Олизько, В. Колодяжный.

Дворец культуры металлургов живет одной 
жизнью с комбинатом, работает в первую очередь 
для тружеников комбината и членов их семей. 
Творческие начинания коллектива всегда находят 
поддержку у администрации и профсоюзного ко-
митета предприятия.

Отмечая юбилей, коллектив Дворца культуры 
полон идей и новых интересных планов. В неда-
леком будущем они воплотятся в новые проекты, 
программы, яркие мероприятия, у которых одна 
цель - дарить радость людям, развивать творческие 
способности и таланты, сделать жизнь каждого че-
ловека яркой, незабываемой и вдохновенной! 

Леонид Анисимов, председатель 
профсоюзногокомитета

ОАО «Запорожсталь».

– Постоянные инвестиции в развитие 
гармоничной личности приносят хоро-
шие результаты: металлурги, не зави-
симо от возраста и профессии, отлича-
ются сильным корпоративным духом, 
активной жизненной позицией, умеют 
преодолевать трудности и достигать 
успехов. 

Заслуженный работник культуры Украины, 
директор Дворца культуры металлургов 

Николай Володьков.



Вопрос: Подлежит ли оплате листок по вре-
менной потере трудоспособности, в случае 
смерти работника. Если да, то каков порядок 
получения этих денежных средств?

Закон Украины «О занятости населения» 
определяет экономические и организацион-
ные основы реализации государственной по-
литики в сфере занятости населения, гарантии 
государства по защите прав граждан на труд 
и реализацию их прав на социальную защиту 
от безработицы.

Каждый имеет право на свободный выбор 
места, вида деятельности и рода занятий, ко-
торое обеспечивается государством путем соз-

дания правовых, организационных и экономи-
ческих условий для такого выбора.

Согласно норм Закона, зарегистрирован-
ные безработные имеют право на: 

1) бесплатное получение от территориаль-
ных органов центрального органа исполни-
тельной власти, которые реализуют государ-
ственную политику в сфере занятости насе-
ления и трудовой миграции: 

– услуг по поиску подходящей работы и 
содействие в трудоустройстве, в том числе 
на общественные и другие работы временно-
го характера;

– консультационных, информационных и 
профориентационных услуг с целью избра-
ния или изменения вида деятельности (про-
фессии);

– информации о своих правах и обязанно-
стях как безработного;

– сведений о себе, которые содержатся в Еди-
ной информационно-аналитической системе;

2) материальное обеспечение на случай 
безработицы и социальные услуги;

3) сохранение права на выплату пособия 
по безработице на период участия в обще-
ственных и других работах временного ха-
рактера;

4) обжалование, в том числе в суде, дей-
ствий или бездействия государственных орга-
нов, органов местного самоуправления, пред-
приятий, учреждений и организаций, их долж-
ностных лиц, которые привели к нарушению 
прав касаемо занятости лица. 

Государственный контроль соблюдения за-
конодательства о занятости населения осу-
ществляет уполномоченный орган по реали-
зации государственной политики по вопросам 
государственного надзора и контроля соблю-
дения законодательства о занятости населе-
ния и центральный орган исполнительной вла-
сти, реализующие государственную политику 
в сфере занятости населения и трудовой ми-
грации, в пределах их полномочий.

Следует отметить, что должностные лица 
органов исполнительной власти и органов 
местного самоуправления, предприятий, уч-
реждений и организаций, а также физиче-
ские лица – предприниматели, виновные в 
нарушении законодательства о занятости на-
селения, несут ответственность согласно за-
конодательству.

Уважаемые запорожсталевцы, свои вопро-
сы направляйте в профком комбината по элек-
тронной почте viktoriya.sycheva@zaporizhstal.
com, а также по тел. 218-23-44, 218-29-00.

В последней декаде ноября на 
совещании в Запорожском област-
ном комитете профсоюза металлур-
гов и горняков Украины были подве-
дены итоги XIV Рабочей спартакиа-
ды, в которой участвуют спортсме-
ны всех металлургических предпри-
ятий области. 

Председатель обкома Валерий 
Седов вручил председателю про-
фкома «Запорожстали» Леониду 
Анисимову Почетную грамоту и Ку-
бок за первое место в спартакиаде.

В этом году спартакиада прохо-
дила в два этапа. В ее программе 
были соревнования по восьми ви-
дам спорта. Первый этап состоялся 
в апреле месяце на базе спортивно-
го манежа «Запорожстали». В семи 
видах спорта наши ребята заняли 
шесть первых и одно второе ме-
сто. На втором этапе сборная ком-
бината по мини-футболу уступила 
команде ПАО «Днепроспецсталь», 
которая по итогам Спартакиады за-
няла второе общекомандное место.
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«О занятости 
населения»

РУБРИКУ ВЕДЕТ ЮРИДИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ 
ПРОФКОМА КОМБИНАТА.

НАЧАЛЬНИК ЮРО ПРОФКОМА, 
КАНДИДАТ ЮРИДИЧЕСКИХ НАУК 

ИГОРЬ ЧУМАЧЕНКО,
ГЛАВНЫЙ СПЕЦИАЛИСТ ЮРО ПРОФКОМА 

ВИКТОРИЯ СЫЧЕВА.

Юридическая консультация

Стартуют 
«Дни здоровья»

В рамках программы «В здо-
ровом теле – здоровый дух», ко-
торая направленна на укрепле-
ние здоровья и профилактику 
заболеваний, в спортивном ком-
плексе комбината стартуют дни 
здоровья «Спортивный четверг».

Каждый четверг, с 17 до 19 ча-
сов работники комбината и чле-
ны их семей смогут бесплатно за-
ниматься спортом, в том числе 
легкой атлетикой, армспортом, 
бадминтоном, настольным тен-
нисом, гиревым спортом, тре-
нироваться на всех видах тре-
нажеров.

Под руководством опытных 
инструкторов работники ком-

бината смогут укрепить здоро-
вье, поддержать в тонусе свой 
организм. А для мам и детей 
будут организованы занятия по 
аэробике.

Торжественное открытие про-
граммы «Спортивный четверг» 
состоится 27 ноября в 17.30 в 
легкоатлетическом манеже «За-
порожстали».

Спортивные победы года
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7 ноября состоялся торжественный вечер, 
посвященный 80-летию Дворца культуры ме-
таллургов. С праздником коллектив Дворца по-
здравили председатель профсоюзного коми-
тета Леонид Анисимов, директор по техноло-
гии и качеству Сергей Гоман и ведущий специ-

алист по работе с молодежью Сергей Ильченко. 
Запорожсталевцы от имени всего трудово-

го коллектива комбината вручили директору 
ДК металлургов Николаю Володькову серти-
фикат на две современные профессиональ-
ные радиосистемы фирмы Shure.

В спорткомплексе «Металлург» прошел 
спортивный праздник «Мама, папа, я – за-
порожсталевцев семья». 

В соревнованиях под девизом «Неразлуч-
ные друзья – спорт, родители и я!» приняли 
участие более 30 семей. В группе с детьми 
от 5 до 8 лет первое место заняла семья Бо-
чарских из ККЦ, второе – семья Калиничен-
ко из ЦРМП. На третью ступеньку пьедеста-

ла почета поднялась семья Кушнир из цеха 
холодной прокатки № 1. 

В группе с детьми от 9 до 12 лет победила 
семья Глыгало из ЦХП № 1, второе место у 
семьи Туник из ЦМК, а третье - у Елисеевых 
из отдела детских дошкольных учреждений. 

Все участник спортивного конкурса были 
награждены ценными призами и сладкими 
подарками. 

Более 500 работников «Запорожста-
ли», родственных предприятий и жителей 
города провели общегородские субботни-
ки в разных районах города – в парке им. 
Кирова, на территории школы-интерната 
«Оберіг» и др.

Металлурги и горожане проводили обрез-
ку и кронирование деревьев, убирали терри-
торию. Так парк им. Кирова очистили от по-
валенных деревьев и сухостоя, с территории 
вывезено около 90 тонн бытового мусора, 
ветвей и листвы.

Ю л и я  А н а т о -
льевна Белогур вхо-
дит в когорту тех 
запорожсталевцев, 
чей трудовой стаж 
на комбинате пре-
вышает три деся-
тилетия. Свои пер-
вые шаги на «Запо-
рожстали» она сде-
лала в отделе дет-
ских учреждений, а 
с 1984 года работа-
ет электромонте-
ром цеха сетей и под-
станций.

На всех этапах жизненного пути Юля (так 
зовут ее друзья и коллеги) зарекомендовала себя 
высококвалифицированным специалистом, че-
ловеком с активной жизненной позицией, доброй, 
отзывчивой и приветливой женщиной. Она про-
являет искренний интерес к людям, работаю-
щим рядом, помогает им решать самые разные 
житейские проблемы.

В 1992 году коллектив ЦСП избрал Белогур 
председателем цехового комитета профсоюза, 
доверив ей представлять свои трудовые права 
и социально-экономические интересы. 

За годы работы в профсоюзной организации 
комбината Ю. А. Белогур внесла достойную леп-
ту в укрепление профсоюзных рядов, развитие 
социально-экономического благосостояния ме-
таллургов. Она пользуется большим авторите-
том и уважением среди своих коллег по производ-
ственной работе и профсоюзной деятельности.

Уважаемая Юлия Анатольевна! Профсоюз-
ный комитет и профактив комбината от всей 
души поздравляет Вас с юбилеем, благодарят 
за многолетний достойный труд на комбина-
те и в профсоюзной организации. Мы выража-
ем уверенность, что и в дальнейшем Ваш про-
фессионализм в сочетании с лучшими челове-
ческими качествами, женской красотой и оба-
янием будут способствовать успешной работе 
на благо запорожсталевцев. Желаем Вам и Ва-
шим близким крепкого здоровья, счастья, люб-
ви, благополучия. Пусть в Вашем доме всегда 
будут добро и уют.

Ю л и я  А н а т о -
льевна Белогур вхо-
дит в когорту тех 
запорожсталевцев, 
чей трудовой стаж 
на комбинате пре-
вышает три деся-
тилетия. Свои пер-
вые шаги на «Запо-
рожстали» она сде-
лала в отделе дет-
ских учреждений, а 
с 1984 года работа-
ет электромонте-
ром цеха сетей и под-

Профсоюзный комитет и профактив 
комбината поздравляют с Днем 

рождения:
4 ноября – председателя комитета профсоюза ДК 

металлургов Александра Щербаня;
7 ноября – бывшего председателя комитета 

профсоюза ЦРПО Людмилу Христич;
9 ноября – председателя комитета профсоюза УК 

Надежду Драган;
9 ноября – бывшего председателя комитета 

профсоюза КИПиА Александра Куща;
17 ноября – председателя комитета профсоюза 

газового цеха Сергея Бережного;
20 ноября – председателя комитета профсоюза ЦЭТЛ 

Андрея Грицуняка;
26 ноября – бывшего председателя комитета 

профсоюза УООС Валентину Подголу.

В М Е С Т Е  М Ы  С И Л А !


