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В М Е С Т Е  М Ы  С И Л А !

С Новым годом 
и Рождеством 

Христовым!

ИТОГИ РАБОТЫ 
КОМБИНАТА

за 11 месяцев 2014 года
Произведено:

(в % к соответствующему периоду прошлого года)

Чугун – 3196,2 тыс.т +(8,9%)
Сталь – 3642,2 тыс.т+(4,5%)
Прокат – 3114,2 тыс.т+ (6,2%)
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Примите самые теплые поздравления с Новым го-
дом и Рождеством! 

Встречать эти светлые праздники в кругу род-
ных и близких – одна из наших самых добрых тра-
диций. Она передается из поколения в поколение, 

объединяя всех нас, возрождая веру в чудо.
В этом году события, происходящие в стране, из-

менили традиционный устой нашей жизни, заста-
вили по-иному смотреть на привычные вещи. Мы 
стали еще больше ценить обычные жизненные 
моменты: беззаботный детский смех, шумную го-
родскую суету, мирный, созидательный труд. Это 
позволило нам понять, что самое главное для нас 
– это стабильная работа предприятия и уверен-
ность в будущем наших детей и нашей страны.

В уходящем году «Запорожсталь» преодолела 
очередной этап своего развития. Выполнила на-
меченные цели по реконструкции и модерниза-
ции, поднялась на новый производственный уро-
вень. Поэтому сегодня мы, несмотря ни на что, 
искренне радуемся наступлению нового года, 
встречаем его с надеждой и мечтами о будущем.

Мы – запорожсталевцы – талантливые и тру-
долюбивые люди, которые неоднократно доказы-

вали, что могут достойно преодолевать испытания, 
решать самые сложные производственные задачи, 
развивать социальную сферу на предприятии и ре-
ализовывать многочисленные социальные проек-
ты в масштабах города и всего Запорожского края.

Искренне желаю вам, дорогие друзья, здоровья 
и счастья! Пусть Новый год принесет мир и спо-

койствие украинской земле! Пусть в каждом 
доме будет много радости, в каждой семье 
царит согласие и благополучие!

Ростислав ШУРМА,
генеральный директор 

МК «Запорожсталь».

От имени профсоюзного комитета по-
здравляю Вас с Новым 2015 годом и Рождеством Хри-
стовым!

По традиции предновогодние дни – это время под-
водить итоги и строить планы на будущее. К сожале-
нию, общественно-политическая ситуация в нашей стра-
не внесла свои коррективы в работу комбината. Но мы с 
честью держим удар, выполняя производственные зада-
ния. В уходящем году проделали большую работу: со-
вершенствовались технологии, развивалась культура 
производства, внедрялись самые современные эко-
логические и корпоративные стандарты, совершен-
ствовался коллективный договор, разрабатывались и 
внедрялись новые социальные программы по улуч-
шению рабочего быта, профилактике заболеваемо-
сти и развитию физической культуры и спорта сре-
ди трудового коллектива и членов семей.

Запорожсталевцы в очередной раз доказали, что 
в состоянии сохранить социальную сферу, распо-
рядиться имеющимися ресурсами с максимальной 
эффективностью. Значительная часть средств была 
инвестирована в модернизационные проекты: введе-
на в строй реконструированная доменная печь № 4, 
построен и введен в эксплуатацию непрерывный тра-
вильный агрегат № 4 в цехе холодной прокатки № 1.

Все это позволяет создать прочную основу для даль-
нейшего роста, поэтому мы с надеждой смотрим в буду-
щее, с уверенностью и оптимизмом говорим о том, что 
ситуация в стране разрешится миром, победит здравый 
смысл, а не пустые лозунги и обещания, а профессия 
металлурга будет оставаться престижной и желанной 
для молодежи. 

Примите самые искренние пожелания добра и уда-
чи, любви и счастья, взаимопонимания и надежды 
на лучшее, стабильности, процветания, а главное, 
мирного неба над головой! Желаю, чтобы в Новом 
году улучшилось благосостояние каждого запо-
рожсталевца. Будьте здоровы и счастливы! Мира, 
тепла, добра, уюта, веры и милосердия в ваши дома.

Леонид Анисимов, 
председатель профкома ОАО «Запорожсталь».

Дорогие 
запорожсталевцы, 

ветераны!

От всей души поздравляю вас с Новым 2015 
годом и Рождеством Христовым! Эти праздники 
– особенные. Они дарят нам надежду на счастье 
и мир, несут радость новых планов и начинаний.

Уходящий год был насыщен и добрыми, и 
грустными событиями, работой предприятий 
ГМК в особенно сложных условиях. И благода-
ря честному, самоотверженному труду метал-

лургов и горняков, наша отрасль вопреки всем трудностям остаётся надёжной опорой национальной эконо-
мики. И поэтому хочется сказать всем вам, дорогие друзья, огромное спасибо за продуктивный труд, соли-
дарность и добрые дела! 

В наступающем году перед Профсоюзом стоят серьёзные задачи, главные из которых – благополучие 
человека труда, защита его социально-экономических интересов и прав. Решить их мы сможем, только объ-
единив наши усилия.

В 2015 году хочется пожелать всем крепкого здоровья, мира, счастья, уверенности в своих силах и оп-
тимизма. Пусть всегда рядом с вами будут те люди, которые вас поддерживают, ваши родные и друзья, а в 
ваших домах царят благополучие, любовь и взаимопонимание.

С Новым годом и Рождеством Христовым, дорогие запорожсталевцы!
Сергей Комышев,

первый заместитель председателя ЦК ПМГУ.

Уважаемые 
работники, ветераны 

«Запорожстали»!
Примите сердечные поздравления 

с наступающим НОВЫМ 2015 ГОДОМ и 
РОЖДЕСТВОМ ХРИСТОВЫМ!

Пусть в новом году удача сопутствует 
всем Вашим добрым начинаниям.

Пусть Ваше здоровье и здоровье Ва-
ших близких будет крепкое. Счастья, радо-
сти и успехов Вам. Мирного неба над голо-
вой. Пусть сбываются все Ваши желания! 

Профкому и комбинату «Запорож-
сталь» успехов и процветания!

Валерий Седов,
председатель Запорожского обкома 
профсоюза металлургов и горняков 

Украины.

Уважаемые 
друзья!

Дорогие 
запорожсталевцы, 

уважаемые ветераны!
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Игорь Алексеевич родился 10 марта 1975 
года в Запорожье.

В 2010 году он окончил Запорожскую го-
сударственную инженерную академию по спе-
циальности «Обработка металлов давлением».

Трудовой путь на «Запорожстали» И. Чижов 
начал в 1997 году. Работал в механическом цехе 
слесарем-ремонтником, кузнецом на молотах и 
прессах, мастером по подготовке производства 
кузнечного отделения, инженером-технологом.

В декабре этого года Игорь Алексеевич из-
бран председателем комитета профсоюза ме-
ханического цеха.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА
МЕХАНИЧЕСКОГО ЦЕХА

ЧИЖОВ
ИГОРЬ АЛЕКСЕЕВИЧ

Игорь Алексеевич родился 10 марта 1975 

С докладом о работе мощнейшей в запорожском 
крае ветеранской организации выступил председа-
тель профкома Петр Стефаненко.

– Основными задачами совета ветеранов и его 
профсоюзной организации являются социальная 
защита, оказание помощи больным и одиноким ве-
теранам, – отметил докладчик.

Накануне конференции во всех профгруппах 
состоялись отчетные собрания, на которых работа 
всех профгрупоргов была признана удовлетвори-
тельной. При этом выступающие неоднократно вы-
сказывали критические замечания в адресс страхо-
вой компании «Арсенал». Поэтому актив Совета ве-
теранов провел встречу с врачом-экспертом СК На-
тальей Троничевой, на которой состоялся предмет-
ный разговор на злобу дня.

В текущем году наши ветераны регулярно, но по 
необходимости, получали материальную и благотво-
рительную помощь из разных источников. 2280 че-
ловек получили 223 635 грн. от комбината, 342 че-
ловека – 66 210 грн. из средств профкома, 386 че-
ловек – 77 200 грн. из Фонда милосердия и здоро-
вья «Запорожстали», 1419 человек – 4250 грн. из 
фонда Совета ветеранов.

Помимо этого 25 наших ветеранов получили 
слуховые аппараты, стоимость которых составляет 
42500 грн, 226 ветеранам произведено зубопроте-
зирование на сумму 180 000 грн.

В текущем году администрация и профком ком-
бината создали ветеранам благоприятные условия 
для оздоровления в санатории-профилактории на 

о. Хортица и в пансионате «Металлург».
Отдельного внимания и добрых слов заслужива-

ет работа нашей волонтерской организации, которую 
многие года возглавляла Мария Овсянникова. В мае 
она передала свои полномочия Валентине Живогляд.

В заключение доклада Петр Стефаненко сказал: 
«Все наше благосостояние, материальная помощь, 
социальные программы, зависят от успешной и рен-
табельной работы «Запорожстали». Будет все хоро-
шо у комбината – будет все у ветеранов».

В своих выступлениях ветераны отмечали, что 
ощущают на себе помощь и поддержку начальни-
ков цехов, председателей цеховых комитетов про-
фсоюза, а также внесли конструктивные предложе-
ния по усилению работы ветеранской организации.

В работе конференции приняли участие пред-
седатель профкома комбината Леонид Анисимов 
и председатель городской организации ветеранов 
Виктор Короленко.

«Будет все хорошо у комбината! 
Будет все у ветеранов»

17 ДЕКАБРЯ В ДК МЕТАЛЛУРГОВ СОСТОЯЛАСЬ ОТЧЕТНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ВЕТЕ-
РАНОВ «ЗАПОРОЖСТАЛИ», КОТОРАЯ НАСЧИТЫВАЕТ 5709 ЧЕЛОВЕК. 949 ИЗ НИХ – УЧАСТНИКИ 
ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЫ, 139 – БОЕВЫХ ДЕЙСТВИЙ. 

Профсоюзная 
конференция в 

механическом цехе
В НАЧАЛЕ ДЕКАБРЯ В МЕХАНИЧЕСКОМ ЦЕХЕ, 

В СВЯЗИ С ТЕМ, ЧТО СКОРОПОСТИЖНО СКОН-
ЧАЛСЯ ПРЕДСЕДАТЕЛЬ КОМИТЕТА ПРОФСОЮ-
ЗА АЛЕКСЕЙ БОГОМАЗОВ, БЫЛА ПРОВЕДЕНА 
ВНЕОЧЕРЕДНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ ПО ВЫБОРАМ 
НОВОГО РУКОВОДИТЕЛЯ ПРОФСОЮЗНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ.

С отчетом о работе цехкома и профгрупп пе-
ред делегатами выступил заместитель предцех-
кома Сергей Ковалев, который кратко рассказал 
о том, как работал комитет профсоюза, как реша-
лись различные производственные и социальные 
вопросы. Он также отметил, что на пост руково-
дителя профсоюзной организации коллектив вы-
двинул двух кандидатов – бригадира на участках 
основного производства Георгия Дончева и инже-
нера-технолога Игоря Чижова.

Начальник цеха Алексей Баранов представил 
обоих кандидатов, рассказал об их жизненном 
пути и карьерном росте.

Затем Г. Дончев и И. Чижов ознакомили деле-
гатов конференции с программой своих действий 
на посту председателя комитета профсоюза цеха.

Было проведено тайное голосование. Подсчет 
голосов показал, что большинство делегатов про-
голосовало за Игоря Чижова, который и стал ру-
ководителем профсоюзной организации механи-
ческого цеха.

В работе конференции принял участие и высту-
пил перед делегатами заместитель председателя 
профкома комбината Владимир Максак.

Уважаемые запорожсталевцы!
Сегодня экономи-

ка страны переживает 
сильнейший коллапс 
и ситуация усложня-
ется. С начала этого 
непростого года нам 
тяжело, но мы удер-
живаем объемы про-
изводства, модерни-
зируем предприятие, 
находим новые рын-
ки сбыта. Мы работа-

ем стабильно вопреки всем трудностям и глу-
бокому кризису, в которых сейчас находится 
украинская экономика. 

Но сегодня комбинат поставлен в условия, 
которые угрожают его стабильной работе - в 
Украине вследствие отсутствия угля на тепло-
вых электростанциях начались ограничения по 
поставкам электроэнергии. Сложности также 
возникли из-за ограничений поставок угля для 

вдувания пылеугольного топлива и коксующих 
углей из России. Пока на комбинате есть запа-
сы угля, но они не вечны и уже возникает про-
блема бесперебойного обеспечения производ-
ства сырьем.

Я обращаюсь к вам - сегодня мы работаем 
в сложнейших условиях и наша задача - высто-

ять под ударами времени, собраться с силами 
и двигаться вперед, работать. С уверенностью 
могу сказать одно: наша главная ценность - это 
наши люди. Мы вместе пройдем любые испыта-
ния и выживем, сохраним наш трудовой коллек-
тив, наше производство, все наши достижения. 

Уважаемые металлурги! Я прошу вас не ре-
агировать на провокации и грязные политиче-
ские игры, которые сейчас накрыли волной наш 
Запорожский край. Сегодня наша задача - удер-
жать производство и коллектив, не скатиться в 
пропасть, выжить, поэтому я призываю каждо-
го из вас сохранять выдержку и спокойствие. 
Комбинат должен работать несмотря на любые 
обстоятельства. Работает «Запорожсталь» - жи-
вет и процветает Запорожье!

Ростислав Шурма,
генеральный директор 

МК «Запорожсталь»

Сегодня мы работаем в сложнейших 
условиях и наша задача - выстоять под 
ударами времени, собраться с силами 
и двигаться вперед, работать.

Мы вместе пройдем любые испы-
тания и выживем, сохраним наш тру-
довой коллектив, наше производство, 
все наши достижения. 

Работает «Запорожсталь» - живет и 
процветает Запорожье!
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XIV отчетно-выборная конференция
Запорожского обкома профсоюза

В ПЯТНИЦУ, 19 ДЕКАБРЯ, ВО ДВОРЦЕ КУЛЬТУРЫ МЕТАЛЛУРГОВ СОСТОЯЛАСЬ XIV ОТЧЕТНО-ВЫБОРНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ ЗАПОРОЖСКОЙ 
ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА МЕТАЛЛУРГОВ И ГОРНЯКОВ УКРАИНЫ. В ЕЕ РАБОТЕ ПРИНЯЛА УЧАСТИЕ И ДЕЛЕГАЦИЯ НАШЕГО 
КОМБИНАТА, ВОЗГЛАВЛЯЛ КОТОРУЮ ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРОФКОМА ЛЕОНИД АНИСИМОВ.

Выступая с отчетным докладом, председатель 
обкома Валерий Седов, не только подвел итоги ра-
боты за прошедшие пять лет, но и говорил о дне 
сегодняшнем, о дне будущем.

– Горно-металлургический комплекс Украины 
является фундаментом экономики нашей страны, – 
отметил профсоюзный лидер. – Отрасль является 
основным донором госбюджета, занимает свыше 
30% в товарной структуре экспорта и обеспечивает 
более 40% поступлений иностранной валюты. На 
предприятиях ГМК трудится около 450 тысяч че-
ловек. Многие из предприятий являются градоо-
бразующими и от их успешной производственно-
экономической деятельности напрямую зависит 
благополучие тех населенных пунктов, в которых 
они находятся. На металлургическую промышлен-
ность опираются и для нее работают энергетика, 
машиностроение, металлообработка, строитель-
ство, банковская сфера, многие бюджетные и не-
промышленные организации и учреждения. Не 
будет преувеличением сказать, что ГМК является 
системообразующей отраслью украинской эконо-
мики и всего украинского общества.

В настоящее время общая загрузка производ-
ственных мощностей ГМК Украины не превышает 
70% и продолжает сокращаться. Многие металлур-
гические предприятия работают сегодня на преде-
лах рентабельности, остановились или находятся 
на грани остановки производства.

Конечно, первопричиной этого являются во-
енные действия в Донбассе. Но есть и несколько 
другие объяснения. Все они в той либо иной мере 
связаны с отсутствием в Украине продуманной и 
эффективной государственной стратегии разви-
тия ГМК. Развитие важнейшей отрасли экономи-
ки фактически пущено на самотек.

Говоря о работе предприятий ГМК Запорожской 
области, докладчик отметил, что они, в основном, 
работают стабильно, некоторым удалось нарастить 
производственные показатели. Такие предприятия, 
как «Запорожсталь» сумели переориентировать-
ся и перестроиться под жесткие условия, которые 
диктует нам реальная жизнь.

Большое внимание докладчик уделил работе 
профсоюза по социально-экономической защи-
те интересов работающих членов профсоюза. Он 
отметил, одним из главных показателей является 
уровень оплаты труда. В этом плане положитель-
ную динамику по росту средней заработной пла-
ты с 2009 года по настоящий период показывают 
такие предприятия, как «Запорожсталь», Титано-
магниевый комбинат, ЗЖРК, заводы «Днепро-
спецсталь», «Укрграфит», «Запорожкокс», «За-
порожогнеупор» и другие.

Одним из важных факторов социальной поли-
тики является эффективность действующих кол-
лективных договоров, и тот социальный пакет, 
который в них заложен, а если говорить други-
ми словами, то сумма средств израсходованных 
на мероприятия, не предусмотренные законода-
тельством. В этом выделяется коллективный до-
говор «Запорожстали», который является лучшим 
в отрасли. Так, в 2013 году абсолютная величина 
соцпакета, заложенного в колдоговор составила 
77961,1 тыс. грн.

Далее докладчик говорил о том, какое вни-
мание профсоюз уделяет вопросам соблюдения 
собственниками предприятий Законодательства 
о труде, обеспечению ими безопасных и здоро-
вых условий труда, сохранению жизни и здоро-
вья трудящихся, о том какое внимание профсоюз 
уделяет спорту, культурно-массовой работе, оздо-
ровлению и отдыху трудящихся и членов их семей.

Завершая свое выступление, председатель 
обкома сказал, что только активность профсоюз-
ного актива, принципиальность, небезразличная 
позиция и поддержка действий профсоюза, по-
зволит обеспечить эффективную защищённость 
людей труда и выйти на достойный уровень зара-
ботной платы.

В прениях по отчетному докладу выступили 
председатель профкома цеха холодной прокатки 
№ 1 нашего комбината Сергей Безуменко, предсе-
датель профкома ПАО «Украинский графит» Кон-
стантин Псюкалов, председатель комитета профсо-

юза цеха № 3 завода ферросплавов Олег Ильин, 
заместитель начальника шахты Запорожского же-
лезорудного комбината Федор Сердюк, председа-
тель комитета профсоюза завода полупроводни-
ков Елена Шетеля. Они говорили о том, что необ-
ходимо и дальше повышать активность профсо-
юза, его роль и значение в работе по защите прав 
металлургов и горняков на достойный труд и до-
стойную заработную плату, высказали ряд пред-
ложений и критических замечаний.

Делегаты конференции избрали новый состав 
обкома профсоюза, который вновь возглавил Ва-
лерий Седов, а также делегатов на ХI съезд ПМГУ 
и кандидатов в члены Центрального Комитета.

Делегаты конференции приняли резолюцию, 
в которой говорится о том, что металлурги нега-
тивно воспринимают, утвержденную Верховной 
Радой Украины, программу деятельности Каби-
нета Министров, выступают против антисоциаль-
ных предложений Министерства финансов, кото-
рыми предусматривается внесение антиконститу-
ционных изменений в законы, указы Президента 
и решения правительства.

Металлурги и горняки заявили, что прави-
тельство предпринимает попытки переложить на 
плечи населения почти всю тяжесть экономиче-
ских проблем.

Делегаты конференции обратились с требо-
ванием к Президенту, правительству и Верховной 
Раде Украины не принимать жизненно важные для 
страны решения, не обсудив их с профсоюзами, 
как социальными партнерами. При реформирова-
нии пенсионной системы не допускать повышения 
пенсионного возраста. Повышать социальные га-
рантии, а не заниматься их упразднением. Иначе 
это чревато социальным взрывом.

Из выступления председателя 
комитета профсоюза ЦХП-1 Сергея Безуменко

– Профсоюзная организация нашего комбина-
та ведет эффективную работу по защите трудовых 
и социально-экономических прав трудящихся и ве-
теранов. Высокие результаты достигнуты благодаря 
тесному контакту между администрацией и профсо-
юзным комитетом, которые совместно работают для 
достижения намеченных амбициозных целей, делают 
все для того, чтобы улучшить благосостояние работ-
ников предприятия.

Все механизмы социально-экономической за-
щиты трудящихся прописаны в нашем Коллектив-
ном договоре, который в течение многих лет являет-
ся одним из самых лучших и социально ориентиро-

ванных в отрасли.
Огромным подспорьем для успешной работы про-

фактива по вопросам социально-экономической за-
щиты трудящихся является Отраслевое соглашение. 
Поэтому хочу обратить внимание председателя об-
ластного комитета и представителей Центрально-
го Комитета профсоюза, на то, что нам необходимо 
такое Соглашения, которое станет концептуальным 
документом и поможет в решении многих вопросов 
при подписании коллективных договоров, даст пер-
вичным профсоюзным организациям законное право 
требовать улучшение социальных гарантий, поможет 
более эффективно работать в будущем.
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Провожая год уходящий – с надеждами на год будущий!
В ПРЕДДВЕРИИ НОВОГОДНИХ И РОЖДЕСТВЕНСКИХ ПРАЗДНИКОВ ПРИНЯТО ПОДВОДИТЬ 

ИТОГИ МИНУВШЕГО ГОДА И ОБДУМЫВАТЬ ЖЕЛАНИЯ, КОТОРЫЕ ХОТЕЛОСЬ БЫ ВОПЛОТИТЬ 
В ГОДУ ГРЯДУЩЕМ. О ТОМ, ЧЕМ ЗАПОМНИЛСЯ ГОД УХОДЯЩИЙ И О СВОИХ МЕЧТАХ 
РАССКАЗЫВАЮТ ЗАПОРОЖСТАЛЕВЦЫ И ИХ ДЕТИ.

Ольга Бибчен-
ко, председатель 
комиссии по рабо-
те среди женщин 
комбината:

– Радует то, что, 
несмотря на слож-
ную экономиче-
скую ситуацию, 
вызванную обще-
ственно-полити-

ческим кризисом в стране, «Запорожсталь» 
продолжает реализацию своих социальных 
программ и обязательств записанных в Кол-
лективном договоре по защите интересов 
женщин-тружениц. 

В марте мы провели вечер, посвященный 
Международному женскому дню, и каждой 
работнице предприятия было вручено по 200 
гривен. В мае состоялось и праздничное ме-
роприятие, посвященное Дню матери и Дню 
семьи. С каждым годом приобретает все 
большую популярность семейный праздник 
«Мама, папа, я», количество семей участниц 

соревнований выросло за три года с 16 до 36.
Недавно в спортивном манеже комбина-

та, в рамках программы «В здоровом теле – 
здоровый дух», стали проходить дни здоро-
вья. Работницы комбината, вместе со свои-
ми семьями могут заниматься легкой атле-
тикой и другими видами спорта. Дети наших 
металлургов вот уже второй год подряд ез-
дят в детские оздоровительные центры на 
Азовское море.

Продолжается программа с целью опре-
деления на ранней стадии болезней молоч-
ной железы. Женщины после 40 лет прохо-
дят маммологическое обследование, а с де-
кабря этого года все женщины до 40 лет смо-
гут пройти узи.

В наступающем Новом году я хочу поже-
лать всем-всем запорожсталевцам и членам 
их семей крепкого здоровья, успехов в ра-
боте, уверенности в будущем, мирного неба 
над головой и родной земли под ногами. А 
женщинам – любить и быть любимыми, ро-
жать деток, беречь огонь в семейном очаге, 
создавать уют и плакать только от радости. 

Сергей Ильченко, главный 
специалист по работе с мо-
лодежью:

– Для меня этот год па-
мятен, прежде всего, тем, 

что молодежный ак-
тив «Запорожстали» 
оказал мне боль-
шое доверие, из-
брав молодежным 
лидером. И это не 
моя инициатива, а 
нашей молодежи, 
которая захотела 

реанимировать работу молодежной организа-
ции, и я ее возглавил. Для меня очень важно, 
что молодежь мне доверяет, что во мне увидели 
человека способного поднять работу молодеж-
ной организации комбината на новый уровень.

Сегодня перед нашим активом стоит амби-
циозная задача: сделать так, чтобы «Запорож-
сталь» стала локомотивом в молодежной по-
литике и для других предприятий Метинвеста, 
чтобы с нас брали пример и на нас равнялись.

В период реконструкции и модернизации 
производства на молодежь возлагают боль-
шие надежды. В первую очередь это связано 
с решением важнейших производственных за-
дач. Развитие комбината и его будущее тесно 
связано с молодежью, перед молодыми специ-
алистами открываются широкие возможности 
в самореализации, инновационном развитии и 
карьерном росте. В последнее время актуаль-
ными стали вопросы патриотического воспита-
ния молодежи, развития волонтерского движе-
ния, а также такие традиционные направления 
как спорт, культура, отдых.

Основываясь на реалиях сегодняшнего дня 
и изучив опыт предприятий Метинвеста, об-
щие наработки молодежного актива, мы будем 
поднимать перед руководством комбината во-
прос о расширении седьмого раздела Коллек-
тивного договора, который касается молодеж-
ной политики.

Радостным событием в уходящем году ста-
ло рождение дочери, Танечки. Это значимое со-
бытие, которое также вдохнуло в меня новые 
силы, придало уверенности.

Хочу пожелать всем запорожсталевцам в Но-
вом 2015 году крепкого здоровья, счастья, про-
изводственных успехов и личных достижений. 
Пусть в нашей стране воцарится мир, а комби-
нат продолжает свое развитие еще более стре-
мительными темпами. И пусть молодежь будет 
активной, инициативной и настойчивой. Все у 
нас будет хорошо!

Безуглый Алексей Иванович, ветеран ком-
бината:

– Дорогие мои запорожсталевцы без мало-
го полвека я проработал электриком и началь-
ником смены в ТЭЦ. После выхода на пенсию 
очень страдал от сосудистых заболеваний, бо-
лею сахарным диабетом, перенес ампутацию 
обеих ног, так что сейчас я лежачий больной.

Но я не унываю, потому что чувствую под-
держку каждого из вас. 

Хочу сказать огромное спасибо председа-
телю профсоюзного комитета ТЭЦ Алексан-
дру Прищепе за помощь в приобретении и до-
ставке из Львова инвалидной коляски. Цехком 
оказывает мне огромную духовную поддерж-
ку, материальную помощь, что способствует 
моей реабилитации.

Уважаемые металлурги! Поздравляю вас с 
Новым годом, желаю крепкого здоровья, сча-
стья, успехов в труде и личной жизни. Пусть Но-
вый год подарит вам только приятные события.

Андрей Бог-
данец:

– Я хочу по-
желать папе и 
его коллегам 
удачи в работе, 
здоровья, сча-
стья и большую 
зарплату, чтоб 
мог мне чаще 
мороженое по-

купать. А на Новый год я у Деда Мороза по-
просил большой набор машинок.

Папа Андрея – Алексей Владимирович – 
работает инженером-электриком ОГМ.

Полина Шапошникова:
–  Ж е л а ю 

всем сталева-
рам здоровья, 
счастья, удачи 
и любви, как к 
заводу, так и к 
родным и близ-
ким. А папе же-
лаю достойных 
внуков. Хочу 
чтобы в нашей 
стране, Украине, 
был мир. Пусть 

Дед Мороз мне подарит на Новый год мою 
любимую куклу или фею Динь-Динь.

Папа Полины – Сергей Владимирович – ра-
ботает старшим сменным мастером печного и 
разливочного пролетов мартеновского цеха.

Владик Белоголовый:
– Я хочу, чтобы мама всегда была здо-

ровая, красивая и счастливая. Пусть у нее в 

Новом году бу-
дет всегда хо-
рошее настрое-
ние. И пусть мне 
Дедушка Мороз 
положит под 
елку машинку с 
пультом управ-
ления.

Мама Вла-
дика – Лилия 

Вячеславовна – работает распределителем 
работ литейного цеха.

Владислав Лисняк:
– Я поздравляю всех металлургов «Запо-

рожстали» с Новым годом, желаю им креп-
кого здоровья, 
успехов в ра-
боте и счастья 
дома. Я долго 
думал, что по-
просить у Деда 
Мороза на Но-
вый Год и при-
думал: игровой 
набор Хот Вилс 
Атака машин-
мутантов.

Папа Вла-
дислава – Сергей Алексеевич – работает 
слесарем-ремонтником ЦГПТЛ (очень наде-
емся, что папа исполнит мечту своего сына).

P.S. Дорогие родители! Дед Мороз будет 
тщательно следить за выполнением детской 
мечты и после Нового года обязательно про-
верит как исполнились желания Ваших детей.
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НА ПРОШЛОЙ НЕДЕЛЕ ФОНД МИЛОСЕРДИЯ И ЗДОРОВЬЯ КОМБИНАТА ОТМЕТИЛ СВОЙ 25-ЛЕТНИЙ ЮБИЛЕЙ. ЗА 
ПРОШЕДШИЕ ГОДЫ ФОНД ОКАЗАЛ ПОМОЩЬ ТЫСЯЧАМ ЗАПОРОЖСТАЛЕВЦЕВ.

НА СОВЕЩАНИИ С ЛИДЕРАМИ ЦЕХОВЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРОФКОМА КОМБИНА-
ТА ЛЕОНИД АНИСИМОВ И ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ЗАПОРОЖСКОГО ОБКОМА ПРОФСОЮЗА ВАЛЕРИЙ СЕДОВ ПОЗДРАВИЛИ 
СО ЗНАМЕНАТЕЛЬНОЙ ДАТОЙ РАБОТНИКОВ ФОНДА И ПРОФСОЮЗНЫЙ АКТИВ, ПОБЛАГОДАРИЛИ ИХ ЗА БЕСЦЕН-
НЫЙ И БЛАГОРОДНЫЙ ТРУД И ВРУЧИЛИ ПОЧЕТНЫЕ ГРАМОТЫ ОБКОМА И ПРОФКОМА.

КОРРЕСПОНДЕНТ «ВП» ВСТРЕТИЛСЯ С ПРЕДСЕДАТЕЛЕМ ПРАВЛЕНИЯ ФОНДА В. А. КОЗЛОВЫМ И ПОПРОСИЛ ЕГО 
РАССКАЗАТЬ О РАБОТЕ ФОНДА.

– Вячеслав Александрович, как был создан 
Фонд, кто стоял у его истоков?

– Идея создания Фонда возникла в конце 80-х 
годов на одном из совещаний по охране труда. Шел 
разговор о том, что семье одного из пострадавших 
нужно было помочь. Начальник кислородно-ком-
прессорного цеха Натан Исаакович Давыдов пред-
ложил: «давайте скинемся» и положил на стол свою 
шапку. С тех пор и стали скидываться всем предпри-
ятием: и профком, и администрация, и металлурги.

Особую роль в создании Фонда сыграли предсе-
датель правления комбината В. А. Сацкий и предсе-
датель профкома Л. А. Безлепкин, которые делали 
все возможное, чтобы он постоянно пополнялся и 
развивался.

– Кто был первым председателем Фонда?
– Председателем комиссии содействия Совет-

скому фонду милосердия и здоровья, таким было 
первое название нашей структуры, была избрана 
Полина Ивановна Романенко, которая до этого че-
тыре десятилетия проработала в копровом цехе. 
Многие годы большую помощь ей оказывала за-
меститель председателя профкома Людмила Федо-
ровна Семкина.

– Металлурги понимают необходимость суще-
ствования Фонда?

– Сейчас все прекрасно понимают, что никто не 
застрахован от несчастного случая или от болезни. 
А вначале приходилось ходить по цехам, убеждать 
людей сдавать средства в Фонд. Нас тогда очень 
поддержали мартеновцы. На одном из собраний 
сталевары предложили сдавать однодневный зара-
боток. Эту инициативу поддержали коллективы всех 
подразделений предприятия.

– Кто может получить помощь из средств Фон-
да?

– Все работники комбината, являющиеся члена-
ми Фонда милосердия и ветераны комбината, ушед-
шие на заслуженный отдых.

За одиннадцать месяцев этого года в Фонд обра-
тились 2178 запорожсталевцев. По ходатайству тру-
довых коллективов и Совета ветеранов им оказана 

благотворительная помощь в размере 2 миллиона 
532 тысячи гривен, в том числе 383 ветеранам вы-
делено 78 тысяч 735 гривен.

Еще 25 ветеранам Фонд приобрел слуховые ап-
параты, а 2 ветеранам – ортопедические системы на 
общую сумму 43 470 грн.

В апреле этого года для ветеранов, которые от-
дыхали в санатории-профилактории во время заез-
да, посвященного Дню Победы, были приобретены 
медикаменты на сумму 15 000 грн.

Только за последние 5 лет Фондом была оказана 
благотворительная помощь по 14579 обращениям 
на общую сумму 13 миллионов 43 тысячи гривен.

Одним словом, Фонд милосердия и здоровья 
комбината стал настоящей «палочкой-выручалоч-
кой» для запорожсталевцев, попавших в беду.

Как председатель правления Фонда я благодарю 
за поддержку и понимание руководство профкома 
и комбината. Руководителей всех его структурных 
подразделений и, конечно, всех работников пред-
приятия – членов Фонда милосердия, которые в тя-
желейшее для жителей Украины время делают все 
зависящее от них для того, чтобы Фонд и в даль-
нейшем был надежной защитой в трудную минуту.

Вел интервью Александр Чехарин.

Спортивный праздник запорожсталевцев
«ЗАПОРОЖСТАЛЬ» ВКЛАДЫВАЕТ БОЛЬШИЕ СРЕДСТВА  НЕ ТОЛЬКО В ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ И МОДЕРНИ-

ЗАЦИЮ ПРОИЗВОДСТВА, НО И В РАЗЛИЧНЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ, В ТОМ ЧИСЛЕ В РАЗВИТИЕ ФИЗИЧЕСКОЙ 
КУЛЬТУРЫ И СПОРТА.

НЕСКОЛЬКО ТЫСЯЧ МЕТАЛЛУРГОВ ЕЖЕГОДНО ЗАНИМАЮТСЯ В РАЗЛИЧНЫХ СПОРТИВНЫХ СЕКЦИЯХ, УЧАСТВУЮТ 
В СОРЕВНОВАНИЯХ СПАРТАКИАДЫ КОМБИНАТА, КОТОРАЯ ПРОВОДИТСЯ ПО 11 ВИДАМ СПОРТА.

Кроме Рабочей спартакиады, спортсмены пред-
приятия приняли в этом году активное участие в 
турнирах по волейболу, футболу, настольному тен-
нису, плаванию, дартсу, баскетболу, участвовали 
в соревнованиях, посвященных Дню работников 
металлургической и горнодобывающей промыш-
ленности, Дню физической культуры и спорта. Тра-
диционными стали семейно-спортивный праздник 
«Папа, мама, я – запорожсталевцев семья» и «Спор-
тивные четверги», во время которых сотрудники 
комбината и их семьи занимаются в легкоатлетиче-
ском манеже.

В этом году сборные команды «Запорожстали» 
одержали много побед, в том числе завоевали пер-
вые места в комплексном зачете в Спартакиадах За-
порожского обкома и ЦК профсоюза металлургов и 
горняков.

В этом спортивном году настоящим прорывом 
стала победа воспитанницы СК «Металлург» Ели-
заветы Бабий на вторых Юношеских Олимпийских 
играх в прыжках в длину. Гордостью комбината яв-

ляется и копьеметательница Анна Гацько-Федусова, 
которая готовится к Олимпийским играм.

12 декабря запорожсталевские спортсмены, 
сменив рабочие спецовки на деловые костюмы, 
собрались во Дворце культуры металлургов, чтобы 
подвести итоги спортивного года.

В зале присутствовали руководители предпри-
ятия, профсоюзного комитета, представители ЦК и 
обкома профсоюза, спортивных организаций горо-
да и области, а также любители спорта.

– У коллектива «Запорожстали» всегда был 
сильный спортивный дух, – обращаясь к спортсме-
нам, сказал генеральный директор ОАО «Запорож-
сталь» Ростислав Шурма. – Именно он позволит 
нам пройти тот непростой период, с которым стол-
кнулась экономика нашей страны. Я уверен, что 
мы достойно справимся с трудностями и выйдем 
из кризиса еще более сильными. Несмотря на все 
сложности, мы сохраним поддержку спорта на ком-
бинате и в городе в полном объеме, продолжим 
финансирование всех социальных программ в За-
порожье, которые начали.

– На комбинате – лучший спортивный коллектив 
в Украине, – подчеркнул председатель обкома про-
фсоюза металлургов и горняков Валерий Седов. – 
Металлурги прекрасно понимают важность участия 
в спортивных мероприятиях, ведь спорт это не толь-
ко здоровый образ жизни, оптимизм и бодрость, но 
и развитие личности.

Предыдущих гостей праздника поддержал и 
заместитель председателя Центрального комитета 
профсоюза металлургов и горняков Украины Вале-
рий Гавриленко.

– Сегодня не каждое предприятие может похва-

статься тем, что проводит спортивные праздники 
для трудящихся на протяжении 65 лет, – отметил 
он. – Это говорит о том, что есть социальный диа-
лог и взаимопонимание. Что комбинат вкладывает 
огромные средства в развитие предприятия и его 
модернизацию, финансирует развитие физкульту-
ры и спорта.

Руководителям был вручен Кубок за активное 
развитие физической культуры и спорта горно-ме-
таллургической отрасли Украины.

Затем награды были вручены лучшим спортсме-
нам и спортивным коллективам предприятия. Всего 
за спортивные достижения были награждены 70 ра-
ботников комбината.

Лучшим спортсменом-производственником 
ОАО «Запорожсталь» в этом году стал слесарь-ре-
монтник цеха ремонта металлургического обору-
дования № 2 Максим Новомлинский, который стал 
лучшим гиревиком на Рабочей спартакиаде метал-
лургов и горняков Украины, одержал несколько по-
бед в запорожсталевских соревнованиях, участво-
вал в различных международных турнирах.

Кубки, Почетные грамоты и памятные подарки 
были вручены победителям 65-й Спартакиады ком-
бината по группам цехов и лучшим спортсменам 
каждого подразделения.

Фонду милосердия и здоровья – 25 лет!

Источник добра и милосердия
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«Труд женщин»

С Юбилеем!

Николай Михайлович Силин пришел на 
«Запорожсталь» в 1975 году после оконча-
ния Днепропетровского металлургического 
института. Прошел путь по всем ступенькам 
производственного цикла литейного цеха 
– от формовщика ручной формовки до на-
чальника этого подразделения.

В эти годы сформировались его лич-
ностные качества и проявился талант ру-
ководителя. Возглавляемый им трудовой 
коллектив всегда отличался ответственным 
и самоотверженным подходом к труду, вы-
сокими производственными и экономиче-
скими показателями, активным участием в 
общественной жизни предприятия.

С 2003 года и на протяжении десяти лет 
Николай Силин работал главным специали-
стом по охране труда и радиационной без-
опасности. Затем он был назначен советни-
ком министра охраны окружающей среды, 
начальником экологической инспекции в 
Запорожской области.

Сегодня, возглавляя Организацию ве-
теранов «Запорожстали» он вдохнул в нее 
новую жизнь, и ветераны с новыми силами 
активно участвуют в общественной жизни 
комбината. А эффективное взаимодействие 
Николая Михайловича с администрацией, 

профсоюзным комитетом и трудовыми 
коллективами «Запорожстали» способ-
ствует улучшению качества социальной 
защиты ветеранов, медицинского обеспе-

чения и других социальных благ.
****
В 1989 году, после окончания Енакиев-

ского металлургического техникума Юрий 
Пеньков был направлен на «Запорожсталь». 
Так судьба предопределила его будущее, 
связав с крупнейшим промышленным пред-
приятием страны и Запорожским краем.

Ю. Пеньков трудился разливщиком ста-
ли, мастером разливки мартеновского цеха. 
За годы работы стал настоящим професси-
оналом, накопил опыт общественной рабо-
ты, проявив себя при этом добросовестным, 
трудолюбивым и дисциплинированным ра-
ботником, инициативным человеком, кото-
рый проявляет искреннюю заботу о людях, 
работающих рядом.

С 2000 года он активно включился в 
деятельность профсоюзной 

организации цеха: был 
членом цехового комите-
та, заместителем пред-
седателя, а в 2008 году 
мартеновцы избрали 
Пенькова профсоюз-

ным лидером, 
доверив пред-
ставлять свои 
трудовые права 
и социальные 
интересы.

Профсоюз-
ный комитет 

и профактив комбината от всей души по-
здравляют юбиляров со знаменательной 
датой в их жизни и желают им крепкого 
здоровья, жизненного оптимизма, добра, 
милосердия, чистого и мирного неба над 
головой.

Подарки от профкома в 
День святого Николая!

22 декабря в Запорож-
ском профессиональном 
металлургическом лицее 
состоялся праздничный 
концерт, посвященный Дню 
Святого Николая и Ново-
годним праздникам.

Среди почетных гостей 
на этом торжестве были 
и представители «Запо-

рожстали»: председатель профкома комбината Леонид 
Анисимов и главный специалист по работе с молодежью 
Сергей Ильченко.

Они поздравили учащихся с наступающими новогод-
ними праздниками, пожелали им крепкого здоровья и 
благополучия, успехов в учебе, а также реализации всех 
задуманных планов и идей после окончания лицея. Пред-
ставители комбината подчеркнули, что предприятие заин-
тересовано в высококвалифицированных специалистах, 
имеющих качественное образование и зарекомендовав-
ших себя во время производственной практики.

В подарок спортивной и активной молодежи лицея 
профсоюзный комитет подарил 4 мяча: два баскетболь-
ных, футбольный и волейбольный.

Профсоюзный комитет «Запорожстали» по давней 
традиции оказывает материальную помощь учащимся 
ЗПМЛ ко Дню Святого Николая: детям сиротам (7 чело-
век), детям из многодетных и неполных семей (83 чело-
века). В этом году они получили по 250 и 200 гривен со-
ответственно. Общая сумма составила около двадцати 
тысяч гривен.

ПОПРАВКА
В предыдущем номере «Вестника 

профсоюза» в юридической консуль-
тации «О занятости населения» ошибоч-
но по техническим причинам поставлен 
вопрос из консультации, опубликован-
ной в одном из предыдущих номеров.

РУБРИКУ ВЕДУТ: 
НАЧАЛЬНИК ЮРИДИЧЕСКОГО ОТДЕЛА 

ПРОФКОМА КОМБИНАТА.
КАНДИДАТ ЮРИДИЧЕСКИХ НАУК 

ИГОРЬ ЧУМАЧЕНКО,
ГЛАВНЫЙ СПЕЦИАЛИСТ ЮРО ПРОФКОМА 

ВИКТОРИЯ СЫЧЕВА.

Юридическая консультация

В Конвенции ООН «О ликвидации всех форм 
дискриминации в отношении женщин» от 18 де-
кабря 1979 года закреплено право женщин на ох-
рану здоровья и безопасные условия труда, в том 
числе на сохранение функции продолжения рода.

В Указе Президента Украины от 25.04.2001 г. 
«О повышении социального статуса женщин в 
Украине» подчеркнута необходимость осущест-
вления мероприятий по обеспечению органи-
зационных, экономических и правовых гаран-
тий для реализации женщинами права на труд, 
снижению уровня безработицы среди женщин.

Согласно ч. 1 ст. 174 КЗоТ Украины, запреща-
ется применение труда женщин на тяжелых ра-
ботах и работах с вредными или опасными ус-
ловиями труда, а также на подземных работах, 
кроме некоторых подземных работ (нефизиче-
ских работ или работ по санитарному и бытово-
му обслуживанию).

Запрещается также привлечение женщин 
к поднятию и перемещению вещей, масса ко-
торых превышает установленные для них пре-
дельные нормы.

Привлечение женщин к работам в ночное 
время не допускается, за исключением тех от-
раслей народного хозяйства, где это вызывает-
ся особой необходимостью и разрешается как 
временная мера.

В целях обеспечения прав женщин, с учетом 
особенностей женского организма, трудовым за-
конодательством предусмотрены специальные 
правила охраны труда женщин, льготы и допол-
нительные гарантии их трудовых прав. Охрана 
труда женщин – это система правовых, социаль-
но-экономических, организационно-технических, 
санитарно-гигиенических и лечебно-профилак-
тических мероприятий, осуществляемых в целях 
обеспечения необходимых для здоровья и трудо-
способности женщин условий труда.

Женщины, которые имеют детей в возрасте от 
3 до 14 лет или детей-инвалидов, не могут привле-

каться к сверхурочным работам или направлять-
ся в командировку при отсутствии их согласия.

Собственник (или уполномоченный им орган) 
должен, в случае необходимости, выдавать бере-
менным женщинам и женщинам, имеющим детей 
в возрасте до четырнадцати лет или детей-инва-
лидов, путевки в санатории и дома отдыха бес-
платно или на льготных условиях, а также пре-
доставлять им материальную помощь.

Следует отметить, что в случае предоставле-
ния женщинам отпуска в связи с беременностью 
и родами собственник (или уполномоченный им 
орган) обязан по заявлению женщины присое-
динить к нему ежегодные основной и дополни-
тельный отпуска независимо от продолжитель-
ности ее работы на данном предприятии, в уч-
реждении, организации в текущем рабочем году.

Уважаемые запорожсталевцы, свои вопро-
сы направляйте в профком комбината по элек-
тронной почте viktoriya.sycheva@zaporizhstal.
com, а также звоните по тел. 218-23-44, 
218-29-00.
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В легкоатлетическом манеже СК «Металлург» прошел первый «День здоровья» – одно 
из ключевых направлений комплексной программы «В здоровом теле – здоровый дух».

«Дни здоровья» теперь будут проходить в СК «Металлург» каждый четверг. С 17 до 19 
часов запорожсталевцы целыми семьями смогут бесплатно заниматься различными вида-
ми спорта: легкой атлетикой, теннисом, бадминтоном, гиревым спортом и армрестлингом.

Еще одним шагом к здоровому образу жизни и частью программы «В здоровом теле – 
здоровый дух» стали «Недели здоровья», которые будут проводиться в здравпунктах ком-
бината. Каждый запорожсталевец сможет узнать свои вес, объем талии, уровень сахара в 
крови, артериальное давление, а также получить консультацию по коррекции образа жиз-
ни в соответствии с индивидуальными показателями.

Впервые это мероприятие прошло в здравпункте ЦХП-1, следующий этап «Недели здо-
ровья» пройдет в январе в здравпункте обжимного цеха.

В декабре, после того как завершилась отчетно-выборная кампания в первичных 
профсоюзных организациях, Запорожский областной комитет профсоюза 
металлургов и горняков Украины провел семинар-обучение для впервые избранных 
председателей цеховых комитетов.

Открыл семинар председатель Запорожского обкома ПМГУ Валерий Седов. 
Он ознакомил слушателей с ситуацией, сложившейся на предприятиях ГМК 
Запорожской области, рассказал о действиях Запорожского областного комитета 
профсоюза по решению тех злободневных вопросов, которые возникают сегодня 
перед членами профсоюза, первичными организациями ПМГУ, трудовыми 
коллективами.

Перед участниками семинара так же выступили работники Запорожского ОК 
профсоюза Александр Величко и Петр Писарев.

В конце ноября по инициативе друзей, коллег и при поддержке профкома комбината 
в ДК металлургов состоялся вечер памяти бывшего председателя комитета профсоюза 
механического цеха Алексея Богомазова. Он был не только авторитетным профсоюзным 
лидером, но и человеком большой души, замечательным, надежным другом, талантливой, 
творческой личностью.

Со сцены большого зала Дворца звучали любимые песни и стихи из репертуара Алексея. 
Послушать их пришло более 500 человек. И переполненный зал был ярким свидетельством 
того, что А. Богомазова хорошо знали и металлурги, и жители города. И что он навсегда 
останется в памяти заводчан.

Профсоюзный комитет и профактив 
комбината поздравляют с Днем рождения:

8 декабря – председателя комитета профсоюза СР и КС 
Виталия Комарова;

9 декабря – председателя комитета профсоюза Совета 
ветеранов Петра Стефаненко;

12 декабря – председателя комитета профсоюза радиоизотопной 
лаборатории Олега Некипелова;

23 декабря – бывшего председателя комитета профсоюза 
газоспасательной службы Сергея Черкуна;

23 декабря – бывшего председателя комитета профсоюза 
ЦРМО-1 Константина Лупиноса;

28 декабря – бывшего председателя комитета профсоюза 
ЦВС Анатолия Атаманюка.

Удивительна, 
многогранна и 
очень разнообраз-
на жизнь Любо-
ви Александров-
ны Ященко, кото-
рая многие годы 
работала бухгал-
тером в профсо-
юзном комитете 
комбината.

Но начало ее 
жизненного пути 
было связано со 
сферой культуры, 
потому что после школы девушку направили 
на учебу в Днепропетровский Дом народно-
го творчества. Окончив его, Люба несколько 
лет работала в Ореховском районе художе-
ственным руководителем Никольского дома 
культуры.

Затем в ее судьбе произошел крутой пово-
рот: Любовь Александровна поступила в Запо-
рожское техническое училище № 1. После его 
окончания она пришла в цех холодной прокат-
ки № 1 «Запорожстали», где работала маши-
нистом электромостового крана.

С 1982 по 2014 год (до ухода на заслуженный 
отдых) Л. Ященко работала бухгалтером в 
профсоюзном комитете комбината. Она от-
лично выполняла свои обязанности и все обще-
ственные поручения, проявляя при этом свои 
лучшие профессиональные и человеческие каче-
ства: внимательность, скрупулезность, точ-
ность в финансовых вопросах, а также добро-
ту, отзывчивость и понимание проблем ме-
таллургов.

Уважаемая Любовь Александровна! Проф-
союзный комитет и профактив комбината 
от всей души поздравляют Вас с юбилеем и 
желают крепкого здоровья, жизненного опти-
мизма, добра, милосердия, чистого и мирного 
неба над головой.


