
№2(27), 4 марта, 2015

Информационный бюллетень профсоюзного комитета ОАО «Запорожсталь»

Выходит с декабря 2012 года

В М Е С Т Е  М Ы  С И Л А !

8С  праздником, 
милые 
женщины!

марта

8 Марта — день торжественный, 
	 День радости и красоты, 
		  На всей земле он дарит женщинам 
			   Мужчин улыбки, и цветы!!! 
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МИЛЫЕ ЖЕНЩИНЫ 
«ЗАПОРОЖСТАЛИ»!

С чувством глубокого ува-
жения и искренней призна-
тельности поздравляю 
вас с прекрасным празд-

ником – Международным 
женским Днем 8 Марта!

Замечательно, что один из первых ве-
сенних дней посвящен нашим любимым 
женщинам. Вы являетесь воплощением 
нежности и красоты, источником жиз-

ни, радости и вдохновения. Мы преклоняемся 
перед вашей добротой, безграничным терпени-

ем и удивительным умением сочетать ежедневный 
труд со своим главным предназначением – быть хра-

нительницами домашнего очага, уюта и тепла.
Каждая женщина по своей натуре – мать, которая согревает любовью де-

тей и мужей, братьев и отцов. И эта материнская любовь, доброта и ласка яв-
ляются основой благополучия любой семьи.

На «Запорожстали» женщины трудятся на разных производственных участ-
ках: стоят у станков, управляют кранами, осуществляют технический контроль 
за качеством выпускаемой продукции и т.д. При этом они проявляют высокое 
профессиональное мастерство, упорство и трудолюбие, уме-
ние сплотить трудовой коллектив и вдохновить его 
на новые свершения.

Милые женщины! Пусть всегда сияют от счастья 
ваши прекрасные глаза, пусть сбываются ваши 
мечты, а вам сопутствуют удача и успех. И пусть 
вас всегда окружает забота и любовь близких!

Желаю вам уверенности в завтрашнем дне, 
осуществления самых светлых надежд и ожиданий!

Доброго вам здоровья, счастья, благополучия и 
праздничного весеннего настроения! Спасибо вам за му-
дрость, понимание, щедрость души и извечное стрем-
ление к миру и созиданию.

Леонид Анисимов, 
председатель профкома ОАО «Запорожсталь».

ДОРОГИЕ, МИЛЫЕ 
НАШИ ЖЕНЩИНЫ, 

РАБОТНИЦЫ 
«ЗАПОРОЖСТАЛИ»!

Примите мои самые 
сердечные поздравления с 

прекрасным весенним празд-
ником – 8 Марта!

Всегда, во все времена женская мудрость, 
понимание, любовь и забота спасали этот мир. Имен-
но на хрупких женских плечах лежит большая ответ-
ственность за тепло и уют в домах. Вас недаром на-
зывают берегинями – вы даете новые силы, вдохнов-
ляете на труд и подвиг, созидание и развитие. Вера, 
надежда, любовь – все это женского рода.

Сегодня всем нам  особенно нужны ваши доброта 
и милосердие, чуткость и нежность, Сегодня, во вре-
мя бед и тяжелых испытаний для нашей страны, вы 
помогаете нашим бойцам, стоите на трудовых вахтах, 
растите детей, оберегаете семейный очаг.

И день 8 Марта для нас – еще одна возможность 
сказать вам, что мы ценим вас, благодарим за вашу 
доброту и заботу, поддержку и понимание. Мы гор-

димся вами!
Пусть этот светлый праздник принесет 

всем нам мир и спокойствие, счастье 
и благополучие, любовь и поддержку 

близких. Здоровья вам, радости, 
семейного тепла, творчества и 

вдохновения!
Ростислав Шурма, 

генеральный директор 
ОАО «Запорожсталь».

ДОРОГИЕ ЖЕНЩИНЫ!

От имени Центрального комитета Профсоюза металлургов и горняков 
Украины примите тёплые и искренние поздравления с замечательным 
праздником весны и красоты – Днём 8 Марта!

Всё, что есть хорошего в нашей жизни, неразрывно связано с вами, 
милые женщины. Вы дарите нам, мужчинам, любовь, нежность, красоту, 
заботу, делите с нами радость, поддерживаете в тяжёлую минуту. От ва-
шего неустанного трудолюбия зависит и домашний уют, и производствен-
ные успехи горно-металлургических предприятий.

Ваша мудрость, терпение, способность к сопереживанию делают наш 
мир добрее и лучше.

Я от всей души желаю вам, чтобы каждый день вашей жизни был на-
полнен радостью, спокойствием, любовью, уверенностью в будущем! 
Крепкого вам здоровья, мира, счастья, оптимизма, прекрасного весен-
него настроения!

Сергей Комышев, 
первый заместитель председателя ЦК ПМГУ.

ДОРОГИЕ ЖЕНЩИНЫ!

Сердечно поздравляем Вас с самым красивым и свет-
лым весенним праздником – Днем 8 марта!

Природа наделила женщин несравненной красотой и 
неиссякаемой энергией, душевной нежностью и безза-
ветной преданностью, жизненной мудростью и удиви-
тельным терпением.

Вы храните семейный очаг, воспитываете детей, до-
биваетесь успехов в профессиональной и обществен-
ной деятельности, оставаясь при этом всегда молоды-
ми и прекрасными.

В этот весенний день желаем вам улыбок, замечатель-
ного праздничного настроения, семейного счастья, бла-
гополучия, здоровья вам и вашим близким!

Будьте всегда обаятельными, женственными и лю-
бимыми!

Мира и добра вашим семьям и всей Украине!
Валерий Седов,

председатель Запорожского обкома 
профсоюза металлургов и горняков Украины.



3№2(27) 04.03.2015 г. ВЕСТНИК ПРОФСОЮЗА

В гостях у профактива– Мы живем в период политической и экономической 
нестабильности. Каждый день приносит нам новые 
вызовы и проблемы. Очень сложно прогнозировать, как 
будет развиваться ситуация дальше, но нужно помнить – 
любой кризис, любые боевые действия заканчиваются. 
Я уверен, мы пройдем этот сложный период. Главное – 
сохранить все, чего мы достигли.

Ростислав Шурма,
генеральный директор МК «Запорожсталь».

С информацией об основных 
направлениях деятельности Запо-
рожской областной организации 
профсоюза металлургов и горняков 
Украины на период 2015-2019 годы 
выступил заместитель председателя 
обкома Валерий Шапчиц. Он отме-
тил, что обкомом подготовлена про-
грамма, которая состоит из шести 
блоков. Она охватывает все основ-
ные направления деятельности по 
защите социально-экономических 

интересов трудящихся и направлена 
на сплочение рядов профсоюза ме-
таллургов и горняков Украины.

В соответствии с постановлени-
ем, принятым XV отчетно-выбор-
ной конференцией, пленум утверж-
дил комиссии областного комитета 
профсоюза: по вопросам защиты со-
циально-экономических, правовых 
интересов трудящихся и коллектив-
но-договорной работе; по вопросам 
внутрипрофсоюзной работы и глас-
ности; по вопросам профсоюзного 
бюджета и финансам; по вопросам 
охраны труда и здоровья; по вопро-
сам культурно-массовой и спортив-
ной работе; по вопросам работы с 
молодежью.

Утверждены также со-
став комиссий и их предсе-
датели.

Пленум утвердил план 
основных мероприятий За-
порожского областного ко-
митета профсоюза метал-
лургов и горняков Украины 
на 2015 год, при составлении 
которого областной комитет 
отталкивался от планов ЦК 
ПМГУ и первичных профсо-
юзных организаций.

Рассказывая о том, как проходит 
обучение профсоюзных кадров и ак-
тива Запорожской областной орга-
низации ПМГУ в 2014 году, Валерий 
Шапчиц отметил, что план обучения 
был составлен по предложениям пер-
вичных организаций профсоюза. В 
2014 году было намечено обучить все-
ми формами обучения 1965 человек. 
Фактически обучено – 1359 человек.

В последнее время, отметил до-
кладчик, активные формы обучения 

воспринимаются слушате-
лями с большим интересом, 
поэтому областной комитет 
активнее внедряет проведе-
ние деловых игр, обмен опы-
том, способствует живому 
общению профактива. Эти 
формы обучения будут и 
дальше совершенствоваться, 
так как они на сегодняшний 
день актуальны и востребо-
ваны.

На пленуме также ут-
вержден план мероприятий 
по выполнению критиче-

ских замечаний, высказанных на XV 
областной отчетно-выборной про-
фсоюзной конференции.

Об исполнении сметы за 2014 год 
и проекте сметы доходов и расхо-
дов на 2015 год рассказала главный 
бухгалтер областного комитета про-
фсоюза Елизавета Якименко.

Участники пленума поддержали 
предложения членов областного ко-
митета и многих первичных органи-
заций и постановили выдвинуть от 
Запорожской областной организа-
ции ПМГУ Сергея Комышева кан-
дидатом для избрания на VI съезде 
профсоюза металлургов и горняков 
Украины председателем Централь-
ного комитета.

На «Запорожстали» всячески поддержива-
ют стремление Запорожской молодежи к зна-
ниям, поскольку комбинату нужны професси-
ональные специалисты, готовые развиваться 
и прогрессировать сами, вкладывать свой ин-
теллект и труд в развитие Запорожского края 
и предприятия. И главная задача комбината 
содействовать им в этом. Об этом на одном 
из последних заседаний, которые проводит 
председатель профкома, говорил начальник 
отдела развития персонала Семен Геймур. 

Также он рассказал, что, в рамках про-
фориентационной программы «Школа – вуз – комбинат», «Запо-
рожсталь» учредила 20 именных стипендий лучшим студентам трех 
вузов – Запорожского национального университета, Запорожского 
национального технического университета, Запорожской государ-
ственной инженерной академии и металлургического колледжа ЗГИА. 

С целью ознакомления с производством и экологическими про-
граммами для учащихся и студентов на комбинате проводятся экс-
курсии, благодаря которым молодежь имеет возможность увидеть 
все своими глазами и получить ответы на интересующие вопросы.

Второй год подряд комбинат поздравляет детей – отличников 
учебы, которые окончили школу с медалью, и чьи родители рабо-
тают на предприятии. Для определения этих, безусловно, талантли-
вых детей мы проводим опрос среди работников комбината, – ска-
зал Семен Геймур, и попросил профсоюзный актив помочь отделу 
развития персонала узнать, чьи дети в этом году оканчивают школу 
и идут на Золотую медаль, и помочь с ними связаться.

В среду, на одном из совещаний, кото-
рые проводит председатель профкома с 
профактивом, выступил начальник ком-
мерческого отдела «Социальные ини-
циатив Запорожье» Валерий Герченов.

Сергей Комышев – кандидат 
на пост председателя ЦК ПМГУ

В КОНЦЕ ФЕВРАЛЯ СОСТОЯЛСЯ II ПЛЕНУМ ЗАПОРОЖСКОГО ОБЛАСТНОГО 
КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА ТРУДЯЩИХСЯ МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОЙ И 
ГОРНОДОБЫВАЮЩЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ УКРАИНЫ, НА КОТОРОМ 
РАССМОТРЕН ЦЕЛЫЙ РЯД АКТУАЛЬНЫХ ВОПРОСОВ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
ЭФФЕКТИВНОЙ И ПРОДУКТИВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОК В ТЕКУЩЕМ ГОДУ.

Комбинат ищет «Золотых медалистов»

В санаторий-профилакторий – 
за здоровьем…

Он рассказал о том, что в рамках про-
ходящей на комбинате программы «Неделя 
здоровья», в одном из цехов из 30 работ-
ников прошедших медобследование, десять 
человек не допустили к занятиям спортом. 
О чем это говорит? О том, что люди невни-

мательно относятся к своему здоровью, не соблюдают режим пи-
тания, не занимаются профилактическим лечением и физически-
ми нагрузками.

Но это можно поправить. Для удобства запорожсталевцев кру-
глогодично работает прекрасная здравница – санаторий-профи-
лакторий, который расположен в живописном уголке о. Хортица, 
на берегу Днепра.

Отдых здесь благоприятен для людей с заболеваниями орга-
нов дыхания, сердечно-сосудистой и нервной систем, с обменны-
ми нарушениями. Ну, а профилактическое оздоровление полезно 
каждому металлургу без исключения.

В прошлом году в санатории-профилактории появилось совре-
менное медицинское оборудование: ультразвуковой аппарат, при-
боры для непрерывного круглосуточного измерения давления и 
записи кардиограммы, различное физиотерапевтическое обору-
дование для светолечения и лазеротерапии, а также аппарат для 
озонотерапии. Для удобства работников, все врачи и физкабине-
ты работают до 19.00.

Также выполнен капитальный ремонт внутренних и наруж-
ных сетей отопления и водоснабжения санатория-профилакто-
рия, преображается и территория: установлен детский городок, 
ведется системная работа по благоустройству и озеленению тер-
ритории здравницы.

Для обеспечения досуга есть биллиард и теннис, также рабо-
тает Wi-Fi зона.

Профсоюзные активисты поблагодарили представителя «Со-
циальных инициатив» за информацию, подтвердили, что санато-
рий-профилакторий меняется в лучшую сторону, особенно в ча-
сти лечения, питания и комфортабельности. Но!!! По отзывам от-
дыхающих, там очень скучно. А поскольку комбинат делает став-
ку на молодежь, то нужно решать, как организовать интересный и 
разнообразный досуг, который бы помогал ей реализовывать свою 
энергию и творческий потенциал.

Страницу подготовил Глеб ГОНЧАРОВ.
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С праздником Вас

Семейные корни Надежды Драган находятся в 
селе Благовещенка Куйбышевского района Запо-
рожской области. После окончания средней шко-
лы молодая девушка, поверив в свои силы, при-
ехала в Запорожье и поступила в училище, затем 
с успехом окончила металлургический техникум.

С 1976 года, почти четыре десятилетия, судьба 
Надежды Анатольевны нераздельно связана с «За-
порожсталью». Первое ее знакомство с производ-
ством произошло в отделе технического контро-
ля цеха жести, затем работала в ЦХП-3 и ЦХП-1, 
более десяти лет трудилась инженером по учету 

качества, сейчас она контро-
лер литейного производства.

И везде, где бы ни рабо-
тала Надежда, ее считают 
замечательным специ-

алистом, доброй, отзывчивой и 
мудрой женщиной, которая всег-

да придет на помощь и поможет 
добрым советом. 

Поэтому именно ее в 
2004 году трудовой коллек-

тив избрал председателем це-
хового комитета профсоюза. 

Надежде в работе очень помогают мудрые 
советы ее профсоюзного наставника Ната-

льи Шацкой, которую она частенько подменяла 
на посту предцехкома. 

– Мне очень нравится работать с людьми, по-
тому что я их люблю. И люди ко мне тянутся. Мне 
доставляет очень большое удовольствие осозна-
ние того, что я помогла человеку, – говорит На-
дежда Анатольевна. 

Она, как и большинство женщин, любит пре-
красное. Свое видение красоты воплощает на дач-
ном участке, который является для нее местом от-
дыха и источником новых сил. Здесь, за городом, 
вдали от шума и суеты она занимается цвето-

водством. Любит, чтобы 
цветов было много и раз-
ных. Муж поддержива-
ет это ее увлечение, а 
сам, в свою очередь, 
увлекается выращи-
ванием разных сортов 
винограда и экзотиче-
ских растений.

С мужем Надеж-
да живет душа в 
душу. Вместе они 
вырастили четве-
рых детей, сейчас 
помогают воспи-
тывать четверых 
внучек.

Как призналась Надежда Анатольевна, она 
очень любит своих зятьев, довольна своей се-
мьей детьми и внуками. – Я считаю себя счаст-
ливой женщиной, моя жизнь сложилась успеш-
но, – говорит она.

В летние вечера вся большая дружная семья 
Надежды Драган часто собирается на даче, где 
проводит прекрасные совместные выходные и 
праздники.

Глеб ГОНЧАРОВ.

Счастливая жизнь, любимая семья

Доменный цех – один из основных в произ-
водственной цепочке «Запорожстали». Работа 
здесь тяжелая и ответственная, коллектив 
дружный и сплоченный, но – в основном – муж-
ской. Поэтому своих женщин доменщики лю-
бят, ценят и оберегают от всяческих невзгод.

Более четверти века здесь успешно рабо-
тает Елена Васильевна Скнарь, женщина не-
простой, но удачной судьбы.

Родилась она в селе Копытинцы Хмель-
ницкой области, там же окончила восьмилетнюю школу. Решив учиться даль-
ше, окончила среднюю школу, затем Львовский кинотехникум, после оконча-
ния которого была направлена на работу в Конотоп. Там же познакомилась с 
будущим мужем Александром, с которым в 1984 году приехала в Запорожье.

Какое-то время Елена Скнарь работала на заводе «Радиоприбор», родила 
прекрасную дочь Аллу.

В 1988 году Елена Васильевна пришла на «Запорожсталь» и навсегда свя-
зала свою судьбу с металлургическим комбинатом, где на тот момент в ЦРМП 
работал и муж. Ездить на работу из Коммунарского района им было не со-
всем удобно, но семье пообещали малосемейное общежитие, поэтому при-
шлось потерпеть.

Сначала Елена работала табельщиком в доменном цехе, затем инспектором 
и старшим инспектором по кадрам.

Работая в табельной, Елене Васильевне приходилось много общаться с 
людьми, которые отзываются о ней как о высококвалифицированном специ-
алисте, доброй, порядочной и отзывчивой женщине, которая всегда придет на 
помощь, даст дельный совет.

Доменщики заметили ее активную жизненную позицию, организаторские 
способности, коммуникабельность и открытость и в 1999 году избрали заме-
стителем председателя цехового комитета. А через десять лет, после ухода на 
заслуженный отдых многоопытного профсоюзного лидера Леонида Федорчу-
ка, – председателем профсоюзного комитета доменного цеха. За восемьдесят 
лет с момента первого выпуска чугуна, она стала первой женщиной, которой 
трудовой коллектив оказал столь высокое доверие.

Е. В. Скнарь оправдала ожидания своих коллег, достойно представляя их 
трудовые права и защищая социально-экономические интересы.

Елена Васильевна много внимания уделяет домашнему быту и семье. Без 
ума от внука Марка. Гордится дочерью Аллой, которая пошла по стопам ма-
тери и, работая в цехе водоснабжения комбината, возглавляет одну из про-
фгрупп. Вот такие профсоюзные традиции в семье Скнарь.

Глеб ГОНЧАРОВ.

Первая женщина 
– предцехком 

доменного цеха

Без отрыва от производства
В прокатном производстве 

огромное значение имеет на-
дежная работа оборудования. И, 
прежде всего, его электрической 
части. Четкая и слаженная работа 
электриков поможет минимизиро-
вать количество аварийных ситу-
аций. Ведь рвётся там, где тонко.

Лену Михайлитенко, только-
только окончившую техническое 
училище № 8, которое готови-
ло кадры для «Запорожстали», в 
цех привел ее дядя – известный 
на всю страну, легендарный ста-
левар Иван Каела. Он сам когда-
то таким же выпускником 
училища пришел в марте-
новский цех, труд в кото-
ром принес ему всемир-
ную известность и славу.

На девушку цех хо-
лодной прокатки № 1 и 
его громыхающие станы 
произвели огромное впе-
чатление.

– Ну что, нра-
вится? – спро-
сил племянницу 
Иван Антоно-
вич. – Тогда иди 
и работай…

И вот с того 
дня Елена Ми-
хайлитенко уже 33 года работает 
электромонтёром. Без отрыва от 
производства она окончила ме-
таллургический техникум, и стала 
дежурным электриком машинно-
го зала стана «Тандем».

Сменная работа – далеко не 
подарок. У людей суббота и вос-
кресенье выходные, под которые 
устраиваются разные мероприя-
тия – концерты, праздничные гу-
ляния, выставки и многое другое. 
В конце концов, даже по телеви-

зору самые интересные програм-
мы показывают по выходным.  
Но для Елены Николаевны про-
изводство всегда было на пер-
вом месте.

Здесь же, в цехе она встрети-
лась с будущим мужем. Потом и 
сын пришел на комбинат.

Сейчас у детей свои семьи, 
а у бабушки Лены – три внука.  
А летом планируется еще пополне-
ние. В общем, забот хватает. Поэ-
тому приближающийся праздник –  
День 8 марта – воспринимается уже 
не только как торжество, а скорее, 

как определенный этап для под-
ведения итогов.

Об уходе на заслужен-
ный отдых Елена Нико-
лаевна пока не думает. 
Время сейчас очень труд-
ное, семью кормить надо.  
И многое держится на жен-

ских плечах. Она пони-
мает, что не все 
от нее зависит, 
но опускать руки 
она не привык-
ла. Да и коллеги 
ее ценят, уважа-
ют за труд и ма-
стерство.

Родствен-
ная связь со знаменитым дядей 
не позволяет Михайлитенко пока-
зать слабину. Плюс еще и обще-
ственная нагрузка, ведь она уже 
несколько лет возглавляет про-
фгруппу. Это обязывает и помо-
гать людям, и быть для них при-
мером и помощницей. Что она, 
собственно говоря, и делает. По 
сменному графику. Три десяти-
летия с перерывами на отпуск.

Валерий ФОРТУНИН.

Трудовая слава «Запорожстали»
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Прекрасные женщины «Запорожстали»!
Хорошие учителя и наставники…

Молодость – это всегда весна

А сверху видно все…
Судьба Натальи Жуковой тесно 

переплетена с металлургией. Она 
родилась в Челябинской области в 
Магнитогорске – городе металлур-
гов, там же окончила среднюю шко-
лу. Ее родители работали на магни-
тогорском металлургическом ком-
бинате: отец – мастером прокатного 
цеха, а мать в бухгалтерии.

Волею судьбы Наталья попала, 
опять же, в город металлургов и 
машиностроителей – Запорожье.  
В 1971 году она пришла в отдел 
технического контроля, работала 
в претензионном бюро.

В 1981 году Наталья Ни-
колаевна окончила Запо-
рожский индустриальный 
институт по специально-
сти «Обработка метал-
лов давлением», а в 1983 
ее назначили начальником 
группы покрытий экспресс 
контрольной лаборато-
рии, где она и прора-
ботала до выхода 
на заслуженный 
отдых. 

Р а б о т ы 
всегда было 
много, она тре-
бовала боль-
ш о й  о т в е т -
ственности и максимального вни-
мания. Но Жукова отлично справ-
лялась со своими обязанностями, 
поскольку за ее плечами было не 
только хорошее образование, но 
и достойные учителя. В свое вре-
мя азы профессии она осваивала 
с помощью Тамары Григорьевны 

Прокоповой, хорошими настав-
никами были Наталья Давыдовна 
Николаева и Вилорд Соломонович 
Мовшович, которые направляли ее, 
помогали совершенствоваться, ра-
сти профессионально.

В будущем Наталья Николаевна 
передала свой богатый профессио-
нальный опыт своим молодым уче-
ницам – лаборантам Наталье Бон-
даренко, Лидии Палиенко, Инне Че-
редниченко.

Еще в годы учебы в институте На-
талья крепко подружилась с сокурс-

ницей Валентиной Комличен-
ко. А в скором времени, этот 
девичий тандем превратил-
ся в трио. На «Запорожста-
ли» к ним присоединилась 
Вера Яценко. И эту дружбу, 
завязавшуюся на заре моло-
дости, девчата пронесли че-
рез всю свою жизнь.

С 2014 года Наталья 
Николаевна Жу-
кова возглавляет 
группу № 3 со-
вета ветеранов. 
Старается по-
мочь каждому 
человеку, кто 
обращается за 
помощью. Рабо-

ты сейчас, по словам Натальи Нико-
лаевны, не меньше, чем на комби-
нате, но помогают профессиональ-
ные навыки, тот опыт и методы ра-
боты, которые ей передал один из 
ее наставников – Вилорд Соломо-
нович Мовшович.

Глеб ГОНЧАРОВ.

По традиции доменное и мартеновское про-
изводства символизируют мужественность про-
фессии металлурга. Так уж сложилось, что мощь 

государства ассоциируется с жаром мартенов-
ских и доменных печей. Мартеновцы по-

сле фильма «Весна на Заречной ули-
це» победили в этом негласном топ-
рейтинге популярности. Их лица чаще 
стали мелькать на экранах телевизо-
ров, обложках журналов и страницах 
газет. И, как правило, на фоне горящих 
печей. Иначе не получалось. А если и 

получалось, то не так эффектно, как хотелось.
Но ведь в мартеновских цехах испокон веков трудились и женщины. 

Причем на не менее жарких местах. Стоит только поднять голову, чтобы 
в этом убедиться…

Одна из этих представительниц якобы слабого пола – Елена Ивановна 
Волкова на «Запорожсталь» попала случайно.

Казалось бы недавно в Приазовье проходил агитационный рейд по на-
бору молодых кадров на металлургические предприятия Запорожья. Пре-
жде всего, на «Запорожсталь».

И вот уже скоро будет 30 лет, как Лена с подружками приехала в об-
ластной центр искать свою судьбу. У каждой вышло по-своему. А у Еле-
ны Ивановны родным домом стал мартеновский цех.

Работа кранового машиниста всегда требует внимания и терпения. Не 
каждому мужчине удается точно и грамотно управлять краном с огнедыша-
щими ковшами расплавленного металла. И тут на помощь приходят наши 
терпеливые труженицы. Им с высоты видно всё, что происходит на участ-
ке, в цехе, около печей. Кондиционеры в кабинах кранов не всегда были, 
как и обогрев в морозные дни. И нежные женщины то мерзли от холода, 
то мучались от жары. Но с работой они всегда справлялись успешно, как 
и принято у мартеновцев. Конечно, чтобы стать мастером приходится и 
горшки побить. Но иначе профессионалом, как Елена Ивановна, не станешь.

А она за годы работы сумела и авторитет у мартеновцев завоевать, 
и уважение.

Дома у Елены Ивановны забот тоже хватает. То с внучкой Таечкой надо 
погулять, то что-то вкусненькое приготовить. Например, торты. Их вся се-
мья любит. А иногда в выходные муж на рыбалку зовет. Как не поехать, 
когда это и отдых, и вкусные блюда для семейного стола. 

Закончились выходные и опять в цех, в родную бригаду № 3…

Валерий ФОРТУНИН.

Весна всегда ассоциируется с молодежью. 
Хотя, что тут странного. Молодость – это весна в 
жизни каждого из нас. Это самый жизнерадост-
ный, самый веселый и самый насыщенный раз-
ными событиями период. Молодой человек по-
лон сил и идей, замыслов и надежд.

Ольга Рогожина, оператор ЭВМ кислородно-
компрессорного цеха, тоже относится к категории 
молодых. Это энергичная, обаятельная и грамот-
ная девушка, поэтому и ее общественная работа 
тесно связана с молодежными проблемами – она 
председатель совета молодёжи. В коллективе око-
ло пятидесяти человек в возрасте до 35 лет. Это и 

вчерашние выпускники 
школ или училищ, 
и уже закален-
ные в жизнью и 
производством 
мастера своего 
дела. У каждого 
из них свои про-
изводственные и 

личные про-
блемы, поэ-
тому к каж-
дому необ-
ходим свой 
п о д х о д , 
каждому 
надо по-
мочь, в 

чем-то разобраться, что-то объяснить.
А кроме этого Ольга вместе со своим активом 

занимается вопросами улучшения условий тру-
да, созданием условий для развития творческой 
инициативы, подготовкой и проведением самых 
разных мероприятий, в числе спортивных, куль-
турно-массовых, праздничных.

Ольга еще в школе знала, что пойдет рабо-
тать, как и родители, на «Запорожсталь». Ведь ее 
отец, Иван Анатольевич Герус, работал шихтовщи-
ком в мартеновском цехе, в одном из цехов про-
должает трудиться ее мама Лариса Михайловна.

После окончания Запорожской госу-
дарственной инженерной академии Оль-
га попала в ЦПП. Некоторое время ра-
бота приемосдатчиком. Потом по-
меняла ещё несколько мест, пока не 
остановила свой выбор на кислородно-
компрессорном цехе. Поняла, что именно 
здесь ее место, и менять его она не 
собирается. 

Сыну Ольги Ивановны – Богдану 
всего только 8 лет, но и он настроен 
продолжать семейные традиции и прий-
ти в «семью» создателей металла. Мама 
тоже не против, и уже готова к тому, что 
в семье появится еще один запо-
рожсталевец.

Работа и общественные на-
грузки не оставляют Рогожиной 
много свободного времени, но для об-

щения с сыном она всегда старается его нахо-
дить. Они вместе делают уроки, занимаются раз-
личными делами, в том числе и любимым ори-
гами, которое развивает логическое и простран-
ственное мышление. Ведь у мамы и сына общая 
не только жизнь, но и интересы. В том числе и 
помощь старшим. Совсем скоро начнутся работы 
на даче у бабушки. И тут помощь дочки и внука 
будет очень кстати.

Валерий ВАДИМОВ.



Н е с к о л ь к о 
месяцев стале-
варские бригады 
вели соревнова-
ние за право уча-
ствовать в юби-
лейной плавке. 
Первой на финише стала бригада 
кавалера орденов Ленина и «Знак 
Почета» В. А. Сиводеда, на счету 
которой было около 7 тысяч тонн 
сверхплановой стали выплавлен-
ной по заказам.

Мне, молодому корреспонденту 
«Днепровского металлурга», неод-
нократно приходилось бывать в то 
время в цехе, так как газета уделяла 
этому соревнованию большое вни-
мание. Именно тогда я и познакомил-

ся с Виталием Ар-
темовичем и его 
подручными.

Приходилось 
беседовать со 
сталеваром и на 
профсоюзные 

темы, так как он неоднократно из-
бирался членом цехкома. Он счи-
тал, что профсоюз должен бо-
роться с нарушителями трудовой 
и технологической дисциплины, 
больше внимания уделять каче-
ству работы, от чего зависит и ка-
чество стали. Сверхплановые тон-
ны очень нужны, надо, чтобы эти 
тонны строго соответствовали за-
казам. И это должно быть главным 
в соревновании.

Сам Сиводед прекрасно пони-
мал, что в работе сталевара мело-
чей быть не может. Поэтому и масте-
ром был настоящим. Беспокойным 
и требовательным к себе, нетерпи-
мым к нарушителям трудовой дис-
циплины, к тем, 
кто выполнял 
работу небреж-
но, торопясь.

Все, кто рабо-
тал рядом с Вита-
лием Артемови-
чем, тоже были 
потом образцами дисциплиниро-
ванности и аккуратности, лишних 
слов на ветер никогда не бросали.

…Но вернемся к тому памят-
ному дню.

Вот-вот мартеновская печь № 8 
должна выдать юбилейную плавку, 
поэтому на площадке перед ней 
было много народа. Здесь и пар-
тнеры по соревнованию из Маке-
евки, Череповца, Новокузнецка, 
известные сталевары с других 
крупнейших металлургических 
предприятий страны.

На Сиводеда и его подручных 
нацелены сотни глаз. А они, так 
же, как и в любой другой день, 
неторопливо, сосредоточенно 
делали свою привычную работу.

В едином ритме со сталева-
рами работали все, кто обслужи-
вает печь. Без всяких задержек 
проведена завалка, залит чугун. 
По радио сообщили, что химический 
анализ в норме. И вот подается ко-
манда на разливку. В журнале по-
является запись: плавка выдана на 
3 часа раньше графика. За 5 часов 
20 минут сварено 485 тонн стали, 

соответствующей заказу.
Потом был митинг. Участников 

плавки фотографировали, поздрав-

ляли, дарили им цветы. Это памятное 
событие еще долго комментировали 
в мартеновском цехе, ведь за довоен-
ный период здесь было выплавлено 
всего 3 миллиона 200 тысяч тонн, а 
менее чем за 30 лет (первая плавка 

на восстанов-
ленном марте-
не выплавлена 
12 апреля 1948 
года) выдано 
97 миллионов 
тонн запорож-
ской стали.

Многолетний труд В. А. Сиво-
деда отмечен высокими награда-
ми. Первый орден – «Знак Почета» 
– он получил в 1971 году. А в 1977 
году грудь сталевара украсила са-
мая высокая в то время награда – 
орден Ленина.

В 1980 году В. А. Сиводед стал 
лауреатом Государственной премии 
СССР. В постановлении Совета Ми-
нистров СССР говорится, что награда 
присуждена за выдающиеся достиже-
ния в труде, повышение эффективно-

сти производства на основе 
улучшения использования 
оборудования. Его бригада 
в десятой пятилетке выпла-
вила на 23 000 тонн стали 
больше, чем в девятой. И ка-
чественные показатели были 
лучше, чем у многих других 

сталеваров. Поэтому его имя было 
внесено в республиканскую Книгу 
трудовой доблести на ВДНХ УССР.
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Золотой фонд «Запорожстали»

Юбилейная плавка 
Виталия Сиводеда
В ФЕВРАЛЕ 1978 ГОДА В МАРТЕНОВСКОМ ЦЕХЕ СОСТОЯЛОСЬ 
ЗНАМЕНАТЕЛЬНОЕ, НЕ ТОЛЬКО ДЛЯ КОЛЛЕКТИВА ЭТОГО 
ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ, НО И ДЛЯ ВСЕЙ «ЗАПОРОЖСТАЛИ», ДЛЯ ВСЕЙ 
СТРАНЫ, СОБЫТИЕ: БРИГАДА СТАЛЕВАРА ВИТАЛИЯ АРТЕМОВИЧА 
СИВОДЕДА ВАРИЛА ПОСЛЕДНЮЮ ПЛАВКУ В СЧЕТ СТОМИЛЛИОННОЙ 
ТОННЫ СТАЛИ, ВЫПЛАВЛЕННОЙ СО ДНЯ ПУСКА ЗАВОДА.

3 февраля 1978 года бри-
гада сталевара В. А. Сиводеда 
выплавила 100-миллионную 
тонну стали со дня пуска мар-
теновского цеха.

За весь довоенный период было вы-
плавлено всего 3 миллиона 200 тысяч 
тонн металла, а менее, чем за 30 лет 
после возрождения комбината выда-
но 97 миллионов запорожской стали.

Первые 50 млн тонн стали 
в мартеновском цехе были вы-
плавлены за 25 лет, на производ-
ство последующих 50 млн тонн 
потребовалось неполных 11 лет.

СПАРТАКИАДА. ДЛЯ КАЖДОГО ТРУЖЕНИКА КОМБИНАТА ЭТО ФИЗКУЛЬТУРНО-МАССОВОЕ 
МЕРОПРИЯТИЕ ИМЕЕТ ОЧЕНЬ БОЛЬШОЕ ЗНАЧЕНИЕ. НАЧИНАЯ С 1950 ГОДА, СПАРТАКИАДНЫЕ 
СОРЕВНОВАНИЯ НЕ ТОЛЬКО ДАРЯТ МЕТАЛЛУРГАМ ЗДОРОВЬЕ, БОДРОСТЬ И СИЛЫ ДЛЯ ТРУДОВЫХ 
СВЕРШЕНИЙ, НО И ОБЪЕДИНЯЮТ КОЛЛЕКТИВЫ ВСЕХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ПРЕДПРИЯТИЯ.

Полосу подготовил Александр ЧЕХАРИН.

Спартакиадный шаг «Запорожстали»

Ярким свидетельством интереса запорожста-
левцев к занятиям физической культурой и спор-
том явились первые соревнования 66-й спарта-
киады комбината, которые состоялись в легкоат-
летическом манеже всего несколько дней назад. 
Вот где можно было убедиться, что спортивное 
соперничество трудовых коллективов проходит 
в дружеской атмосфере, способствует не только 
общению спортсменов, но и укреплению произ-
водственных связей.

Совсем недавно коллектив спортивного клу-
ба отметил очередной 34-й год рождения легко-
атлетического манежа, уникального спортивного 
сооружения, не имеющего аналогов в Украине.

Манеж занимает площадь в 8400 квадратных 

метров. В спортивных залах и на легкоатле-
тических дорожках могут заниматься более 
двух тысяч спортсменов и физкультурников.

В строительстве манежа во время суббот-
ников и воскресников участвовали многие се-
годняшние ветераны комбината, и сегодня вос-
поминания о том времени являются для них 

очень дорогими.
Манеж был признан объектом государствен-

ной важности, так как в нем предполагалось го-
товить олимпий-
ские резервы для 
сборной СССР.

В принципе се-
годня все так и 
осталось, только 
теперь здесь про-
ходят подготов-
ку члены сборной 
Украины. Здесь же 
проходят самые 
разные соревно-

вания: от внутрикомбинатовских до чемпионатов 
страны и Европы.

В манеже в различных секциях ежедневно тре-
нируются и сотни запорожсталевцев. Они прихо-
дят сюда, чтобы быть в хорошей физической фор-
ме, вспоминая народную мудрость о том, что в 
здоровом теле – здоровый дух. И это очень здо-
рово, что у металлургов есть место, где каждый 
из них может приобщиться к спорту с его чудот-
ворной силой.
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В феврале теку-
щего года в комис-
сию по трудовым 
спорам ОАО «За-
порожсталь» по-
ступило заявление 
от электрогазосвар-

щика Николая М., который выразил свое не-
согласие с тем, что распоряжением по цеху он 
был привлечен к ответственности в виде лише-
ния 50% премии за выполнение плановых и це-
левых показателей КПЭ за январь месяц 2015 г.

Он заявил, что указанное распоряжение счи-
тает неправомерным, из-за того, что факты, из-
ложенные в нем, искажены и не соответствуют 
действительным событиям, поскольку 02.01.2015 
года он на работе ничего не стропил и инженера 
по охране труда не видел. Поэтому обратился в 
КТС с просьбой разобраться с незаконным, по 
его словам, наказанием.

КТС отправила запрос на имя начальника 
цеха с просьбой предоставить комиссии ко-

пии журнала регистрации инструктажей.
Ознакомившись с предоставленными ма-

териалами, члены комиссии по трудовым спо-
рам установили, что Николай М. не был оз-
накомлен с распоряжением в установленные 
законом сроки. Доказательства надлежащего и 
своевременного ознакомления работника под 
роспись с данным распоряжением предостав-
лены не были. 

КТС пришла к выводу, что администрацией 
цеха при вынесении распоряжения были нару-
шены требования ст. 149 КЗоТ Украины и п. 8.6 
Правил внутреннего трудового распорядка ра-
ботников, поскольку «Приказ (распоряжение) 
о применении взыскания с указанием мотивов 
его применения объявляется работнику, под-
вергнутому взысканию, под роспись в трех-
дневный срок со дня его издания, не считая 
времени отсутствия работника на работе».

Кроме того, лист несоответствия по ОТ 
и ПБ Николаю М. инженер по охране труда 
выписал 31.12.2014 года, т.е. проступок был 

обнаружен в декабре 2014 года, а работник 
привлечен к ответственности в виде лише-
ния 50% премии за выполнение плановых и 
целевых показателей КПЭ за январь 2015 г.  
В распоряжении фигурирует дата обнаруже-
ния 02.01.2015 года, которая не соответствует 
фактическим обстоятельствам дела, а распо-
ряжение было подготовлено не работником 
цеха и контроль за его исполнением также 
возложен не на работника этого цеха.

Поэтому данное распоряжение вынесено в 
нарушение установленного порядка и подле-
жит отмене в части лишения электрогазосвар-
щика Николая М. 50% премии за выполнение 
плановых и целевых показателей КПЭ за ян-
варь 2015 г. 

Учитывая вышеизложенное, руководству-
ясь ст. ст. 226, 227 КЗоТ Украины, комиссия 
по трудовым спорам ОАО «Запорожсталь» 
решила удовлетворить заявление Николая М., 
а распоряжение по цеху – отменить. Трудовые 
права работника были восстановлены.

КТС: на защите прав членов профсоюза
МНОГИЕ ГОДЫ КОМИССИЯ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ (КТС) ОАО «ЗАПОРОЖСТАЛЬ» РАССМАТРИВАЕТ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ 
ТРУДОВЫЕ СПОРЫ, ВОЗНИКАЮЩИЕ НА ПРЕДПРИЯТИИ, ЕСЛИ РАБОТНИК САМОСТОЯТЕЛЬНО ИЛИ С УЧАСТИЕМ ПРОФСОЮЗА 
НЕ УРЕГУЛИРОВАЛ РАЗНОГЛАСИЯ ПРИ НЕПОСРЕДСТВЕННЫХ ПЕРЕГОВОРАХ С АДМИНИСТРАЦИЕЙ. РАБОТНИК МОЖЕТ 
ОБРАТИТЬСЯ В КОМИССИЮ В ТРЕХМЕСЯЧНЫЙ СРОК СО ДНЯ, КОГДА ОН УЗНАЛ ИЛИ ДОЛЖЕН БЫЛ УЗНАТЬ О НАРУШЕНИИ 
СВОЕГО ПРАВА. КТС СОСТОИТ ИЗ РАВНОГО ЧИСЛА ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА И РАБОТОДАТЕЛЯ. БОЛЕЕ 
ДЕСЯТИ ЛЕТ ЕЕ ВОЗГЛАВЛЯЕТ НАЧАЛЬНИК ЮРО ПРОФКОМА, КАНДИДАТ ЮРИДИЧЕСКИХ НАУК, ДОЦЕНТ ИГОРЬ ЧУМАЧЕНКО.

Заместитель председателя Федерации профсоюзов Украины Сер-
гей Кондрюк заявил, что размер минимальной заработной платы уже на 
начало следующего года должен быть установлен на уровне 4498 грн.  
(сейчас 1218 грн).

Минимальную зарплату нужно 
увеличить почти в четыре раза

День социальной справедливости
20 ФЕВРАЛЯ В УКРАИНЕ ОТМЕТИЛИ ДЕНЬ СОЦИАЛЬНОЙ СПРАВЕДЛИВОСТИ, КОТОРЫЙ 
ПО ИНИЦИАТИВЕ ФПУ БЫЛ ВВЕДЕН УКАЗОМ ПРЕЗИДЕНТА УКРАИНЫ ОТ 4 НОЯБРЯ 
2011 ГОДА № 1021. ЭТА ДАТА ВЫБРАНА НЕ СЛУЧАЙНО, ВЕДЬ ИМЕННО В ЭТОТ ДЕНЬ 
ПРИ ПОДДЕРЖКЕ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ, НАЧИНАЯ С 2009 ГОДА, 
ОТМЕЧАЕТСЯ ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ СОЦИАЛЬНОЙ СПРАВЕДЛИВОСТИ.

– Минимальная заработная плата остается замороженной на уровне 
декабря 2013 года, а в течение 2014 года произошло радикальное повы-
шение цен и тарифов на жизненно необходимые товары и услуги, прежде 
всего это касается стоимости газа для населения, стоимости электриче-
ства и как следствие стоимости коммунальных платежей, – отметил он.

На фоне разгула инфляции, которая только по офи-
циальным данным в прошлом году съела 25% потре-
бительской стоимости зарплат и пенсий, игнориро-
вание Правительством предложений профсоюзов по 
повышению минимальной зарплаты в этом году мини-
мум на уровень инфляции можно расценивать как на-

рушение Конституции Украины, которая гарантирует 
гражданам право на достаточный уровень жизни.

Мы убеждены, что замораживание зарплат в 
условиях роста цен и тарифов является не про-
сто экономической ошибкой, – это экономиче-
ское преступление.

Нонсенсом можно считать и то, что у нас ра-
ботающий человек фактически остается бедным и не способным на свою 
зарплату обеспечить себе даже необходимое: надлежащее питание, опла-
ту коммунальных услуг, приобретение необходимых товаров и услуг.

Поэтому профсоюзы инициируют принципиально другой подход к 
выходу из экономического кризиса путем повышения платежеспособ-
ности трудящихся, что позволит покупать товары украинских производи-
телей и пользоваться их услугами. Все это будет стимулировать в стране 
рост производства, появление новых рабочих мест, а также увеличение 
отчислений в местные бюджеты, в Пенсионный фонд и т.д.

Федерация профсоюзов убеждена, что только повышение заработ-
ной платы позволит начать реальную борьбу с бедностью в Украине и 
обеспечит ее постепенное приближение к стандартам ЕС, – сказал за-
меститель Председателя ФПУ.

Центральный и Запорожский областной комитеты Профсоюза метал-
лургов и горняков Украины, профсоюзный комитет ОАО «Запорожсталь» 
выражают искреннее соболезнование председателю Запорожского об-
ластного комитета ПМГУ Седову Валерию Николаевичу в связи с 
преждевременной смертью его жены Валентины Харитоновны.

Социальная справедливость являет-
ся общепризнанной ценностью совре-
менного общества, которая закреплена 
в документах мирового сообщества, и 
является залогом стабильности и бла-
гополучия для широких слоев. Соци-
альное развитие и социальная справед-
ливость необходимы для обеспечения и 
поддержания мира и безопасности вну-
три стран, а также в отношениях между 
ними, и не могут быть достиг-
нуты в условиях отсутствия 
уважения всех прав чело-
века и основных свобод.

К сожалению, в усло-
виях экономического и 
финансового кризиса, 
усилившегося с началом 
военного конфликта на 
Востоке страны, вместо 
поиска экономических 
источников наполнения 
бюджета, борьбы с кор-
рупцией, ликвидации теневой экономики, 
перекрытия каналов вывоза националь-
ного капитала Правительство прибегло к 
политике жесткой экономии за счет рядо-
вых граждан. Усилилось наступление на 
трудовые права, сворачиваются государ-
ственные социальные программы, вырос-
ли долги по зарплате, увеличивается без-
работица, произошло резкое повышение 
цен и тарифов. В то же время продолжа-
ется падение реальной заработной платы, 
масштабное обесценивание трудовых до-
ходов, пенсий и сбережений вследствие 
обвала гривны. Государственная соци-

альная политика Украины далека от кон-
ституционных норм социальной спра-
ведливости.

Благодаря активным действиям про-
фсоюзов всех уровней, в т.ч. Всеукраин-
ской акции протеста профсоюзов, уда-
лось не допустить принятия ряда норм, ко-
торыми предусматривалось наступление 
на права граждан, и несколько смягчить 
отдельные, предложенные Правитель-

ством антисоциальные меры.
Однако наиболее прин-

ципиальные вопросы так 
и остались проигнориро-
ванными властью. 

С целью восстанов-
ления нарушенных прав 
работников, социальной 
справедливости в Украи-
не, преодоления бедно-
сти и повышения уровня 
жизни всех слоев населе-
ния Федерацией профсо-

юзов Украины разработан ряд законода-
тельных предложений по вопросам обе-
спечения социальной справедливости в 
оплате труда, социальной защите, налого-
обложении. Они положены в основу, раз-
работанных совместно со Сторонами со-
циального диалога, проектов Националь-
ного доклада по обеспечению социальной 
справедливости в Украине, Концепции со-
циальной политики Украины 2023 года, а 
также проекта Дорожной карты совмест-
ных действий социальных партнеров по 
преодолению «зон социальной неспра-
ведливости» в сфере труда.
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25 февраля во Дворце культуры 
металлургов состоялся зимний ку-
бок интеллектуальной игры «Что? 
Где? Когда?» «Фарфоровая сова». 
В текущем году был поставлен ре-
корд по числу команд-участниц. 
Всего их было 30.

В сложном «поединке умов» 
победу одержала команда 
ЦГПТЛ, на втором месте коман-
да УЖДТ, третье место заняла 
команда УНС. Но она была дис-
квалифицирована и третье ме-
сто присуждено команде ЦВС.

Недавно во Дворце культу-
ры металлургов прошел тра-
диционный «Зимний фести-
валь КВН», в котором при-
няли участие восемь запо-
рожсталевских команд. По 
итогам игры самой весе-
лой и находчивой признана  
сборная цеха ре-

монта металлургических 
печей «Нет смысла», вто-
рое место – за «Машей 
и Медведем» отдела до-
школьных образователь-
ных учреждений комбина-
та, третье – у «Баловней 
судьбы» из ЦГПТЛ. 
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27 февраля свой юбилей от-
метила председатель оргмассо-
вой комиссии профкома  
Инна Точилина.

Более 20 лет назад, после 
окончания Московского 
института управления, 
Инна Николаевна при-
шла на комбинат. Ра-
ботала в финансовой 
бухгалтерии, затем в 
«Запорожсталь-Ин-
вест». За эти годы она 
зарекомендовала себя 
грамотным специали-
стом, человеком с активной 
жизненной позицией.

Последние пять лет И. Н. Точилина успешно ведет 
одно из приоритетных направлений профсоюзной де-
ятельности – организационную работу профкома  
ОАО «Запорожсталь». При этом она проявляет на-
выки опытного орговика, смело внедряет новые мето-
дики и формы работы с профактивом.

Коллеги по работе знают Инну Николаевну, не толь-
ко как решительного и смелого руководителя, способ-
ного принимать ответственные решения, но и как лю-
бящую маму, заботливую дочь, милую, добрую и пре-
красную женщину.

Коллектив профкома и профсоюзный актив комби-
ната от всей души поздравляет Инну Николаевну с 
юбилеем и благодарит за совместную работу в про-
фсоюзном комитете.

Желаем Вам, уважаемая Инна Николаевна, крепко-
го здоровья, счастья и благополучия, неисчерпаемой 
энергии, мира и добра на долгие годы!Профсоюзный комитет комбината приобрел для организации ветеранов 

«Запорожстали» около 50 книг Ивана Еременко «Шаг в бессмертие». Эта книга 
посвящена легендарному «КОМБАТУ», отцу автора книги, который в далеком 
1942 году поднял бойцов в атаку. Это событие увековечено в монументе на 
Аллее Славы.

Профсоюзный комитет и профактив 
комбината поздравляют с Днем рождения:

5 февраля – бывшего председателя комитета про-
фсоюза агломерационного цеха Григория Черного;

11 февраля – председателя комитета профсоюза 
КИПиА Михаила Герасименко;

14 февраля – бывшего председателя комитета про-
фсоюза РИзЛ Григория Турцева;

15 февраля – бывшего председателя комитета про-
фсоюза ЦЛАМ Александра Чакова;

15 февраля – председателя комитета профсою-
за ООО «Социальные инициативы Запорожья» Веру 
Голуб;

16 февраля – заместителя председателя профко-
ма комбината Валентина Сус;

16 февраля – бухгалтера профкома Таисию  
Зеленскую;

25 февраля – главного бухгалтера профкома  
Светлану Клец;

28 февраля – бывшего председателя комитета про-
фсоюза Юрия Сидоренко.


