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Информационный бюллетень профсоюзного комитета ОАО «Запорожсталь»

Выходит с декабря 2012 года

В М Е С Т Е  М Ы  С И Л А !

Коллективный договор будем 
постоянно совершенствовать

— Владимир Васильевич, коллективный договор за-
порожсталевцев уже не первый раз называют лучшим 
среди металлургических предприятий. Как на протяже-
нии многих лет удается поддерживать высокий статус 
главного для предприятия документа?

— Это возможно благодаря тесному взаимо-
действию профсоюзного комитета с администраци-
ей предприятия и, безусловно, тому, что акционеры  
поддерживают социальную направленность коллек-
тивного договора.

В основе всего лежит эффективный и высокопроиз-
водительный труд запорожсталевцев, которые успешно 
выполняют поставленные перед ними производствен-
ные задачи. Чем лучше трудятся металлурги, тем шире 
пакет социальных программ на комбинате.

Важной составляющей является активное участие 
всех работников и профсоюзных активистов в подго-
товке проекта колдоговора. Ведь те, кто трудится на 
рабочих местах, лучше знают и свои потребности, и 
потребности своих коллег.

Члены профсоюза на собраниях профгрупп и за-
седаниях цеховых комитетов профсоюза высказыва-
ют предложения, которые, на их взгляд, следует вне-
сти в главный документ предприятия.

Таким образом, на комбинате созданы все условия 
для того, чтобы каждый работник мог принять участие в 
подготовке коллективного договора, внести свои пред-
ложения по улучшению его содержания. 

— То есть большинство предложений поступает 
от рабочих?

— Именно так. Предложения вносят рабочие и кол-
лективы бригад, затем их рассматривают и системати-
зируют на рабочих и профсоюзных собраниях, направ-
ляют в комиссию по подготовке проекта колдогово-
ра, в которую входят представители администрации и 
профсоюзного комитета. На заседаниях этой комиссии 
рассматривают все эти предложения и наиболее акту-

Производство
P В первом полугодии 2013 года перевы-

полнены обязательства по производству чугу-
на – на 25,9 тыс. тонн, стали – на 35 тыс. тонн и 
проката – на 29,1 тыс. тонн.
P При планируемом снижении расходов за 

счет внутренних резервов 15 долларов на тонну 
стали за отчетный период снижение составило 
16 долларов на тонну.
P Произведено не основной продукции, то-

варов народного потребления и услуг на сумму 
226 млн. грн., что на 24,2 млн. грн. выше запла-
нированного уровня.

Большое спасибо трудовому коллективу, руко-
водителям цехов и подразделений комбината, гене-
ральному директору Ростиславу Игоревичу Шурме 
и его команде за стопроцентное выполнение всех 
мероприятий коллективного договора, запланиро-
ванных на первое полугодие.

Успешное сотрудничество администрации  и про-
фсоюзной организации комбината — это прекрас-
ная основа для выполнения всех мероприятий кол-
лективного договора в 2013 году, но нам еще пред-
стоит напряженная работа во втором полугодии.

Председатель профкома комбината 
Леонид Анисимов Вел интервью Глеб ГОНЧАРОВ.

Коллективный договор «Запорожстали» один из лучших среди промышленных предприятий 
страны. В июле, на Всеукраинском торжественном собрании, посвященном Дню металлурга, 
председатель ЦК ПМГУ Владимир Казаченко вручил генеральному директору Р. И. Шурме и 
председателю профкома комбината Л. А. Анисимову Почетный знак, подтверждающий 
высокий статус Основного Закона нашего предприятия, а также признание социальной 
политики комбината.
Коллективный договор на 2013 год, подписанный в феврале, еще более насыщен социальными 
инициативами. Совсем недавно, в середине августа, на заседании комиссии по проверке 
выполнения мероприятий коллективного договора, были подведены итоги выполнения 
мероприятий, намеченных колдоговором на первое полугодие.
О том, как проходило подведение итогов, а также о различных аспектах социальной 
политики наш корреспондент беседует с первым заместителем председателя профкома 
комбината Владимиром Максаком.

альные из них вносят в проект колдоговора, который 
затем утверждает конференция трудового коллектива.

— Расскажите, как проходило подведение итогов 
выполнения колдоговора за 1 полугодие.

— Подведение итогов выполнения коллективного 
договора за 1 полугодие 2013 года проходило на со-
вместном заседании профактива с участием началь-
ников цехов и дирекции комбината. Это еще раз под-
черкивает важность мероприятия и особое внимание, 
которое уделяют социальной политике руководители 
«Запорожстали».

С информацией о выполнении коллективного до-
говора за 1 полугодие 2013 года, выступил председа-
тель комиссии по проверке выполнения мероприятий 
коллективного договора, директор по персоналу Ан-
дрей Лученко. Он отметил, что из запланированных 
120 мероприятий выполнены все.

Особо хочу отметить, что все 36 мероприятий, наме-
ченных разделом 3 «Охрана труда и окружающей сре-
ды», на 1 полугодие текущего года выполнены полно-
стью. Трудящиеся вовремя обеспечивались качествен-
ной спецодеждой, спецобувью и другими средствами 
индивидуальной защиты.

— Владимир Васильевич, сейчас много говорят об 
эффективности и производительности труда. Трудо-
вые коллективы предприятия выполняют свои произ-
водственные задания, комбинат работает рентабельно. 
Отражается ли это на заработной плате металлургов?

— Администрация в полном объеме выполня-
ет свои обязательства по росту заработной платы, 
по достоинству оценивая труд запорожсталевцев. 
Среднемесячная заработная плата одного трудяще-
гося по комбинату за 6 месяцев 2013 года выросла 
на 14% против соответствующего периода прошло-

го года. Эффективно показала себя система КПЕ, ак-
тивно ведется работа над введением новой системы 
оплаты труда основанной на грейдах. По заверени-
ям руководителей предприятия она будет объективно 
отображать взаимосвязь между трудом и заработной                                      
платой и будет направлена на повышение благососто-
яния запорожсталевцев.

Однако, вынужден отметить, что некоторые наши ра-
ботники не соблюдают Правила внутреннего трудового 
распорядка. В первом полугодии имели место случаи 
прогулов и появления на работе в нетрезвом состоя-
нии. К нарушителям принимались достаточно жесткие 
меры воздействия, предусмотренные законом и кол-
лективным договором, но, к сожалению, нарушения 
так и не удалось полностью искоренить

— Какие мероприятия из раздела «Социальная по-
литика» были запланированы на первое полугодие и 
как они выполнялись?

— Как уже было сказано выше, абсолютно все                  
мероприятия колдоговора намеченные на первое по-
лугодие были выполнены. В том числе и 30 меропри-
ятий из раздела «Социальная политика». 

За этот период в санатории-профилактории комби-
ната оздоровлено 455 работников и ветеранов комби-
ната. В июне и июле в пансионате «Металлург» отдо-
хнули 2620 работников комбината и членов их семей, 
из них 528 детей в возрасте от 3 до 12 лет.

В ДОЦ «Спутник» и ДЗОО «Солнечный» оздоровле-
но около 400 детей работников ОАО «Запорожсталь».

Всем работникам при уходе в отпуск оказывалась 
материальная помощь на оздоровление.

— Подведение итогов выполнения колдоговора 
состоялось, а были ли еще какие-нибудь решения?

— Да. После обсуждения результатов первого по-
лугодия принят ряд решений направленных на укре-
пление трудовой, производственной и технологиче-
ской дисциплины, сохранность материальных ценно-
стей, своевременное прохождение персоналом меди-
цинских осмотров, повышение информированности 
трудовых коллективов о поставленных целях и задачах.

— Какие задачи ставит перед собой профсоюзный 
комитет в плане работы над выполнением колдогово-
ра во 2 полугодии?

— Задачи профсоюзного комитета остаются преж-
ними — мобилизовать трудовые коллективы на вы-
полнение производственных заданий, продолжать 
работу по профилактике нарушений трудовой, про-
изводственной и технологической дисциплины. Так-
же мы будем принимать предложения по улучшению 
коллективного договора, и будем стремиться сделать 
его еще более социально ориентированным.
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За высокий 
профессионализм, 

весомый вклад в развитие 
отечественной металлургии 
и в связи с профессиональным 
праздником Указом Президента 
Украины награждена большая 

группа запорожсталевцев.

Орденом «За заслуги»
 2 степени

награжден:
Симоненко Александр Владимирович 

– вальцовщик стана горячей прокатки 
ЦГПТЛ.

Орденом «За заслуги» 
3 степени

награждены:
Московкин Николай Васильевич – 

агломератчик агломерационного цеха;
Салякин Андрей Иннокентьевич – рез-

чик горячего металла обжимного цеха;
Фоменко Александр Павлович – глав-

ный специалист по металлургическому 
производству.

Звание «Заслуженный 
металлург Украины» 

присвоено:
Казьмину Андрею Васильевичу – за-

местителю начальника доменного цеха;
Кучеренко Олегу Дмитриевичу – раз-

ливщику стали мартеновского цеха;
Скляр Александру Григорьевичу – 

вальцовщику стана холодной прокат-
ки ЦХП-1.

За многолетний труд, 
весомый вклад в развитие 
профсоюзного движения                

и в связи с профессиональным 
праздником награждена 

большая группа профсоюзных 
активистов «Запорожстали».

Знаком ЦК ПМГУ
«За активную работу

в профсоюзе
металлургов и горняков 
Украины» награждены:

Дымченко Михаил Николаевич – ма-
шинист эксгаустера, профгрупорг агло-
мерационного цеха;

Токмань Александр Николаевич – 
слесарь-ремонтник, профгрупорг цеха 
ремонта металлургических печей;

Подгола Валентина Алексеевна – на-
чальник группы, председатель профсо-
юзного комитета лаборатории охраны 
окружающей среды.

Почётной грамотой
Центрального комитета 

профсоюза металлургов и 
горняков Украины

Дроздов Алексей Алексеевич – на-
гревальщик металла, член профсоюзно-
го комитета обжимного цеха;

Любишко Андрей Сергеевич – нагре-
вальщик металла, профгрупорг ЦГПТЛ;

Пилипенко Максим Николаевич – ог-
неупорщик, заместитель  председателя 
профкома ЦРМП;

Награды за эффективный труд 
и общественную работу

Войтенко Наталья Леонидовна 
– оператор станков с программным 
управлением, профгрупорг механи-
ческого цеха;

Санин Андрей Вячеславович – кис-
лотоупорщик-гуммировщик, член  про-
фсоюзного комитета ЦРПО;

Горбачев Александр Анатольевич – 
машинист тепловоза, председатель про-
фсоюзного комитета ЦЭ УЖДТ.

Почётной грамотой
Областного Совета 

профсоюзов
награждена:

Матузова Елена Ивановна – распре-
делитель работ, председатель профсо-
юзного комитета цеха технологической 
диспетчеризации.

Почётной грамотой
Областного комитета 

профсоюза металлургов и 
горняков Украины

награждены:
Сидоренко Сергей Анатольевич – 

старший мастер газового хозяйства, 
член профсоюзного комитета домен-
ного цеха;

Юдицкий Николай Николаевич – ста-
левар мартеновской печи, профгрупорг 
мартеновского цеха;

Мартынишин Владимир Владимиро-
вич – старший мастер нагревательных 
колодцев, член профсоюзного комите-
та обжимного цеха;

Моисеева Людмила Николаевна – 
инспектор по кадрам отдела органи-
зации труда прокатного производства, 
член профсоюзного комитета ЦГПТЛ; 

Кушнир Роман Иванович – инженер 
по подготовке производства, член про-
фсоюзного комитета ЦХП-1;

Давыдова Любовь Николаевна – 
контролер измерительных приборов и 
специального инструмента, зам. пред-
седателя профсоюзного комитета ЦТВС;

Жейнова Ирина Николаевна – сле-
сарь-инструментальщик, профгрупорг 
механического цеха;

Волков Игорь Валериевич – наладчик 
контрольно-измерительных приборов и 
автоматики, заместитель председателя 
профкома УТД;

Рубанович Светлана Геннадиевна – 
ведущий инженер отдела развития пер-
сонала, профгрупорг заводоуправления;

Некипелов Олег Васильевич – пред-
седатель профсоюзного комитета.

Орденом Запорожского 
областного совета
«За заслуги перед 

Запорізьким краєм»
награжден:

Жук Андрей Витальевич – заме-
ститель начальника цеха, член про-
фсоюзного комитета агломерацион-
ного цеха.

Медалью Запорожского 
городского совета
«За особистий внесок                              

у розвиток міста Запоріжжя»:
Николенко Андрей Георгиевич – на-

чальник цеха холодной прокатки № 1.

Благодарностью
Запорожского областного 

совета награжден:
Ильченко Евгений Викторович – сле-

сарь-ремонтник цеха ремонта металлур-
гического оборудования № 1.

Почетной грамотой
Запорожского областного 

совета награжден:
Бондаренко Виталий Федорович – 

скиповый доменного цеха.

Благодарностью
Запорожской областной 

государственной 
администрации

награждены:
Григорьев Николай Петрович – фор-

мовщик машинной формовки литей-
ного цеха.

Лисогор Михаил Александрович 
– электрослесарь цеха сетей и под-
станций.

Почетной грамотой
Запорожской областной 

государственной 
администрации

награждены:
Сергиенко Александр Вадимович 

– электромонтер цеха холодной про-
катки № 3;

Бадион Александр Иванович – тер-
мист механического цеха.

Почётной грамотой
профсоюзного комитета 

«Запорожстали»
награждены:

Акимов Алексей Юрьевич – слесарь-
ремонтник, профгрупорг ЦХП-1;

Ахинько Роман Викторович – сле-
сарь-ремонтник, профгрупорг ЦГПТЛ;

Борисенко Любовь Михайловна – 
приемосдатчик груза и багажа, про-
фгрупорг;

Венгер Алексей Юрьевич – резчик 
холодного металла, профгрупорг ЦХП-1;

Воробьева Татьяна Анастасьевна – 
технолог, профгрупорг цеха питания;

Гайдук Сергей Николаевич – агло-
мератчик, профгрупорг агломераци-
онного цеха;

Председатель Запорожского областного комитета трудящихся 
металлургической и горнодобывающей промышленности Украины Валерий 
Седов вручает Почетную грамоту обкома наладчику контрольно-измерительных 
приборов, заместителю председателя профкома УТД Игорю Волкову.

Головко Татьяна Владимировна – 
бригадир по перемещению сырья и 
полуфабрикатов, профгрупорг домен-
ного цеха;

Горпинич Дмитрий Николаевич – сле-
сарь по сборке металлоконструкций, 
профгрупорг ЦМК;

Драгомерецкая Лидия Васильевна 
– электромонтер, член профсоюзного 
комитета ЦВС;

Кандыбка Валентин Иванович – сле-
сарь, член профсоюзного комитета цеха 
КИП и автоматики;

Каплун Анатолий Юрьевич – замести-
тель начальника цеха, член профсоюз-
ного комитета АТЦ;

Кириченко Сергей Иванович – сле-
сарь-ремонтник ЦРМО-4;

Книхута Андрей Иванович – раз-
ливщик стали, профгрупорг мартенов-
ского цеха;

Левченко Елена Юрьевна – распре-
делитель работ, профгрупорг марте-
новского цеха;

Левченко Сергей Николаевич – бри-
гадир разливочных машин, профгрупорг 
доменного цеха;

Лешенок Анжелика Васильевна – на-
полнитель баллонов, профгрупорг ККЦ;

Мискин Сергей Владимирович – сле-
сарь-ремонтник, профгрупорг ЦРПО;

Наливайко Юрий Викторович – ма-
шинист завалочной машины, профгру-
порг мартеновского цеха;

Неродигречко Анатолий Николаевич 
– рабочий зеленого строительства, про-
фгрупорг ЦСНО;

Падафет Николай Николаевич – сле-
сарь-ремонтник, профгрупорг ЦРМО-1;

Прилоус Ирина Владимировна – 
электромонтер, член профсоюзного 
комитета ЦТД;

Рябовол Андрей Григорьевич – рам-
щик, профгрупорг ЦПП;

Рясна Ольга Анатольевна – контро-
лер, профгрупорг ОТК;

Скрынник Виктор Анатольевич – ин-
женер-технолог, профгрупорг ЦМК;

Солдатенко Ольга Николаевна – кла-
довщик, профгрупорг ЦПП;

Ткаченко Ирина Дмитриевна – вос-
питатель, профгрупорг ОДОУ;

Федотенко Людмила Викторовна – 
инженер-программист, член профсо-
юзного комитета УЖДТ;

Шаповалов Александр Сергеевич 
– электрогазосварщик, профгрупорг 
ЦРМО-2.
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Продолжая добрые традиции
Коллектив железнодорожников «Запорожста-

ли» формировался с первых дней существова-
ния комбината, в основном — за счет работников 
транспортного отдела Днепростроя. После перво-
го же реформирования структур предприятия, 2 
августа 1934 года, цех железнодорожного транс-
порта превратился в самостоятельную единицу.

В юбилейном для «Запорожстали» году даже рядовые дни рождения подразделений 
комбината имеют важное значение и проводятся как значимые события. В августе дни 
рождения цехов отмечали трудовые коллективы УЖДТ и агломерационного цеха. Ну а для 
комбината и профсоюзной организации это небольшие репетиции в преддверии 80-летия.

железнодорожников. Время его работы совпало с 
развалом Советского Союза, но несмотря на все 
сложности того времени, он справился с задача-
ми возложенными на него железнодорожниками. 
Более того, сумел поднять работу профсоюзной 
организации УЖДТ на качественно новый уровень.

Несколько лет заместителем Дьякова, пред-
седателем профорганизации цеха эксплуатации                   
(с 1989 года) был Н. М. Журибида. Николай Михай-
лович пришел на «Запорожсталь» после оконча-
ния профтехучилища № 1, и работал помощником 
машиниста, машинистом, машинистом-инструкто-
ром. В 2009 году его избрали председателем про-
фкома управления. Тандем двух профсоюзных ли-
деров построил свою работу так, что профсоюз-
ная организация УЖДТ по праву считается одной 
из самых сильных на комбинате.

Многие начинания профсоюзной организации 
поддерживал бывший начальник управления же-
лезнодорожного транспорта А. Г. Павлец. В каче-
стве примера можно привести состояние быто-
вых помещений. Все они отремонтированы, вез-
де чистота и уют.

Многое сделано для того, чтобы работники 
управления могли отдохнуть после тяжелого тру-
дового дня. Для железнодорожников оборудова-
ны тренажерный зал и оздоровительный центр, 
где есть все условия для эффективного отдыха 
и восполнения сил после трудовой смены: сауна, 
бассейн, комната для занятий теннисом, бильярд, 
комната психологической разгрузки.

Участвуя в спартакиадах комбината, железнодо-
рожники 1998-2008 гг. выиграли множество куб-
ков по разным видам спорта. При этом коллектив 
управления 10 лет подряд становился победителем 
Спартакиад комбината — такого триумфа не доби-
валось ни одно подразделение «Запорожстали»!

Коллектив УЖДТ принимает активное участие в 
художественной самодеятельности. Так у нас име-
ется один из самых старейших и успешно высту-
пающих по настоящее время, хор, организатором 
которого вот уже на протяжении многих лет явля-
ется Т. Ф. Блинофатова.

В УЖДТ всегда бережно относились к тому, 
что сделано предшественниками. Профком про-
должает заботиться о сохранении и преумноже-
нии добрых традиций.

А. В. Дьяков и Н. М Журибида с работниками одного из подразделений

Первые годы после пуска комбината доменщики 
работали на сырой руде и испытывали трудности в 
обеспечении мартеновцев чугуном. Отсутствие агло-
мерата очень мешало наращиванию производства. 
Для решения этой проблемы в августе 1951 года 
была введена в строй агломерационная фабрика в 
составе четырех машин.

Первый запорожский агломерат 1 августа 1951 
года получила бригада Д. А. Войтовского — стар-
ший агломератчик И. А. Легостаев (начальник сме-
ны — М. М. Безотосный).

В 1955 г. в строй введено отделение дробления 
известняка, что дало возможность выпускать оф-
люсованный агломерат. С 1956 г. аглофабрика ра-
ботает уже в составе шести агломашин. В 1957-1958 
гг. была проведена реконструкция агломашин, по-
зволившая увеличить площадь спекания на каждом 
агрегате с 50 м2 до 62,5.

В 1972-1974 гг. агломерационный цех «Запо-
рожстали» достиг наибольшей производительно-
сти труда в отрасли — 15,1 тысячи тонн агломера-
та на одного работника.

Аглофабрика — один из самых сложных участков 
металлургического передела. Поэтому основным на-
правлением работы профсоюзного комитета цеха было 
и остается улучшение условий труда агломератчиков.

В этом направлении достигнуты значительные 
результаты. Введение в 2007 году в эксплуатацию 
мощной аспирационной установки с электрофиль-
трами позволило не только значительно уменьшить 
выбросы пыли в атмосферу, но и обезопасить работу 
агломератчиков, сделать ее менее вредной для здо-
ровья. Это стало большим событием и для профсо-
юзной организации цеха, представители которой дол-
гие годы добивались строительства этой установки.

В этом году проведена реконструкция аглома-
шины № 1 с установкой высокотехнологичной га-

зоочистки, что позволит снизить выбросы пыли на 
240 тонн в год, сернистого ангидрида на – 206 тонн.

В перспективе в цехе планируется замена всех 
агломашин. И профсоюзная организация вместе с 
руководством комбината и цеха сделает все воз-
можное, чтобы эти планы были претворены в жизнь.

В разные годы задачи, стоящие перед коллекти-
вом решали бывшие председатели профкома цеха 
А. И. Звягинцева, П. И. Гурский, М. Д. Масякин, А. П. 
Балан, И. А. Ступницкий, А. И. Кожухарь, А. Г. Логвин.

Судьба очень тесно соединила жизнь двух лю-
дей — Владимира Игнатьевича Вороны и Григория 
Михайловича Черного, которые в разные годы воз-
главляли профсоюзную организацию аглофабрики.

За сорок лет работы на аглофабрике В. И. Во-
рона, выпускник Запорожского металлургического 
техникума, досконально изучил все технологические 
процессы и мог выдержать экстерном любой экза-
мен в технический институт. 

В своем родном цехе десять лет был председа-
телем профкома, избирался членом ЦК отраслево-
го профсоюза.

В его бытность агломератчики получили право 
ухода на пенсию при 20-ти годах непрерывного ста-
жа работы, их тарифный отпуск увеличился до 42 
дней, вдвое были уменьшены сроки для получения 
новой спецодежды, заметно улучшилось обеспече-
ние респираторами и их качество.

Каждый желающий мог получить землю для сво-
его дачного участка в садоводческих кооперативах. 
Регулярными стали поездки тружеников цеха к морю, 
активно проводилась культурно-массовая работа.

Сейчас Владимир Игнатьевич возглавляет про-
фком Совета ветеранов «Запорожстали». А Григо-
рий Михайлович Черный, сменивший его на посту 
предцехкома, два десятилетия достойно защищал 
трудовые права и интересы агломератчиков, и мно-

гое сделал для улучшения их условий труда, быта, 
отдыха и оздоровления. 

На аглофабрике он прошел все ступени професси-
онального роста. Был дробильщиком коксодробиль-
ного отделения, бригадиром на участке рудоподготов-
ки. За значительные производственные достижения 
удостоен звания «Заслуженный металлург Украины».

Почти полтора десятка лет он возглавлял про-
фком цеха. За это время цех значительно преобра-
зился — на месте лежащих здесь когда-то пыльных 
торосов появились клумбы, заасфальтированы пе-
шеходные дорожки, высажено около сотни дере-
вьев. Ветераны, приходя в гости в родной цех, не 
узнают его — настолько он изменился и похорошел.

В этом году Г. М. Черного на посту председател 
цехкома сменил Леонид Владимирович Заикин. Он 
пришел на комбинат в 1996 году, и все эти годы 
работал слесарем-ремонтником в агломерацион-
ном цехе. С 2008 года был заместителем предсе-
дателя профсоюзной организации подразделения.

В цехе убеждены, новый профсоюзный лидер 
достойно продолжит дело своих предшественников.

Сегодня УЖДТ имеет в своем составе 82 тепло-
воза, 1368 вагонов, 228 километров железнодо-
рожных путей, 832 комплекта стрелочных перево-
дов, из которых 292 — электрически централизо-
ваны. Комбинат разбит на несколько железнодо-
рожных районов в составе 13 станций, заканчива-
ется строительство станции Угольная.

Управление железнодорожным транспортом — 
одно из крупнейших структурных подразделений 
комбината. Чтобы обеспечить защиту интересов 
коллектива, в котором трудится почти 1600 чело-
век, при профкоме управления создано три це-
ховых комитета.

За всю историю профсоюзной организации 
управления железнодорожного транспорта це-
ховой комитет возглавляли 10 человек. В их чис-
ле С. С. Кравченко, Г. С. Коваль, В. В. Соболь,                              
В. А. Беклемищев, И. А. Зарицкий, В. Т. Кравчен-
ко, Н. Д. Луценко.

В 1989 году профком УЖДТ возглавил А. В. Дья-
ков, имевший большой опыт работы в коллективе 

До 1960-х годов на железнодорожных ма-
гистралях «Запорожстали» эксплуатировались 
только паровозы.

В послевоенный период железнодорожное 
хозяйство комбината получило бурное развитие. 
Каждый год появлялись погрузочно-разгрузоч-
ные механизмы, локомотивный парк пополнялся 
современными тепловозами.

В апреле 1987 года железнодорожный цех был 
реорганизован в Управление железнодорожного 
транспорта, в состав которого вошли цех эксплу-
атации, цех ремонта подвижного состава, цех те-
кущего ремонта и ремонта железнодорожных пу-
тей, служба СЦБ.

 Профлидеры разные - цели единые

Генеральный директор «Запорожстали»                         
В. А. Сацкий и председатель профкома комбината 
Л. А. Безлепкин вручают переходящее Красное 
Знамя за победу в соревновании коллективу 
агломератчиков, которых представляет 
председатель цехкома В. И. Ворона. 

Фото из архива Ивана Сиденко
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Портрет трудового коллектива
День рождения: 30 июля 1933 года.
В цехе трудится 259 человек, из них 229 рабочих, 
25 руководителей, 5 профессионалов.
Мужчин – 205, женщин – 54.
Возраст: до 35 лет – 80 человек, от 35 до 50 – 91.
Высшее образование имеют 28 человек, среднее 
специальное – 78 , ПТУ – 99 .
Стаж работы: до 5 лет – 34 человека, до 10 лет 
– 37, до 20 – 137, свыше 20 – 17.

Профактив – пример для молодежи

Первой главной задачей, которую решали работ-
ники тогда ещё небольшого цеха, был монтаж и на-
ладка электрооборудования первой доменной печи. 
Страна ждала металл, поэтому темпы работы были 
ударными. Дни и ночи трудился коллектив над по-
ставленной задачей, и наградой ему за героический 
и неутомимый труд было зарево первой доменной 
плавки 16 ноября 1933 года, которое возвестило о 
рождении нового металлургического предприятия 
«Запорожсталь».

Цеху ремонта электрооборудования металлургических цехов – 80 лет!

Своими корнями история цеха ремонта электрооборудования металлургиче-
ских цехов уходит в далекие 30-е годы прошлого столетия, когда на «Запо-
рожстали» началась приемка электрооборудования для строящихся цехов. 
Уже тогда работы у специалистов небольшого цеха было более, чем достаточ-
но, а с годами ее становилось все больше и больше.

а с 2011 — слесарем-инструментальщиком. Актив-
но участвовал в работе профсоюзной организации, 
в 1994 избирался профгрупоргом, в 2000 — в цех-
ком, был заместителем председателя цехкома, а в 
декабре 2007 года стал предцехкомом.

С просьбой сказать несколько слов о деятельно-
сти цеховой профсоюзной организации я и обратил-
ся к Павлу Николаевичу.

– Профсоюз всегда был и есть крепкой опорой 
для людей, вдохновителем и защитником интересов 
рабочего человека. Наша профсоюзная организация, 
также как и цех, постоянно развивается. Меняются 
формы ее работы, появляются новые задачи, кото-
рые ставит перед нами сегодняшний день.

С первых дней существования цеха профсоюз-
ная организация совместно с администрацией ре-
шала и решает не только вопросы производства, 
но и укрепления трудовой и технологической дис-
циплины, улучшения условий труда, оздоровления 
трудящихся и их детей, повышения качества ремон-
тов оборудования.

– Можете ли Вы назвать имена своих предше-
ственников?

– Профсоюзными лидерами цех ремонта электро-
оборудования были Ф. М. Ясинский, В. Я. Маточкин, 
В. Ф. Шеламовский, В. Н. Сеновалов, В. И. Сергеев, 
Л. А. Зиновьев, С. А. Миколюк, В. Н. Тарасенко, И. В. 
Штаченко, В. В. Трофанюк, И. И. Шайнога, Я. А. До-
пиряк. Каждый из них в меру своих сил и возмож-
ностей защищал права и интересы ремонтников и 
отдал этой общественной работе часть своей жиз-
ни, многое сделал для улучшения условий труда и 
жизни работников.

Среди тех, кто сегодня активно занимается про-
фсоюзной работой можно назвать Галину Слаквич, 
Сергея Позднякова, Сергея Бадло и других.

– Профгруппы – главные ячейки профсоюза. Что 
можно сказать о профгруппах вашего цеха?

– На профсоюзном учете у нас состоит 259 че-
ловек. Все они объединены в 12 профгрупп, кото-
рые созданы на всех производственных участках.

Каждая из них имеет свое лицо, по-своему уни-
кальна. Взять, например, профгруппу механослуж-
бы. Ее участки, а значит и члены профгруппы, а их 
25 человек, находятся в разных местах цеха. Но, не-
смотря на это, коллектив очень дружный, успешно 
решает все поставленные задачи. Во многом это за-
слуга профгрупорга, распределителя работ Инны 
Юрьевны Максимович, которая знает все проблемы 
и заботы своих коллег.

Тоже самое можно сказать и о профгруппе об-
моточного отделения, которую возглавляет электро-

К 1940 году комбинат стал крупнейшим в стра-
не производителем качественного горяче- и холод-
нокатаного металла. С каждым годом электрообо-
рудования на комбинат поступало все больше, оно 
становилось все сложнее.

Возникла необходимость в расширении электро-
цеха и эту работу поручили Е. П. Налигацкому. Опыт-
ный мастер приложил много усилий и по существу 
он построил новый электроремонтный цех, который 
в дальнейшем и возглавил.

Цех постоянно развивался и постепенно вырос 
до большого современного производства, работни-
ки которого выполняют ремонты электрооборудова-
ния всех цехов «Запорожстали». Одних только капи-
тальных ремонтов специалисты ЦРЭМЦ выполняют 
больше 1000 в год. Если подсчитать их количество 
за время существования цеха, то получится, что они 
отремонтировали все электрооборудование комби-
ната 5, а то и более, раз.

С историей цеха тесно связана и история его 
профсоюзной организации, возглавляет которую в 
наши дни П. Н. Семенцов. На комбинате он трудит-
ся с 1991 года прессовщиком изделий из пластмасс, 

монтер-обмотчик Ирина Владимировна Лагута. Это 
опытный работник, 15 лет проработавший в цехе и 
хорошо знающий все проблемы производства. Чле-
ны этой профгруппы поздравляют своих товарищей 
и ветеранов с юбилеями и днями рождения, совмест-
но отмечают праздники. Также дружно они решают 
и все внутренние проблемы: и производственные, 
и профсоюзные.

В каждой профгруппе цеха внимательно отно-
сятся к людям, заботятся об их здоровье, старают-
ся решать возникающие проблемы. Они надежная 
опора цехового комитета, а профактив – пример 
для нашей молодежи.

Бригадир сборочного отделения Владимир 
Свиридов и электрослесарь Александр Сивогривов.

Председатель цехового комитета профсоюза Павел 
Семенцов с профгрупоргами Инной Максимович, 
Ильей Дорониным, Андреем Музычуком.

Начальник ЦРЭМЦ Валерий Левченко и предцехкома 
Павел Семенцов с ветеранами на торжественном 
собрании, посвященном 80-летию цеха.

Председатель профсоюзной организации
цеха товаров народного потребления

Председатель профсоюзной организации
Центральной электротехнической лаборатории

Луценко Алексей Николаевич Грицуняк Андрей Николаевич
Алексей Николаевич родился в 1987 году в Запорожье.
После окончания школы, в 2004 году, он поступил 

в Запорожский электротехнический колледж ЗНТУ, 
который окончил в 2007 году. Специальность по об-
разованию «Программирование для электронно-вы-

числительных машин и автоматизированных систем».
На «Запорожсталь» А. Н. Луценко пришел в 2007 году. Работал оператором 

поста управления, затем стропальщиком в цехе товаров народного потребления.
В настоящее время учится на 6 курсе заочного отделения Запорожского 

классического приватного университета на факультете «Экономическая ки-
бернетика».

В 2013 году Алексей Николаевич Луценко был избран председателем ко-
митета профсоюза ЦТНП.

Андрей Николаевич родился в 1963 году в Запорожье.
Окончив школу, он в 1979 году поступил на дневное 

отделение Запорожского металлургического техникума, 
где получил специальность «Монтаж и эксплуатация элек-
трооборудования предприятий и гражданских зданий».

В 1981-1982 годах работал подсобным рабочим ПЭО «Днепроэнерго»  и элек-
тромонтером «Днепроспецстали».

В 1983 году А. Н. Грицуняк пришел на «Запорожсталь». Трудился электромон-
тером по ремонту электрооборудования ЦГПТЛ, отслужив в армии вернулся в цех. 
С 1986 года и до настоящего времени работает электромонтером по ремонту и об-
служиванию электрооборудования в Центральной электротехнической лаборатории.

В 2013 году Андрей Николаевич Грицуняк был избран председателем комите-
та профсоюза ЦЭТЛ.

Александр Запорожец.
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День Металлурга — наш главный 
и любимый праздник

В соревнованиях приняли участие 14 игро-
ков разного возраста и квалификации. Самому 
юному участнику Владику Загребину было 13 
лет, а кандидату в мастера спорта Юрию Бере-
зовскому уже 62 года, ветерану «Запорожста-
ли» Алексею Каркачу — 57.

На протяжении пяти туров лидировал пред-
ставитель СК «Металлург» кандидат в мастера 
спорта Олег Будников. Но в шестом туре лидер 
оступился, проиграв Александру Ермакову. И 
сразу же возникла интрига, которая сохраня-
лась до последнего тура. Но Олег больше оши-

бок не допускал и стал победителем соревно-
ваний. Второе место занял Александр Ермаков, 
работник УЖДТ «Запорожстали» и также кан-
дидат в мастера спорта. Третье место завоевал 
Вячеслав Бычек, работник цеха КИПиА.

Победители турнира были награждены цен-
ными призами, предоставленными СК «Ме-
таллург».

Жаль, что в этом году не состоялись анало-
гичные соревнования по шашкам. Был прове-
ден лишь небольшой блицтурнир среди юных 
спортсменов, но он не был завершен. Однако 

новые знакомства и совместный отдых на при-
роде компенсировали все недостатки.

Виталий Кулиш, работник механического цеха, 
судья соревнований.

Шахматный турнир на Хортице
Традиционный турнир по шахматам, посвящённый Дню Металлурга, в этом году  
был  приурочен также и к Международному Дню шахмат. 

Ежегодно в третье воскресенье июля запорожские металлурги и 
горняки отмечают свой главный и любимый праздник. В этом 
году он пришелся на 21 июля. В этот день на разных площадках 
города прошли торжественные мероприятия, посвященные лю-
дям огненной профессии.

Главное собрание металлургов 
страны

Для тружеников «Запорожстали» праздник 
начался в Днепропетровске, где состоялось тор-
жественное собрание, давшее старт множеству 
таких мероприятий во всех промышленных ре-
гионах страны. 

Более 800 представителей предприятий                  
горно-металлургического комплекса стали        
участниками самого главного торжественного 
собрания металлургов страны

Председатель ЦК профсоюза металлургов и 
горняков Украины Владимир Казаченко и глава 
Федерации металлургов Украины Сергей Белень-
кий поздравили участников собрания, а в их лице 
всех тружеников, вручили награды лучшим ра-
бочим, профсоюзным лидерам и активистам, а 
также менеджерам высшего звена предприятий, 

учреждений и организаций, внесших заметный 
вклад в развитие базовой отрасли националь-
ной экономики. 

Почётным знаком и денежной премией от-
мечен трудовой коллектив ОАО «ЗМК «Запо-
рожсталь», победивший в Конкурсе на луч-
ший коллективный договор 2012 г.  Предсе-
датель ЦК ПМГУ Владимир Казаченко вру-
чил награду генеральному директору ОАО 
«Запорожсталь» Ростиславу Шурме и пред-
седателю профкома комбината Леониду
Анисимову. 

Завершил торжественное собрание празд-
ничный концерт коллективов художественной 
самодеятельности предприятий отрасли.

Праздник по-запорожски
В Запорожье торжественное собрание, посвя-

щенное профессиональному празднику метал-
лургов и горняков Украины, прошло во Дворце 
культуры «Днепроспецсталь». На это собрание 
были приглашены труженики всех предприятий, 
учреждений и организаций горно-металлургиче-
ского комплекса Запорожского края. Среди них 
заметно выделялись убеленные сединами вете-
раны и Герои труда, люди, чьи трудовые подви-
ги стали символом любви к своей профессии и 
примером для многих поколений.

Многотысячный отряд металлургов и гор-
няков Запорожского региона с праздником по-
здравили председатель ЦК ПМГУ Владимир Ка-
заченко, председатель Запорожского обкома Ва-

лерий Седов, председатель облсовпрофа Виктор                       
Сластён и руководители города и области.

Лучшие творческие коллективы Дворцов 
культуры продемонстрировали свое искусство, 
подарив металлургам немало приятных минут 
и прекрасных эмоций.

А так отмечала «Запорожсталь»
Накануне Дня металлурга в гости к Генераль-

ному директору «Запорожстали» и председате-
лю профкома комбината пришли дети, отдыхаю-
щие в детском оздоровительном центре «Спут-
ник». Ребята подготовили для них небольшую 
праздничную программу, поблагодарив за их 
труд и предоставленную возможность отдыхать 
на берегу Днепра. 

****
В этот же день, вечером, в ДК металлургов со-

стоялось собрание трудового коллектива предпри-
ятия. Поздравить запорожсталевцев с профессио-
нальным праздником прибыло множество гостей, 
а также руководители города и области.  Поздрав-
ляя тружеников комбината, все они говорили о том, 
что профессия металлурга трудная и опасная, но 
очень важная для экономики региона и страны. 

****

В субботу в санаторий-профилакторий на 
Хортицу традиционно пришли запорожсталевцы 
с семьями. Многие из них участвовали в спор-
тивных, творческих и развлекательных меропри-
ятиях. А вечером они стали зрителями большо-
го праздничного концерта.
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Герои Труда «Запорожстали»

Родился 26 
ноября 1928 года 
в селе Работино 
Токмакского рай-
она Запорожской 
области. В 15 лет 
стал кормильцем 
семьи, работая в 
колхозе прицеп-

щиком, а затем трактористом.
В 1946 году, после окончания школы ФЗО 

№ 2, пришел в мартеновский цех «Запорож-
стали».

В то время Каела и думать не мог, через не-
сколько лет его имя будет известно каждому 
запорожцу. А пока что его мечтой было учить-
ся у лучших сталеваров. Таких, как Якименко, 
Дорошенко, Парахин.

С годами и Иван Антонович стал насто-
ящим мастером. И у него выработался соб-
ственный «почерк». Уже к концу 1958 года его 
коллектив, который трудился на мартеновской 
печи № 12, выплавил более 300 тысяч тонн 
стали. В этом же году И. А. Каела был награж-
ден орденом Ленина. Через несколько лет ему 
присвоили Звание Заслуженного металлурга 
республики.

В 1958 году Иван Антонович возглавил 
комсомольско-молодежную бригаду. В своих 
обязательствах на семилетку этот коллектив, 
включившийся в соревнование за коммуни-
стический труд, обещал сократить длитель-
ность плавок на 20 минут и семилетний план 
завершить на полгода раньше. Были намече-
ны и пути достижения этих результатов: вне-
дрение мероприятий технического прогресса и 
повышение мастерства. Сталевары свое слово 
сдержали. И в те дни, когда делегат ХХI съезда 
КПСС И. А. Каела принимал участие в работе 
этого партийного форума, он узнал радостную 
весть: его бригаде первой на заводе и в обла-
сти присвоено звание коллектива коммунисти-
ческого труда.

В восьмой пятилетке успехи у бригады 
Каелы были лучше, чем у других. Его опыт 
изучали не только в цехе, но и на других пред-
приятиях. Ивана Антоновича называли виртуо-
зом своего дела, потому что «на глаз», почти 
до сотых долей процента, и он мог определить 
содержание углерода в металле, с точностью 
до 10 градусов – температуру в печи по пробе 
стали.

25 апреля 1971 года сталевару Каеле было 
присвоено звание Героя Социалистического 
Труда. Профком «Запорожстали» учредил 
приз его имени, который вручали победителем 
соревнования основных цехов.

Каела
Иван 

Антонович

Родился в 
1927 году в селе 
Волканеш Аки-
мовского района 
З а п о р о ж с к о й 
области. Ему не 
было и семнад-
цати лет, когда он 
приехал на вос-

становление «Запорожстали». Вместе с таки-
ми же подростками строил фасоннолитейный 
цех и печь для плавки стали.

В 1946 году перешел в мартеновский цех. 
Работал вторым подручным, первым. Потом в 
цехе узнали, что он уже работал на сталепла-
вильной печи в литейном цехе и перевели ста-
леваром на пятый мартен. Отсюда и начался 
его путь к рекордам.

В 1959 году его бригада включилась в со-
ревнование за право называться коллективом 
коммунистического труда и свое обязатель-
ство – выплавить 1200 тонн сверхплановой 
стали – перевыполнила в два раза. И сделано 
это было не за 3,5 часа, а за 1 час 40 минут.

Затем на печи стали внедрять интенсив-
ную технологию плавки и за счет этого в 1961 
году выплавили 265 тысяч тонн металла. В 
1962 году бригада М. Т. Кинебаса перекрыла 
рекорд сталеваров заводов Форда, да еще и 
расход кокса снизила на 50 килограммов.

Ежегодно сталевары печи добивались 
все более высоких результатов. В 1966 году 
производительность агрегата составила 507 
тысяч тонн. В этом же году Михаилу Трофи-
мовичу присвоили звание Героя Социали-
стического Труда. Его товарищи – Александр 
Лобода и Владимир Стан – были награждены 
орденом Ленина, а Олег Невжинский – орде-
ном «Знак Почета».

24 декабря 1967 года бригада Героя уста-
новила сразу три мировых рекорда: часовая 
производительность 200-тонной мартенов-
ской печи достигла 150 тонн, съем стали с 
одного квадратного метра превысил 50 тонн, 
время плавки – 1 час 40 минут.

М. Т. Кинебас варил сталь до 1976 года, и 
все время на одной печи – на пятой. За про-
шедшие годы он выплавил 1,8 миллиона тонн 
металла для народного хозяйства.

Затем знатный сталевар около пятнадцати 
лет проработал мастером в ПТУ № 8, обучая 
своей профессии молодежь. Его ученики ра-
ботали потом практически на всех печах мар-
теновского цеха.

Труд на ниве педагогики был оценен по до-
стоинству. В 1984 году Михаилу Трофимовичу 
присвоено звание Заслуженного наставника.

Кинебас
Михаил 

Трофимович

Родился 17 
марта 1927 года.

Трудовой путь 
на «Запорожста-
ли» начал в 1947 
году, после оконча-
ния Днепропетров-
ского индустри-
ального техникума. 

Сначала работал вальцовщиком в цехе горячей 
прокатки тонкого листа, старшим вальцовщиком 
и начальником смены.

В 1971 году был назначен начальником об-
жимного цеха и в этой должности проработал 
до 1986 года. Затем Анатолий Иванович пере-
шел в центральную заводскую лабораторию в 
группу горячей прокатки.

С 1987 по декабрь 2010 года А. И. Волков ра-
ботал директором базы отдыха «Металлург» на 
острове Хортица.

В тонколистовой цех Анатолий Иванович 
пришел сразу же после его восстановления. От 
него, молодого человека, имеющего средне-
техническое образование ждали высокой отда-
чи, грамотного использования оборудования. И 
юноша старался, изучал технологию прокатки 
металла от нагревательных печей до моталок, 
присматривался, как работают старшие това-
рищи.

Его карьерный рост не был стремительным, 
но на каждом посту он подходил к делу творче-
ски, по-деловому.

Когда в стране началось гагановское дви-
жение, Волков одним из первых перешел в от-
стающий коллектив. Он был не только старшим 
вальцовщиком, но и профгрупоргом бригады, 
что способствовало сплочению коллектива.

Уже через месяц бригада выполняла план, а 
вскоре завоевала первое место в цехе и стала 
показывать стабильные результаты.

В 1958 году за высокие производственные 
показатели Анатолий Иванович был награжден 
орденом Трудового Красного Знамени. Различ-
ные награды получили и члены его бригады.

А. И. Волков был активным участником вне-
дрения прокатки металла на минусовых и суже-
ных допусках, внедрения противоизгибочного 
устройства на тонколистовом стане, которое 
позволяло значительно улучшить качество про-
дукции. Он автор множества рационализатор-
ских предложений, имеет десятки авторских 
свидетельств.

23 июня 1960 года Анатолию Волкову при-
своено звание Героя Социалистического Труда.

И сегодня он не прерывает связей с пред-
приятием, встречается с молодежью, передает 
ей свой богатый жизненный опыт.

Волков
Анатолий 
Иванович

А. Волков на 50-летии цеха. Мартеновский цех.
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Профсоюзная организация «Запорожстали» — ровесница комбината и отсчет своей 
истории ведет с 1933 года, когда был создан прообраз нынешнего профкома — завком 
«Чермета» во главе с Борисовым.
Из воспоминаний современников, из книг по истории профсоюзного движения и 
истории «Запорожстали», из газетных публикаций, а еще из архивных материалов мы 
узнаем о том, чем занималась профсоюзная организация комбината от начала его 
строительства до наших дней.
К сожалению, в годы войны большая часть архивов была утеряна. Не сохранились и 
протоколы заводских отчетно-выборных конференций. Поэтому сегодня мы можем 
рассказать лишь об одной из довоенных конференций, состоявшейся в 1937 году, и 
первых трех послевоенных конференций.

Профсоюзные конференции «Запорожстали»: от первой до тридцать четвертой

В начале июня 1937 года в новом театре, распо-
ложенном на территории парка культуры и отдыха 
металлургов, состоялось собрание профактива 
комбината. Председатель завкома Кудрин высту-
пил с докладом о задачах момента, в котором шла 
речь о развитии соревнования и повышении про-
изводительности труда, новой выборной системе.

В этом же месяце на предприятии началась 
отчетно-выборная профсоюзная кампания. На со-
браниях, а затем и на отчетно-выборной конферен-
ции, обсуждались все насущные вопросы жизни и 
быта комбината, отмечалась ведущая роль про-
фсоюза в расширении стахановского движения, 
в организации соревнования запорожских метал-
лургов с заводами «Электросталь», «Азовсталь» и 
«Криворожсталь».

В резолюции по отчетному докладу заводского 
комитета профсоюза говорится и о развитии соц-
культбыта. К примеру: обязать завком, дирекцию 
комбината поставить вопрос перед ВЦСПС и НКТП 
о постройке Дворца культуры на 6-м поселке со 
сдачей в эксплуатацию в 1937 году. Обязать лич-
но тов. Рогачевского (директора завода – прим. 
ред.) до 1 сентября предоставить помещения для 
библиотеки и читальни на 6-м поселке, а завкому 
— укомплектовать их качественной литературой, 
добиться у ЦК профсоюза ассигнований для при-
ведения в порядок поселковых парков, водной 
станции, отремонтировать клубы, построить лет-
ние киноэстрады и физкультплощадки.

Пленум заводского комитета профсоюза из-
брал председателем завкома П. И. Перова.

Следующая отчетно-выборная конференция 
«Запорожстали» состоялась в 1938 году. Новым 
председателем завкома был избран Д. Т. Грицай, 
работавший до этого инструктором страхкассы 
завода.

* * *
11 февраля 1944 года состоялась первая по-

слевоенная профсоюзная конференция «Запо-
рожстали». В протоколе счетной комиссии от-
мечено, что в голосовании приняло участие 65 
запорожсталевцев. В состав профкома вошло 13 
человек, а возглавил его Ковтанюк. Именно этому 
человеку, совместно с руководством завода и про-
фсоюзным активом, пришлось организовывать 
работы по расчистке завалов, ремонту оборудова-
ния цехов и жилого фонда.

Поддерживая администрацию завода, профакти-
вом был брошен клич: к 1 мая 1945 года ввести в 
эксплуатацию механический цех, мартеновскую печь 
литейного цеха, водонасосную станцию, телефон-
ный коммутатор на 110 номеров, четыре крана, 300 
квадратных метров жилой площади, провести ряд 
других восстановительных работ. Наиболее отли-
чившимся рабочим представители завкома вручали, 
как награды за труд, отрезы ткани, одежду, обувь.

На заседании завкома председателем комитета 
профсоюза «Запорожстали» был избран Иван Ни-
китович Таранов.

* * *
Вторая послевоенная конференция профсо-

юзной организации «Запорожстали» состоялась                   
2 августа 1944 года.

Выступая с отчетом, председатель завкома, 
Ковтонюк отметил:

— За 5 месяцев количество членов профсою-
за выросло с 289 до 1956 человек. Во всех цехах 
и отделах избраны цеховые комитеты. Произво-

дительность труда и выполнение плана восстано-
вительных работ растут из месяца в месяц, растет 
и количество участников социалистического со-
ревнования (на 1 марта — 273 человека, на первое 
августа — 2000).

Профсоюзный лидер отметил также, что тру-
женики «Запорожстали» восстановили парк куль-
туры, трамвайные пути на участке от ремзавода 
до 14-го поселка, участвовали в воскресниках по 
строительству мостов на Днепре, привели в поря-
док клуб металлургов.

По призыву профсоюзного актива все запо-
рожсталевцы перечислили свой двухдневный за-
работок в фонд помощи семьям военнослужащих, 
провели кампанию по сбору средств на эскадри-
лью самолетов им. Героя Советского Союза По-
лины Осипенко, что было отмечено 
благодарственной телеграммой генера-
лиссимуса И. В. Сталина.

Чтобы улучшить обеспечение семей 
рабочих овощами и фруктами, 180 гек-
таров земли были вспаханы и распре-
делены под индивидуальные огороды, 
170 семей получили семена различных 
овощных культур.

Конечно, еще не все получалось, 
поэтому участники конференции под-
вергли завком критике за упущения в 
работе, а некоторых членов завкома — 
за пассивность.

Перед новым составом завкома, 
который возглавил Иван Германович 
Садовский, были поставлены задачи: 
шире развернуть социалистическое 
соревнование среди рабочих, при этом 
особое внимание уделить индивидуаль-
ному соревнованию, оживить работу 
комиссий по охране труда, жилищно-бытовой и 
культурно-массовой, организовать шефство про-
фактива и опытных рабочих над молодежью.

* * *
На 1 февраля 1945 года на «Запорожстали» ра-

ботало 18 цеховых комитетов, 3 профорганизации 
и 99 профгрупп. Поэтому на третьей конференции, 
состоявшейся 12 февраля 1945 года, присутство-
вало уже 245 делегатов. 

В выступлениях делегатов конференции отме-
чалось, что за период с февраля 1944 по февраль 
1945 года восстановлены и сданы в эксплуатацию 
вагранка и мартеновская печь, водонасосная и кар-
бидная станции, 23169 квадратных метров жилой 
площади, баня, прачечная и различные подсобные 
помещения.

Кроме этого, уложено 56 км железнодорожных 
путей, натянуты трамвайные троллеи на участке 
от РМЗ до подстанции 14-го поселка, построен 
трамвайный мост на этом же поселке. Начали свою 
работу клуб на 11-м поселке на 350 мест, библио-
тека с фондом 1100 книг, радиоузел на 500 точек, 
3 красных уголка.

За это же время профсоюзная организация 
записала в свой актив 29 концертов и спектаклей, 
проведенных силами участников художественной 
самодеятельности и артистов филармонии. Посмо-
треть их смогли почти 15 тысяч жителей города.

Было также организовано 75 киносеансов, 
проведено 45 лекций, докладов и бесед на произ-
водственные темы, а также о международном по-
ложении, трудовом законодательстве. При клубе 
металлургов начали работу драматический и хоро-
вой кружки, кружок кройки и шитья.

Профактив взял шефство над госпиталем, где 
проходили лечение бойцы Красной Армии. Запо-
рожсталевцы передали в его распоряжение раз-
личное оборудование, мебель, цветы и художе-
ственную литературу, провели радио. Над каждой 
палатой шефствовали труженики одного из цехов, 
они посещали больных, приносили им подарки.

Ход восстановительных работ освещала обще-
заводская стенгазета «Возрождающаяся «За-
порожсталь» и 16 цеховых стенгазет. Лучшими 
из них были «Металлург» механического цеха и 
«Строитель» ремонтно-строительного цеха (пред-
седатели цехкомов Курбатский и Мартынов).

Как отметил в отчетном докладе И. Г. Садов-
ский, на заседаниях завкома профсоюза было 
рассмотрено свыше 60 различных вопросов, в 
том числе, — о ходе восстановительных работ и 
организации соревнования, санитарном состоянии 
общежитий и подготовке к зиме, работе отдела 
снабжения и столовых, оздоровлении детей и ра-
боте комиссий завкома.

Деятельность профсоюзной организации в пе-
риод восстановления завода была направлена на 
улучшение условий труда и отдыха металлургов, 
укрепление трудовой дисциплины, обеспечение 
столовых завода сельскохозяйственной продукци-
ей. На оказание помощи тем труженикам, у кото-
рых не вернулись с фронта мужья, отцы и сыновья.

* * *
Усилия трудового коллектива и профсоюзной 

организации дали положительные результаты. 
Металлурги возродили не только былую мощь 
предприятия, но и его славу. К концу четвертой 
пятилетки завод превысил довоенный уровень 
производства в 1,6 раза. На «Запорожсталь», как 
и прежде, равнялись другие предприятия черной 
металлургии страны.

«Запорожсталь»: из истории профсоюзной организации. Часть 7

Представители «Запорожстали» участвовали в работе всех 
профсоюзных форумов металлургов Украины и СССР. 
На этом снимке вы видите запорожсталевских делегатов 
первого послевоенного  съезда профсоюзов СССР 
(в первом ряду, третий справа директор завода А.Н. Кузьми, 
второй справа председатель завкома И.Н.Борисенко).
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В дале-
ком 1956 году, 
только-только закон-
чивший школу, Леонид 
Федорчук впервые пе-
реступил порог про-
ходной «Запорожста-
ли».  Азы коллективно-
го труда он начал по-
стигать, работая сле-
сарем в котельно-ре-
монтном цехе.

После службы в ар-
мии он вернулся на за-

вод. Руководство ТЭЦ, где он тогда трудился, 
заметило стремление молодого парня попол-
нять запас знаний и его направили на учебу в 
Днепропетровский металлургический инсти-
тут. После получения диплома, Леонид вновь 
вернулся на предприятие и теперь его напра-
вили в доменный цех, который стал для него 
родным домом на долгие годы. Здесь он работал 
горновым, газовщиком, мастером, начальником 
смены, активно участвовал в общественной 
жизни коллектива. Огромный опыт общения с 
людьми получил на ответственном посту се-
кретаря парторганизации цеха.

Его авторитет среди коллег рос из года в 
год и в 1989 году доменщики избрали Федорчу-
ка председателем цехового комитета профсо-
юза. В этом качестве он и представлял их со-
циально-экономические интересы на самом вы-
соком уровне.

Коллектив цеха и профсоюзный комитет 
комбината искренне и сердечно поздравляют 
с юбилеем Леонида Максимовича Федорчука – 
настоящего доменщика, человека с большим 
и отзывчивым сердцем – и благодарят его за 
многолетний достойный труд на комбинате и 
желают крепкого здоровья, активного долголе-
тия и мирного неба над головой.

Профсоюзный комитет и 
профактив комбината

поздравляют с Днем рождения:
21 июля — председателя комитета профсоюза ЦПС 

Александра Головатого;
23 июля — ветерана труда комбината Валерия 

Копана;
26 июля — ветерана труда профкома Владимира 

Курощепова;
27 июля — заместителя председателя комитета 

профсоюза ЦЛАМ Алексея Шокура;
31 июля — бухгалтера-кассира Фонда Милосердия 

и здоровья Татьяну Виговскую;
1 августа — бывшего председателя комитета 

профсоюза ЦТНП Нину Гемскую;
5 августа — бывшего председателя комитета 

профсоюза ЦПС Сергея Куранова;
6 августа — председателя комитета профсоюза 

УЖДТ Николая Журибиду;
26 августа — председателя комитета профсоюза 

ЦРЭМЦ Павла Семенцова;
26 августа — председателя комитета профсоюза 

обжимного цеха Наталью Чайковскую;
26 августа — инструктора профкома Глеба 

Гончарова.

25 августа в Мариуполе состоялось торжественное закрытие 3 смены в ДЗОО «Солнечном», 
ознаменовавшее завершение детского оздоровительного сезона для детей «Запорожстали».

В этом году в детских центрах «Спутник» и «Солнечный» отдохнуло более 1100 детей металлургов. 
Подведение итогов сезона показало, что в целом он прошел успешно. Абсолютно все заявки на 
детский отдых были удовлетворены. Новый для детей наших металлургов оздоровительный центр 
«Солнечный», расположенный на берегу Азовского моря получил самые лучшие отзывы детворы.

В июле бухгалтера нашей страны отмечали свой профессиональный 
праздник. В День бухгалтера в запорожском областном комитете профсоюза 
металлургов и горняков Украины чествовали главных бухгалтеров первичных 
организаций профсоюза.

Многим из них председатель обкома Валерий Седов вручил Почетные 
грамоты, денежные премии и, конечно же, цветы. Самая высокая награда –
Знак ЦК профсоюза «Ветеран профсоюза металлургов и горняков Украины» – 
была вручена главному бухгалтеру профкома «Запорожстали» Светлане Клец.

В июле в яхт-клубе ОАО «Запорожсталь» прошла традиционная XIV парусная регата имени Героя 
Украины В. А. Сацкого на призы ОАО «Запорожсталь», посвященная 1025-летию Крещения Руси.

В регате участвовало около 70 экипажей крейсерских яхт из разных регионов Украины. 
Победителями и призерами соревнований стал 21 экипаж. Они представляли семь разных классов 
яхт из Запорожья, Днепропетровска, Никополя и Энергодара.

Победители соревнований были награждены кубками и ценными призами от предприятия.
Вечером для жителей города была организована праздничная дискотека, а небо над Днепром 

осветил праздничный фейерверк.


